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CURRICULUM VITAE

1. DATE PERSONALE
Nume: PETREA - 1ZVERCIAN
Prenume: MONICA SEMPRONIA
Data si locul nasterii: 30.05.1948, SIBIU

2. STUDII
Liceul: 1955 — 1966 —Liceul Diaconovici LOGA - Timisoara
Facultatea: 1966 — 1971, Facultatea de Constructii, specializarea Constructii
Civile, Industriale si Agricole la Institutul Politehnic Traian Vuia , Timisoara
Doctorat (anul sustinerii sau situatia actuald): 1984 — specializarea Stiinte
Ingineresti (in domeniul Constructii)
3. Activitate in productie (daci este cazul)
4. Activitate didacticii (evolutia gradelor didactice — anii)
1997 - prezent - Profesor - Catedra de Management - Universitatea “Politehnica”

Timisoara;

1992 - 1997 - Conferentiar - Catedra de Management - Universitatea Tehnica
Timisoara;

1990 - 1992 - Sef de lucrari titular la Catedra de Management, Universitatea Tehnica
Timisoara;

1986 - 1990 — dr.asistent cu drept de predare la Institutul Politehnic “Traian Vuia”
Timisoara - Catedra de Beton armat si constructii civile -
Colectivul de Organizarea si conducerea intreprinderilor de
constructii;

1973 - 1985 - asistent universitar la Institutul Politehnic “Traian Vuia” Timisoara -
Catedra de Beton armat - Facultatea de Constructii;

5. Publicatii didactice si stiintifice
Nr. cirti, cursuri, indrumitoare din care ISBN: 13 carti, tratate,
manuale,indrumatoare
Nr. lucrdri stiintifice publicate , din care in strdinatate: 137 lucrari stiintifice,
dintre care, 40 lucrari cotate ISI sau alte baze de date
Nr. contracte de cercetare proiectare (contracte la care a fost responsabil de
temd) 54 contracte de cercetare din care la 13 responsabil de contract si
director, 11 programe internationale ( dintre care la 5 director de program, 3
responsabil, 2 colaborator, 1 coordonator).

6. Stagii de specializare (in tari sau striinitate)

1996 - Diploma de Absolvire a cursului postuniversitar : “Management prin proiecte”
organizat de Universitatea Tennessee - Knoxville - S.U.A.;
- Diploma de Absolvire a cursului postuniversitar de “Marketing”organizat de
Universitatea Tennessee - Knoxville - S.U.A..



1995 - specializare - Management strategic la Universitatea din Knoxville - Tennessee
- SUA.;
1994 - specializare - “Strategia Intreprinderii” la IUT Evry - Franta - februarie;
- specializare - Marketing la Institutul catalan de Tehnologie Barcelona -
Spania
aprilie - mai;
1993 - Certificat de Absolvire a cursurilor postuniversitare “Economia de piata“-
Germania, organizate de Export Akademie - Baden Wurtenberg”, cu practica de 2
saptamani in firmele germane;
1992 - Curs de specializare - Economia constructiilor la ENSAIS - Franta - Strasbourg
aprilie - mai,
- curs Metaplan - Moderationstraining als Workshop;
specialisti firma Herberts - Germania ( la Timisoara);
1991 - Diploma de absolvire - Economia de piata - GIFOP - Moulhouse - Franta;
7. Domeniu propriu de specializare (definire): Constructii, Marketing,
Management, Resurse Umane
Directii de cercetare specifice
7.1. Directia_Strategii de dezvoltare a sistemelor de productie sustenabile
in societatea bazata pe competitivitate - (managementul riscului,
intreprinderea sustenabila, marketing). In conceptul de sustenabilitate — am
introdus pentru prima oara in literatura de specialitate, a 4-a responsabilitate si
anume cea_tehnologica (pe langa cele sociale, de prezervare a mediului si
economice) care completeaza complexul intreprinderii sustenabile.
CARTI:

1. Carte unic autor: M. lzvercian, ,,Sustenabilitate-Marketing” (domeniu
Management -Marketing). Ed. Solness Timisoara 2006, ISBN (13) 978-973-
620-254, 351 pg.. Se adreseaza celor care doresc si creeze o Intreprindere
sustenabild si studengilor de la ciclul master din domeniul Inginerie si
Management. (MBA, Ingineria si Managementul Sistemelor Logistice,

sintetici conceptul de SUSTENABILITATE, obiectivele intreprinderii pe
tripla linie de baza: economic, social si mediu, perspectivele intreprinderii
sustenabile, profilul antreprenorului in contextul dezvoltirii durabile, rodul
activitatii de cercetare a autorului.

Partea a doua a lucririi reprezintd ,Analiza de Marketing si Planul de
Management” din perspectiva responsabilitdfii sociale colective, tratate
succesiv in domeniul conceptual si al reflexiei (Marketing Strategic) si in
domeniul actiunii si implementarii ( Marketing Operational).

2.  Carte unic autor: M. Izvercian, ,Elemente de Marketing” (domeniu
Management - Marketing), Ed. Solness Timigoara 2009 (reeditatd), [ISBN
973-973-8472-19-9, 318 pg.. Lucrarea prezintd intr-o manierd sinteticd
elementele fundamentale, conceptele si mijloacele de marketing, studiul piatii
si a celorlalfi actori din piata, strategiile de marketing, probleme de organizare
si control, cu adresare directd viitorului inginer ce va fi obligat la o bunad
intelegere a ,,fenomenului” marketing pentru a crea, organiza §i conduce
,intreprinderea competitivd”. Pentru o mai buni intelegere s-au prezentat cinci
studii de caz, din literatura de specialitate, care permit o abordare concreta a
temelor teoretice.

Un capitol de carte publicat in volume colective internationale:

1. Popa Horia, Izvercianu M, Mocan Marian, Peter Liana - Competitiveness
Strategies and Tactics for the International Scientific — Academic



Associations and Clusters - Daam International Scientific Book, 2008, ISSN
1726-9687 si ISBN 3-901509-69-0,. Indexatd in INSPEC si Cambridge
Scientific Abstracts

Articole ISI Thomson Proceedings (exemple)

1.  Izvercian M, Lobontiu M, Draghici A. - The Sustainable Enterprise From
The Automotion Field - ANNALS OF DAAAM For 2007 & Proceeding Of
The 18th International Daaam Symposium Intelligent Manufacturing &
Automation: Focus On Creativity, Responsability And Ethics Of Engineers:,
24-27 Oct. 2007, Zadar, Croatia ISI Proceedings, Web of Knowledge,

2. Izvercian M. Popa H., Mocan M - The features of a Competitive
Professional Training - Annals of DAAAM for 2008 & Proceeding of the
19th International DAAAM Symposium "Intelligent Manufacturing &
Automation: Focus on Next Generation of Intelligent Systems and Solutions",
22-25th October 2008, editor: B. Katalinic ISI Proceedings, Web of
Knowledge.

3. Izvercian M. Mihartescu A. Mazilescu A. Dupta P.Staicu F.. - Aspects
regarding the Evolution of Franchise System on Romanian Market - Annals of
DAAAM for 2008 & Proceeding of the 19th International DAAAM
Symposium "Intelligent Manufacturing & Automation: Focus on Next
Generation of Intelligent Systems and Solutions", 22-25th October 2008,
editor: B. Katalinic ISI Proceedings, Web of Knowledge

4. Popa H.L. Izvercian M. Mocan M. Pater RL. - The Progress Through
Clusterisation in European Union - Proceeding of the 19th International
DAAAM Symposium "Intelligent Manufacturing & Automation: Focus on
Next Generation of Intelligent Systems and Solutions”, 22-25th October 2008,
editor: B. Katalinic ISI Proceedings, Web of Knowledge,

5. Izvercianu Monica, Mocan Marian, Popa Horia - Aspects Regardind the
Economic Evolution and the Development of the Entrepreneurship in Romania
- The 32™ ARA Congress, Wentworth Institute of Technology, 22-26 July,
2008 Boston SUA, p.123-127

Contracte

1. Engineering of risk management - Program Leonardo da Vinci
04/BFPP 154101/2004:, 2004 2006

2, Development of sustainable enterprises - Program Leonardo da Vinci
03BFPP 149101/2004 2003 — 2006

3 Strategii de control in managementul sistemelor de productie,
integrind abordirile Just-in-time, Theory-of-constraints si
Activity-based-management intr-un sistem bazat pe cunostinte -
Grant CNCSIS Contract GR76/23.05.2007, Cod CNCSIS Nr. 367,
Tema nr.32

4, Strategii de control in managementul sistemelor de producie,

integrand abordirile Just-in-time, Theory-of-constraints si
Activity-based-management intr-un sistem bazat pe cunostinte. -
Grant CNCSIS A1/GR (2739 /2006, cod CNCSIS 367, Tema nr.16

7.2. Directia Resursa umana in intreprinderea competitiva (managementul si
marketingul resurselor umane). in cercetarea complexa relativa la formarea
antreprenoriala in intreprinderea sustenabila, s-a realizat pentru prima oara
conceptualizarea nevoilor de training pentru dobandirea de competente



Carti :

Un
1.

antreprenoriale pentru grupuri tinta cu background tehnic cat si pentru cele cu
background economic care au fost propuse sa amendeze curricula universitatii.

M.Izvercian, M Tion - Rolul marketingului in serviciile de recrutare si
selectie a personalului - Editura Eurobit, 2007 , 261, ISBN: 978-973-620-
338-1

capitol de carte publicat in volume colective internationale:

Izvercianu M , Mocan Marian, Popa Horia - Training need for business
creation in automation field - DAAAM International Scientific Book, 2007,
ISSN 1726-9687 si ISBN 3-901509-60-7, Indexati in INSPEC si
Cambridge Scientific Abstracts.

Articole ISI Thomson Proceedings (exemple)

Izvercian M., Pugna A. Negru-Strauti G., Tion M. - Model for determining
the entrepreneurial profile - Annals of DAAAM for 2008 & Proceeding of
the 19 DAAAM International Symposium ,Intelligent Manufacturing &
Automation”, Trnava, Slovakia, 2008 , ISI Proceedings, Web of Knowledge
Negru-Strauti G., Izvercian M. , Tion M. - The women entrepreneurship in
Romania - Proceedings of the 6th International DAAAM Baltic Conference:
Industrial Engineering, 24-26 April 2008, Tallinn, Estonia, ISBN 978-9985-
59-783-5, p. 351-356 ISI Proceedings, Web of Knowledge,

Izvercian M, Drighici A., Guta C. - Mentor Profile For Human Resources
in SMEs - Annals of DAAAM for 2008 & Proceeding of the 19th
International DAAAM Symposium"Intelligent Manufacturing & Automation:
Focus on Next Generation of Intelligent Systems and Solutions", 22-25th
October 2008, editor: B. Katalinic ISI Proceedings, Web of Knowledge
Izvercian M, Tion M - Human capital administration as a competitive factor -
5th International Conference on the Management of Technological Changes
Alexandroupolis, GREECE, AUG 25-26, 2007, BOOK 1, ISI Proceedings,
Web of Knowledge,

Izvercian M, Tion M - Ways identify o job on Romanian Labour market - 5th
International Conference on the Management of Technological Changes
Alexandroupolis, GREECE, AUG 25-26, 2007, BOOK 1, 197-202 ISI
Proceedings, Web of Knowledge

Contracte

L.

2.

3.

Enhancement and transfer of non-formal learning - Program Leonardo da
Vinci I /03BFNT 154072 /2003 — 2005

Exploitation and Transmission formal Competence - Leonardo da Vinci I 03-
B-F-NT-154072/2003

Parteneriate pentru cercetarea de excelenta in dezvoltarea aptitudinilor intre
parteneriate si a capitalului uman in economia bazata pe cunoastere si inovare
- PNCDI - II -91-069-14.09.2007 2007-2010

8. Limbi striiine: franceza, foarte bine
9. Apartenenta la asociatii profesionale:
- din 1996 presedinta CONSORTIULUI DE INGINERIE ECONOMICA

- din

2004 vicepresedinte - ASOCIATIA MANAGERILOR SI INGINERILOR

ECONOMISTI din Romania
- evaluator CNCSIS



- evaluator CNCSU
- membra AGIR
- membra CEEMAN
10. Functii
- 2008 — PREZENT Decan a Facultatii de Management in Productie si
Transporturi
- membra a Consiliului Profesoral a Facultatii MPT
- membra a Senatului UPT
- 2004 —2008 sef catedra Management, Facultatea de Management in
Productie si Transporturi
- membra a Consiliului Profesoral a Facultatit MPT
- membra a Senatului UPT
- 2000 — 2004 Decan a Facultatii de Management in Productie si
Transporturi
- membra a Consiliului Profesoral a Facultatii MPT
- membra a Senatului UPT
- 1996 — 2000 Decan al Facultatii de Management in Productie si
Transporturi;
- membra a Consiliului Profesoral al Facultatii M.P.T.;
- membra a SenatuluiU.P.T.;
- 1992 - 1996 - Sef de catedra - Catedra de Management - Universitatea
Tehnica Timisoara;
- membra a Consiliului Profesoral al Facultatii de Mecanica;
- initiatoare a Specializarii de I.S.P.(actualmenta Inginerie Economica)
pe patru domenii : mecanic, chimic, electro si constructii, cu
programele de studiu adecvate;
- Initiatoare a Colegiului “Organizarea Productiei” ca si coordonatoare
a programului TEMPUS;

11. Adresa (domiciliu): Timisoara
12. Adresa la locul de munci (e-mail).Remus 14, monica.izvercianu @ mpt.upt.ro

Data 16.01.2012 /
Prof.dr.ing. Monic%zyERCIANU





