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 Aprecieri proprii asupra îndeplinirii criteriilor de evaluare ale Ministerului Educaţiei şi Cercetării pentru ocuparea postului de profesor universitar

CRITERIUL 1. ACTIVITATEA DIDACTICĂ

În octombrie 1993 am fost angajată ca asistent suplinitor la Catedra de Management, Universitatea „Politehnica” din Timişoara. Am activat în perioada 1994-1999 ca asistent titular pe acest post, în perioada 1999-2005 şef de lucrări, respectiv 2005-prezent conferenţiar, titlul de doctor fiind obţinut în domeniul Inginerie Industrială în anul 2003.

Ca şi membru al catedrei de Management am redactat şi organizat lucrări de laborator la disciplinele: Ingineria Sistemelor de Producţie, Proiectarea asistată de calculator în sistemele electrice, Management, Modelarea şi Simularea Sistemelor de Producţie, respectiv am predat următoarele cursuri: Management, Marketing, Bazele Managementului, Inteligenţă Artificală în Management, Sisteme Expert în Management, Proiectarea asistată de calculator în sistemele electrice, Sisteme de Programare pentru Birotică, Gestiunea şi Organizarea Intreprinderii, Managementul Operaţiilor (Master - MBA), Communication Skills (Master- Embaded Systems), Sisteme Informatice pentru planificarea şi organizarea activităţilor economice, -Management prin proiecte (curs, laborator), respectiv utilizarea Sistemului Informatic Microsoft Project pentru Departamentul de Educaţie Permanentă din Universitatea Politehnica din Timişoara.

În urma absolvirii următoarelor cursuri de formare a formatorilor (vezi anexe): Management Strategic, Management prin Proiecte,  The Engineer  / Scientist as a Manager la Universitatea din Tennessee, Knoxville SUA, am devenit formator în cadrul Departamentului de Educaţie Permanentă al Universităţii Politehnica din Timisoara. 
În anul 2007 am devenit formator SAP (Enterprise Resources Planning), vizând introducerea în planul de învăţământ al facultăţii a unei noi discipline cu denumirea “ Enterprise Resources Planning”. 

Am dezvoltat un nou laborator în cadrul catedrei – „Laboratorul integrat de soluţii informatice pentru afaceri” – în care au fost integrate soluţiile ERP-  SAP şi  Microsoft Dynamic Nav.
 În perioada 29 Iulie – 12 August 2007, am făcut parte din echipa profesorilor, care au dezvoltat şi susţinut secţiunea „Intercultural Aspects in Management” prin intermediul programului ERASMUS IP "Central and South Eastern European Management" la Viena- Summer School [http://summerschool.fh-vie.ac.at].
Întreaga activitate didactică referită a fost susţinută prin publicarea unor cărţi de specialitate, manuale, cursuri, (6 cărţi în edituri recunoscute – 2 in ultimii 5 ani, respectiv 3 cursuri în litografii în ultimii 5 ani), toate pentru învăţământul superior, ca suport nemijlocit pentru asigurarea unui nivel calitativ ridicat al procesului didactic. 
În prezent sunt angrenată în iniţierea unui program de colaborare cu firma Oracle România, având drept obiectiv introducere unor noi cursuri sau capitole de cursuri, respectiv cu firma Axxom Timişoara (sediul în Munchen), având drept obiectiv dezoltarea cursului de Sisteme informatice în logistică (anul II Master în Sisteme Logistice).
În cadrul pregătirii fiecărui curs am avut preocuparea corelării informaţiei cu standardele actuale. Programele analitice ale disciplinelor menţionate înglobează preocupările de cercetare proprii precum şi cele preluate din literatura de specialitate, având ca obiectiv dezvoltarea valenţelor aplicative ale specialistului în Inginerie şi Management Industrial. În acest sens am menţinut un contact permanent cu unele firme de producţie din Timişoara, în cadrul cărora am coordonat realizarea unor proiecte de diplomă şi practica anuală a studenţilor. Aceste firme sunt: AS Computer S.R.L. Timişoara, Schőnenberger Systeme GmbH, Siemens VDO Timişoara, Alcatel Timişoara, Euroconstruct S.A. Timişoara, AEM-Luxten Timişoara.
Procedurile de utilizare a sistemelor informatice prezentate în cadrul orelor de curs şi laborator (Microsoft Office, Microsoft Project, Matlab, Neuroshell, EsieWin, SAP, Microsoft- NAVISION) au fost în permanenţă actualizate şi modificate în funcţie de evoluţia ultimelor generaţii ale acestora. 
Metodica de predare şi formare a deprinderilor practice este bazată pe tehnici eficiente de aplicare a principiilor teoretice, care includ: exemple, studii de caz demonstrative (asistate de calculator respectiv de materiale create pentru angrenarea studenţilor în munca de echipă). Ritmul de predare l-am adaptat şi în funcţie de capacitatea studenţilor. Activităţile aplicative abordate cu ajutorul sistemelor informatice sunt astfel formulate incât să permită formarea deprinderilor şi a capacităţilor de rezolvare a unor probleme noi. 
CRITERIUL ESTE ÎNDEPLINIT.
CRITERIUL 2. ACTIVITATEA DE CERCETARE

Activitate de cercetare desfăşurată începând cu 1998 şi până în prezent se concretizează prin participarea ca director de grant sau membru în echipa de cercetare la 16 granturi/contracte de cercetare-dezvoltare, obţinute în ţară şi străinătate prin competiţie, după cum urmează: în ţară - (9 – CNCSIS, la 3 dintre ele având calitatea de director şi 2 CNFIS), respectiv  în străinătate - 1 program ERASMUS IP (2006-2007), 1 program de dezvoltare USIA  (United States Information Agency Grant:IA-ASJL-G4190553 09/01/1994-  09/30/1998 ),  3 programe TEMPUS.
Activitatea desfăşurată în ultimii 5 ani cuprinde participarea la 6 granturi naţionale de cercetare obţinute prin competiţie, la 3 dintre ele  ca director, la celelalte 3 ca membru în echipa de cercetare, respectiv 1 grant de dezvoltare internaţional ERASMUS IP, la care am participat ca membru în echipă: 

· Grant CNCSIS  Contract GR76/23.05.2007, Cod CNCSIS 367, Tema nr.32: Strategii de control în managementul sistemelor de producţie, integrând abordările Just-in-time, Theory-of-constraints şi Activity-based-management într-un sistem bazat pe cunoştinţe – cercetare finalizată prin dezvoltarea unui sistem informatic bazat pe cunoştinte -   director de grant
· Grant CNCSIS  A1/GR (2739 /2006), Cod CNCSIS 367, Tema nr.16: Strategii de control în managementul sistemelor de producţie, integrând abordările Just-in-time, Theory-of-constraints şi Activity-based-management într-un sistem bazat pe cunoştinţe. – cercetare finalăzată prin dezvoltarea unor strategii de control în sistemele de producţie –director de grant
· Grant CNCSIS nr. 27688 /14.03.2005, Cod CNCSIS 650, Tema 25: Strategii de viteză în managementul proiectului. Realizarea unui sistem expert destinat riscului integrat în proiecte –director de grant
· Grant CNCSIS nr. 46GR / 11.05.2007, cod CNCSIS 372: Cercetari privind conducerea unor noi structuri de agregate aeroelectrice, cu turbine nereglabile si generator sincron cu magneti permanenti.
· Grant CNCSIS, Contract 2739/ 19.05.2006, Cod CNCSIS 628 Tema nr.29 : Cercetări privind noi sisteme automate de conversie electromecanica a energiei, cu masini de inductie, cu aplicatiei la agregatele aeroelectrice.
· Grant CNCSIS, Contract 27688/14.03.2005,   Cod CNCSIS 628 , Tema nr.26: Cercetări privindnd noi sisteme automate de conversie electromecanica a energiei, cu masini de inductie, cu aplicatiei la agregatele aeroelectrice.
· ERASMUS-IPUC-1- 61955-IC-1-2005-1-AT, - ERASMUS IP "Central and South Eastern European Management", beneficiar FACHHOCHSCHULE DES BFI WIEN.
De asemenea, în anul 2007 am fost director al unui contract de cercetare încheiat între Universitatea “Politehnica” din Timişoara şi firma S.C. SIPA ENGINEERING ROMANIA S.R.L. (Contract UPT  Nr.652 din 03.05.2007) cu titlul “ Dezvoltare si implementare sistem informatic in managementul prin proiecte”.

În prezent fac parte din echipa angrenată în obţinerea unui proiect IMPACT care a trecut de prima sesiune de evaluare.


Condiţiile minime, conform Anexei la Ordinul  M.Ed.C. nr 5098/03.10.2005  şi Anexei nr. 1 a Ordinului M.Ed.C. nr 3548/06.04.2006, completând  Ordinele nr. 5098, 5099, 5100 şi 5101 din 3 octombrie 2005, sunt: 

· 2 granturi/contracte de cercetare obţinute prin competiţie, în cel puţin unul dintre granturi/contracte ca director în ultimii 5 ani. Din cele două granturi/contracte de cercetare el puţin unul este internaţional şi cel puţin unul este obţinut în ultimii cinci ani ca director. Condiţie îndeplinită: 11 granturi naţionale obţinute prin competiţie (6 în ultimii 5 ani),  dintre care 3 ca director (în ultimii 5 ani), respectiv colaborator în 5 granturi de dezvoltare internaţional (1 în ultimii 5 ani).
CRITERIUL ESTE ÎNDEPLINIT.
CRITERIUL 3. CONTRIBUŢIA ŞTIINŢIFICĂ


Activitatea de cercetare ştiinţifică desfăşurată din 1993 până în prezent s-a concretizat prin publicarea  a 63 de articole ştiinţifice. Dintre articolele publicate în aceasta perioadă, 23 sunt publicate în străinătate, în cadrul unor reviste şi conferinţe de prestigiu (6 articole fiind cotate ISI proceedings Web of knowledge - 2 în revistă indexate în baze de date ISI INSPEC, 1 în IEEE Xplore INSPEC). De asemenea, sunt autor/coautor la 6 cărţi publicate în edituri recunoscute CNSIS (3 dintre ele ca  unic autor). Menţionez publicarea doar în ultimii 5 ani  a 35 de lucrări ştiinţifice (22 în străinătate), dintre care:  9 articole în publicaţii cotate ISI (6 cotate ISI Proceedings, 1 IEEE Xplore, 2 publicaţii fiind în reviste indexate ISI INSPEC).  De asemenea, 2 dintre  cărţile de specialitate (unic autor) au fost publicate în ultimii 5 ani.

a) ARTICOLE
Articole cotate ISI (în ultimii 5 ani):

1. G. Prostean, –”Considerations above Operations Scheduling Intelligent System”, Proceedings of the 5th IEEE  International Conference on Computational Cybernetics, Gammarth, Tunisia, Oct. 19-21, 2007, pag.173-178, [ISI  Proceedings, Web of Knowledge].
2. N. Budisan, I. Filip, V. Balas, G. Prostean, I. Szeidert –”Considerations Regarding the Induction Generator’s Compound Excitation”, Proceedings of the 2nd IASME/WSEAS International Conference on Energy & Environment, Portorose, Slovenia, May 15-17, 2007, ISSN: 1790-5095, ISBN: 978-960-8457-69-0, pag.140-146, [ISI  Proceedings, Web of Knowledge]
3. G. Prostean, –” Operations Decision System Based on Drum-Buffer-Rope Method ”, Studies in Informatics and Control  Journal, vol.16, nr.4, 2007, ISSN 1220-1766, pag. 469-476,  [ revistă indexată ISI INSPEC] 

4. G. Prostean, M. Izvercianu, M Giuca, –”Knowledge based expert system for production and operation management (KBES - POM) ”, The 4th International Conference on Management of Technological Change, Chania, Creta, aug 2005, pag.159-164, ISBN:960-8475-05-8, [ISI  Proceedings, Web of Knowledge]
5. G. Prostean, M. Izvercianu, M Giuca, –” Applications of enterprise project management solution in windpower projects”, The 4th International Conference on Management of Technological Change, Chania, Creta, aug 2005, pag.339-344, ISBN:960-8475-05-8, [ISI  Proceedings, Web of Knowledge]
6. M. Buzerea, V. Groza, G. Prostean, O. Prostean, ”Techniques of Analysing the Color of Produces for Automatic Classification”, Proceedings of the 21th IEEE  International Conference on Intelligent Engeneering, Miami, Florida, Feb. 25-29, 2008, IEEE Catalog Number: CFP08IES-CDR, ISBN: 978-1-4244-2083-4, Library of Congress: 2008900450, pag. 209-214 pag.173-178, [ISI  Proceedings, Web of Knowledge, IEEE Xplore INSPEC]
7. I. Filip, O. Prostean, I.Szeidert, V. Balas,  G. Prostean –”Comparative Study Regarding an Adaptive Fuzzy Controller and a Self-Tuning Controller with Application to the Excitation Control of a Synchronous Generator”, WSEAS Transaction on SYSTEMS, Issue 7, Vol.5, July 2006, pag. 1587-1692, ISSN 1109-2777 [indexată ISI INSPEC].
8. I. Filip, O. Prostean, I.Szeidert, G. Prostean, C. Vasar –”Self-tuning Control Using External Integrator Loop for a Synchronous Generator Excitation System”, Proceedings of the 11th IEEE International Conference on Emerging Technologies and Factory Automation, ETFA2006, Prague September 20-22, 2006, IEEE Catalog Number: 06TH8897C, ISBN: 1-4244-0681-1, Library of Congress: 2006927951 [ISI  Proceedings, Web of Knowledge]
9. L. Mihet, V. Groza, G. Prostean, I. Filip, I. Szeidert –„Variable Speed Wind Turbines using Cage Rotor Introduction Generators Connected to the Grid”, IEEE - Electrical Power Conference 2007 Renewable and Alternative Energy Resources, Oct. 25-26, Montreal, Quebec, Canada,  pag. 8-13, [IEEE Xplore INSPEC]
De asemenea, în ultimii 5 ani am publicat 9 articole în reviste din ţară recunoscute de către CNCSIS (categorie B sau B+), menţionând aici doar câteva mai reprezentative:

1. M.Tamasila, G. Prostean –” The role and characteristics of manager within SME”, Scientific Buletin of  “Politehnica” University of Timisoara, Transaction on Management,  Engineering Economy, Transportation Engineering, Vol. 1,2; Tom 51(65), 2006, Editura Politehnica, ISSN 1224-6050, pag.71-81
2. G. Proştean, C. Ştefan, I. Indre, G. Belgiu –” Posibilities of construction improvment for the cross-flow fan operation optimization”,  - Academic Journal of  Manafacturing Engineering, Volume 5, Number 3/2007, Ed. Politehnica, ISSN 1583-7904, pag.83-89.

3. C. Cosovan, G. Prostean –” Manufacture ordering by using combinatorial methods”, Scientific Buletin of  “Politehnica” University of Timisoara, Transaction on Automatic Control and Computer Science, Vol: 49(63) No: 4 / 2004,  Editura Politehnica, ISSN 1224-600X, pag.59-64.
4. G. Prostean , M. Giuca – “Artificial neuronal network based system for generating the employes phsihological profil in a company”, Scientific Buletin of  “Politehnica” University of Timisoara, Transaction on Management,  Engineering Economy, Transportation Engineering, Vol. 1,2; Tom 48(62), 2003, Editura Politehnica, ISSN 1224-6050, pag.119-130
b) CĂRŢI în edituri recunoscute (6 cărţi de specialitate - 3 ca unic autor, dintre care  în ultimii 5 ani: 2 cărţi (unic autor):

1. G. Proştean –”Management”, Editura Orizonturi Universitare, Timişoara 2008, ISBN 978-973-638-336-6, nr. pag. 230.
2. G. Proştean –“Tehnici de inteligenţă artificială în management”, Editura Orizonturi Universitare, Timisoara 2007, nr.pag. 230, ISBN 978-973-638-299-4
3. I.G. Pugna, A. Pugna, G. Prostean, V. Ruset,T. Bunda, C.Daianu, C. Ivan – „Comerţul “Do Ut Des”, Editura Solness, Timişoara, 2002 nr. pag. 370, ISBN 973-8145-91-0
4. G. Proştean, - ” Management prin proiecte. Metode clasice şi moderne, instrumente software”, Editura Orizonturi Universitare, Timisoara 2001, nr.pag. 200, ISBN 973-8109-84-1 

5. I.G.Pugna, G. Proştean., N. Fantana,  A.Pugna, V. Ruşeţ , T.Bunda.,C. Ivan, -” Compatibilitatea managementului comparat cu strategiile şi tacticile globalizării”, Editura Solness, Timişoara, 2000, nr. pag.287, ISBN 973-8145-03-1

6. G.Pocinog, G.Prostean –” Modelarea si Simularea Sistemelor de Productie”, Editura Eurobit, Timisoara, 1995, nr.pag. 183, ISBN 973-9201-21-0. 
c) Am participat şi publicat articole la o serie de manifestări/conferinţe internaţionale recunoscute (cu ISBN sau ISSN), desfăşurate sub egida unor prestigioase organizaţii profesionale în: Grecia (The 4th International Conference on Management of Technological Change MTC 2005), Tunis (the 5th IEEE  International Conference on Computational Cybernetics -2007), Anglia (The 6th International Conference on Recent Advances in Soft Computing RASC-2006), Croaţia (The 7th WSEAS International Conference on Automation & Information – ICAI 2006), Cehia (The 11th and 12th IEEE International Conference on Emerging Technologies and Factory Automation- ETFA 2006), România (The 4th IFAC Conference on Management and Control of Production and Logistics- MCPL 2007).

Condiţiile minime aferente criteriului sunt:

- cel puţin 4 articole ISI sau indexate în baze de date internaţionale în ultimii 5 ani (2 obligatoriu ISI, 2 echivalabile cu  articole categorie B CNCSIS sau indexate în baze de date internaţionale): Condiţie îndeplinită: 9 articole cotate ISI, 9 articole în reviste recunoscute CNCSIS B, B+, toate în ultimii 5 ani. 

- 2 cărţi de specialitate dintre care cel puţin una este publicată ca prim/unic autor. Condiţie îndeplinită: 6 cărţi de specialitate publicate (3 ca unic autor), dintre care  în ultimii 5 ani –2 ca unic autor.
CRITERIUL ESTE ÎNDEPLINIT.
CRITERIUL 4. PRESTIGIUL PROFESIONAL 

Contribuţii ştiinţifice relevante comunicate:

- G. Prostean, –” Operations Decision System Based on Drum-Buffer-Rope Method ”, Studies in informatics and control  journal, vol.16, nr.4, 2007, ISSN 1220-1766, pag. 469-476,  [revistă indexată ISI INSPEC] 

- G. Proştean - „Operations planning based on theory of constraints decision system”, Proceedings of the  4th IFAC Conference on Management and Control of Production and Logistics (MCPL 2007), Sibiu, Sept. 27-30, 2007,/ Preprints – ISBN:978-973-739-481-1, Vol. III, pg. 591-596   
- G. Proştean - “Considerations above Operations Scheduling Intelligent System”, Proceedings of the 5th IEEE  International Conference on Computational Cybernetics, Gammarth, Tunisia, Oct. 19-21, 2007, [ISI Proceedings, Web of Knowledge]

- G. Prostean, M. Izvercianu, M Giuca, –” Applications of enterprise project management solution in windpower projects”, The 4th International Conference on Management of Technological Change, Chania, Creta, aug 2005, pag.339-344, ISBN:960-8475-05-8, [ISI  Proceedings, Web of Knowledge]

- G. Prostean, M. Izvercianu, M Giuca, –”Knowledge based expert system for production and operation management (KBES - POM) ”, The 4th International Conference on Management of Technological Change, Chania, Creta, aug 2005, pag.159-164, ISBN:960-8475-05-8, [ISI  Proceedings, Web of Knowledge]
- Cartea ” Managementul prin proiecte. Metode clasice şi moderne, instrumente software” – autor G. Proştean, Editura Orizonturi Universitare, Timisoara 2001, nr.pag. 200, ISBN 973-8109-84-1 a fost citată în 2 carti:   
- Sunt membru al colegiului de redacţie al revistei „Scientific Buletin of  Politehnica, University of Timisoara, Transaction on Management,  Engineering Economy, Transportation Engineering, Editura Politehnica, ISSN 1224-6050, (http://www.upt.ro/BuletineStiintifice/MPT/Index.htm )

- În 2007, am dezvoltat secţiunea „Intercultural Aspects in Management” prin intermediul programului ERASMUS IP "Central and South Eastern European Management" la Viena- Summer School [http://summerschool.fh-vie.ac.at].
- Am fost referent ştiinţific al conferinţei internaţionale The Artificial Intelligence and Soft Computing Conference, Palma de Mallorca, Spain, ediţia 2007.

- Am participat la o serie de manifestări şi conferinţe ştiinţifice desfăşurate sub egida unor prestigioase organizaţii profesionale internaţionale şi naţionale: IEEE, IFAC, IASTED, WSEAS, EWEA, CSRA.

- În cadrul contractelor de cercetare, obţinute în calitate de director sau ca membru în echipele de cercetare, am colaborat cu colective de cercetători ai unor laboratoare/firme din străinătate, respectiv din tara (Ludwigshafen, Germania, Fachhochschule Wurzburg-Schweinfurt, Germania, Integrated Intelligent System Laboratory, Faculty of Electrical Engineering and Informatics, Budapest University of Technology and Economics; S.A, Oracle România, Axxom GmbH – Timisoara, ).
- Contactele profesionale pe care le-am realizat cu prilejul comunicărilor ştiinţifice au condus la semnarea unor acorduri de colaborare cu universităţi din străinătate (University “Ss. Cyril & Methodius” Faculty of Mechanical Engineering, Skopie, Macedonia- Proiect de colaborare interbalcanic, respectiv Universite LOUIS PASTEUR - Strasbourg France).
- Sunt membru al  Asociaţiei Generale a Inginerilor din România – AGIR, respectiv al Societăţii Române de Automatică şi Informatică Tehnică - S.R.A.I.T. 

CRITERIUL ESTE INDEPLINIT.

Autoevaluarea contribuţiilor ştiinţifice semnificative incluse în Mapa cu contribuţii ştiinţifice semnificative

Mapa cu contribuţii ştiinţifice reprezentative, însoţind acest dosar de concurs, conţine următoarele elemente:

(a)  Contribuţii ştiinţifice relevante:

(a.1) Carte, unic autor: G. Proştean –“Tehnici de inteligenţă artificială în management”, Editura Orizonturi Universitare, Timişoara 2007, nr.pag. 110, ISBN 978-973-638-299-4


Rezultatul mai multor ani de cercetări, prima carte referită (a.1) sintetizează contribuţii ale autoarei în domeniul tehnicilor de inteligenţă artificială, fiind realizate studii noi de proiectare şi implementare în managementul prin proiecte. Lucrarea  prezintă o descriere combinată a  tehnicilor managementului proiectului, care include specificaţii ale cerinţelor domeniului, principiile de bază pentru dezvoltarea unui Sistem Expert dedicat Managementului Proiectului, proiectarea şi implementarea sistemului expert într-o bază de cunoştinţe creată în mediul de programare Microsoft Visual Studio C++, 6.0. Conceperea arhitecturii Sistemului Expert pe baza diagramelor UML a permis să se reutilizeze codurile existente. Sunt de asemenea prezentate tehnici de inteligenţă artificială în management, bazate pe logica Fuzzy şi Reţele neuronale, respectiv implementări concrete în domeniul sistemelor electrice, şi al proiectelor de dezvoltare software. 

(a.2) Carte, unic autor: G. Proştean –”Management”, Editura Orizonturi Universitare, Timişoara 2007, nr.pag. 230, ISBN 978-973-638-336-6. Problematica dezvoltată în carte, de reală actualitate este utilizată cu precădere în cadrul: - Cursurilor de  Bazele Managementului, respectiv Management predate la Facultatea de Management în Producţie şi Transporturi, respectiv la Facultatea de Automatizări şi Calculatoare, având în vedere că studenţii acestei specializări sunt pregătiţi pentru industriile, care trebuie să facă faţă în primul rând strategiilor de viteză abordate de proiectele de dezvoltare de noi produse. Sunt prezentate şcoliile de management, funcţiile managementului, principii, metode şi tehnici moderne utilizate în management, tehnici de comunicare şi procese decizionale.
Articolele prezentate în mapa cu lucrări sunt relevante în demonstrarea preocupărilor, nivelului ştiinţific şi al rezultatelor cercetărilor proprii din domeniul Tehnicilor de inteligenţă artificială în management, Proiectării asistate de calculator a sistemelor electrice, respectiv a Metodelor, tehnicilor şi strategiilor moderne utilizate în management. 

Articole representative:
(a.3) Articol în revistă indexata ISI : G. Prostean, –” Operations Decision System Based on Drum-Buffer-Rope Method ”, Studies in informatics and control  journal, vol.16, nr.4, 2007, ISSN 1220-1766, pag. 469-476,  [indexată ISI INSPEC] 

 
(a.4) Articol în publicaţie cotată ISI:  G. Proştean - “Considerations above Operations Scheduling Intelligent System”, Proceedings of the 5th IEEE  International Conference on Computational Cybernetics, Gammarth, Tunisia, Oct. 19-21, 2007, [ISI INSPEC, IEEExplore]


Lucrările (a3) şi (a4) sunt relevante în demonstrarea preocupărilor de cercetare şi dezvoltare a sistemelor înteligente în domeniul managementului. Sunt formulate principii, soluţii şi dezvoltări structurale originale, precum şi implementările acestora în firme de producţie, asigurându-se concordanţa cu cerinţele practicii industriale. Lucrările prezintă metode, tehnici şi abordări moderne din domeniul managementului şi al conducerii sistemelor de producţie, respectiv modelul  conceptual (original) al unor sisteme inteligente în management, fiind explicat arborele de decizie pentru realizarea raţionamentelor.   

(a.5) Articol în publicaţie cotată ISI: I.Filip, O. Prostean, I.Szeidert, G. Prostean, C. Vasar – ”Self-Tuning Control Using External Integrator Loop for a Synchronous Generator Excitation System”, Proceedings of the 11th IEEE International Conference on Emerging Technologies and Factory Automation, ETFA2006, Prague September 20-22, 2006, pag.997-100, IEEE Catalog Number: 06TH8897C, ISBN: 1-4244-0681-1, Library of Congress: 2006927951 [ISI INSPEC, ISI Proceedings, IEEE Explore]

 (a.6) Articol în publicaţie cotată ISI: G. Prostean, M. Izvercianu, M Giuca, –” Applications of enterprise project management solution in windpower projects”, The 4th International Conference on Management of Technological Change, Chania, Creta, aug 2005, pag.339-344, ISBN:960-8475-05-8, [ISI  Proceedings, Web of Knowledge]
(a.7) Articol în revistă indexată ISI INSPEC: I. Filip, O. Prostean, I.Szeidert, V. Balas, G. Prostean – “Comparative Study Regarding an Adaptive Fuzzy Controller and a Self-Tuning Controller with Application to the Excitation Control of a Synchronous Generator”, WSEAS Transaction on SYSTEMS, Issue 7, Vol.5, July 2006, pag. 1587-1692, ISSN 1109-2777 [ISI INSPEC]. 
Articolele (a.5),  (a.6), (a.7) prezintă câteva dintre cele mai relevante cercetări pe care le-am întreprins în ultimii ani în domeniul proiectării şi conducerii asistate de calculator a sistemelor electrice (generatoare sincrone sau de inducţíe), propunându-se algoritmi de conducere adaptivă autoacordabilă, metode noi de soluţionare a problemelor apărute în sistemele electrice studiate, respectiv reţele neuronale (tehnici de inteligenţă artificală).

b) Contracte de cercetare:

Grant CNCSIS tip A, tema 25, cod CNCSIS 650, contract 27688/14.03/2005   - STRATEGII DE VITEZA IN MANAGEMENTUL PROIECTULUI. REALIZAREA UNUI SISTEM EXPERT DESTINAT RISCULUI INTEGRAT IN PROIECTE
Prima parte a lucrării are un pronunţat caracter sintetic, integrând critic cale mai importante şi recente realizări în domeniu considerat S-a urmărit să se realizeze, pe cât posibil, o tratare unitară a domeniului Sistemelor Expert în Management. Lucrarea este concepută ca o dezvoltare succesivă de probleme care se completează continuu, sfârşitul fiecărei etape evidenţiind particularităţi si recomandări.  

· Sunt abordate metodele şi tehnicile recente utilizate în Managementul Proiectului: Metoda Lanţului Critic, TAPAS integrată cu Valoarea Dobândită, care vin în sprijinul managerilor ce se confruntă în prezent cu proiecte atipice, încercând să facă faţă generaţiei de proiecte ce pariază pe strategii de viteză. A fost conceput şi dezvoltat un Sistem Expert în domeniul Managementului Proiectului. Produsul program integrează o metodă nouă şi de actualitate în Managementul Proiectului, numită “Buffer de Timp” concepută pentru scurtarea duratei de realizare a proiectului, pe baza rezervei de timp atribuită Drumului Critic, care se calculează conform următoarei reguli: se realizează suma estimărilor de siguranţă obţinute prin diferenţele dintre duratele (estimate în cadrul metodei PERT) pesimiste şi optimiste ale activităţilor critice, după care se înjumătăţeşte.

Sistemul Expert PManager realizează evaluarea probabilistică de încadrare în timpul planificat conform metodei PERT, sincronizarea evoluţiei proiectului, supervizarea activităţilor conform duratelor optimiste (strict operaţionale)  şi ajustarea evoluţiei activităţilor în timp real cu ajutorul “Buffer-ului de Timp”.  

Sistemul este realizat cu mediul Visual Studio C++ 6.0, furnizând o interfaţă prietenoasă cu multe căsuţe de dialog, care ghidează utilizatorul pe parcursul evoluţiei proiectului cu avertizări, sugestii de ajustare în timp real şi analize diagnostic pentru fiecare activitate, argumentând cauzele care au generat ajustările sau modificările duratei unei activităţi respectiv proiect. Se generează graficul evoluţiei costurilor planificate şi reale pentru proiect. Ajustările efectuate pentru fiecare tip de planificator sunt stocate în baza de cunoştinţe sub formă de cadre şi utilizate ulterior la crearea planificatoarelor de acelaşi tip, pentru avertizarea utilizatorului asupra situaţilor neprevăzute care pot să apară.

c) Recunoaşterea prestigiului şi a realizărilor proprii:

În ultimii 5 ani am publicat 6 articole fiind cotate ISI proceedings Web of knowledge, 1 cotat IEEE Xplore INSPEC, respectiv 2 în revist indexate în baze de date ISI INSPEC.
Sunt membru al colegiului de redacţie al revistei „Scientific Buletin of  Politehnica, University of Timisoara, Transaction on Management,  Engineering Economy, Transportation Engineering, Editura Politehnica, ISSN 1224-6050.

În 2007, am făcut parte din echipa profesorilor, care au dezvoltat şi susţinut secţiunea „Intercultural Aspects in Management” prin intermediul programului ERASMUS IP "Central and South Eastern European Management" la Viena- Summer School [http://summerschool.fh-vie.ac.at].
Am fost referent ştiinţific al conferinţei internaţionale IASTED -  The Artificial Intelligence and Soft Computing Conference, Palma de Mallorca, Spain, ediţia 2007.

 Am participat la o serie de manifestări şi conferinţe ştiinţifice desfăşurate sub egida unor prestigioase organizaţii profesionale internaţionale şi naţionale: IEEE, IFAC, IASTED, WSEAS, EWEA, CSRA.

În cadrul contractelor de cercetare, obţinute în calitate de director sau ca membru în echipele de cercetare, am colaborat cu colective de cercetători ai unor laboratoare/firme din străinătate, respectiv din tara (Ludwigshafen, Germania, Fachhochschule Wurzburg-Schweinfurt, Germania, Integrated Intelligent System Laboratory, Faculty of Electrical Engineering and Informatics, Budapest University of Technology and Economics; S.A, Oracle România, Axxom GmbH – Timisoara, ).

În anul 2007 am devenit formator SAP (Enterprise Resources Planning), vizând introducerea în planul de învăţământ al facultăţii a unei noi discipline cu denumirea “ Enterprise Resources Planning”, scop în care am dezvoltat  un nou laborator în cadrul departamentului (Laboratorul integrat de soluţii informatice pentru afaceri).

Sunt membru al  Asociaţiei Generale a Inginerilor din România – AGIR, respectiv al Societăţii Române de Automatică şi Informatică Tehnică - S.R.A.I.T. 

Timişoara, 07.05.2008



                            Conf. dr. ing. Gabriela Ioana PROŞTEAN
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