Facultatea de Management in Productie si Transporturi
Departamentul de Management

Universitatea Politehnica Timisoara Bt
’ u u Universitatea
Centrului de Cercetari in Inginerie si Management

Politefnica
Timigoara

STATUTUL DE FUNCTIONARE A
CENTRULUI DE CERCETARI IN
INGINERIE S| MANAGEMENT

Sectiunea l. Viziune, misiune si obiective

Art.1.

Centrul de Cercetari in Inginerie si Management (numit in continuare CCIM) se inscriere
n logica preocuparilor pe care Universitatea Politehnica Timisoara (numita in continuare
UPT) le are in domeniul cercetarii stiintifice, incd de la infiintarea sa ca institutie de
invatdmant superior.

Art.2. CCIM este un centru de cercetare constituit la nivelul Departamentului de Management,

Facultatea de Management in Productie si Transporturi (numita in continuare FMPT) din
cadrul UPT si functioneaza in baza avizului de acreditare.

Art.3. Viziunea CCIM urmareste consolidarea unor echipe de cercetare competitive, cresterea

Art4.

calitdtii rezultatelor cercetarii, consolidarea bazei materiale necesara activitatii de cercetare

si atragerea si formarea competentelor tinerilor cercetatori. In acest sens:

a) Viziunea CCIM este de a deveni un centru de cercetare de excelenta in cercetare
la nivel national si international.

b) Viziunea CCIM este conectatd la viziunea de cercetare a UPT, a FMPT si a
Departamentului de Management;

c) Cresterea calitatii rezultatelor cercetarii vizeaza publicarea acestora cu precadere in
reviste de specialitatea indexate Web of Science (Clarivate Analytics) si majorarea
numarului de contracte de cercetare castigate si fonduri atrase;

d) Dezvoltarea bazei materiale are loc cu precadere prin intermediul dotarii laboratoarelor
de cercetare ce ofera sprijin logistic CCIM,;

e) Viziunea in materie de resurse umane, implicd incurajarea participarii tinerilor
cercetatori, post-doctoranzi, doctoranzi si masteranzi in activitati de cercetare.

Misiunea CCIM este aceea de a oferi cadrul adecvat pentru realizarea activitatilor de

cercetare, orientat atat pe cercetarea fundamentala cat si pe cea aplicativa. In acest sens:

a) Misiunea CCIM se aliniaza la misiunea UPT, sustinand totodata misiunea de cercetare
a FMPT si pe cea a Departamentului de Management;

b) Misiunea CCIM este aceea de a extinde reteaua de cercetare si de a creste vizibilitatea
activitatilor de cercetare desfasurate de catre membrii centrului;



c)

Activitatea de cercetare In cadrul CCIM este desfasuratad de catre cadre didactice,
doctoranzi si masteranzi, tindnd cont de domeniile de interes ale fiecdrui cercetdtor
afiliat si de preocuparile fiecarui colectiv de proiect, respectiv grant de cercetare.

Art.5. Obiectivele strategice ale CCIM sunt:

a)

b)

d)

e)

Intocmirea unui Plan de Cercetare Stiintifici multianual care si prevada informatii
detaliate despre componenta centrului, domenii si teme de cercetare, activitatea
desfasurata in cadrul centrului, baza materiala existenta.

Atragerea in activitatile centrului a unor membri cu preocupdri reale in domeniul
cercetarii stiintifice, cercetatori care pot avea statutul de membru permanent, temporar
sau asociat:

e Componenta CCIM prevede ca membrii temporari (post-doctoranzi, doctoranzi
sau masteranzi) sa reprezinte minim 30% din numarul membrilor permanenti;

e Actualizarea listei membrilor CCIM, in functie de rezultatele acestora si statutul
lor are loc anual, in cadrul unei sedinte ordinare a CCIM;

e Fiecare cercetator al CCIM cu statut de membru permanent trebuie sa aiba
anual, cel putin o activitate de cercetare stiintifica, materializata prin
publicatii, brevete, participari la conferinte sau grant-uri de cercetare;

e CCIM poate include in componenta sa si membrii asociati, caz in care acestia
sunt obligati sa raporteze rezultatele cercetarii (ex. articole, contracte, brevete,
etc.) prin declararea afilierii/apartenentei la CCIM.

Realizarea unui media corner in cadrul centrului:

Avand in vedere dinamica mediului academic si a celui de afaceri devine oportun
realizarea unui media corner in cadrul CCIM. Acest media corner se va amenaja in sala
CCIM. Scopul acestui obiectiv este de a initia diverse intalniri cu invitati din mediul
academic si cel de afaceri. Astfel pot fi identificate noi oportunitdti pentru toti membrii
centrului si se pot dezvolta colaborari externe.

+ Invitatii vizati de acest media corner pot fi:

= Invitati speciali ai unor jurnale

= Invitati speciali in cadrul unor conferinte

= Colaboratori ai membrilor CCIM

= Invitati din mediul de afaceri

= Cadre didactice din UPT

= Cadre didactice din alte universitati

= Colaboratori externi

= Alti invitati.
Stabilirea periodicd a domeniilor de cercetare stiintifica si identificarea temelor de
cercetare de interes:

e Domeniile de cercetare ale CCIM sunt repartizate pe cele doud mari directii de
cercetare si anume Inginerie si Management si Administratie Publici;

e Temele de cercetare in cadrul fiecarui domeniu si echipele de cercetare aferente
sunt detaliate periodic n cadrul Planului de Cercetare Stiintifica al CCIM.

Incurajarea evenimentelor stiintifice in cadrul centrului:

e Membrii CCIM se vor intalni periodic si vor dezbate teme de interes stiintific n

cadrul unor reuniuni de lucru (workshop-uri) ale CCIM,;



Aceste reuniuni vor fi initiate de cétre Directorul CCIM si vor fi animate de
membrii centrului sau lectori externi.

f) Informarea periodica a membrilor CCIM cu privire la activitatile centrului:

Membrii CCIM vor fi informati periodic de catre Directorul CCIM, despre
reuniunile de lucru, intervenienti, oportunitdti de finantare si de diseminare a
rezultatelor, evenimente organizate sub egida CCIM,;

Pagina web a centrului va include informatii actualizate despre membri,
infrastructura de cercetare, publicatii, activitatile desfasurate in cadrul centrului
si alte materiale utile.

g) Imbunitatirea calitatii rezultatelor cercetarii:

CCIM incurajeaza publicarea de catre membrii sdi a rezultatelor cercetarii In
reviste bine clasate;

CCIM incurajeaza castigarea de catre membrii sdi a unor proiecte si grant-uri de
cercetare. In acest sens, CCIM sprijina colaboririle cu alte organisme si institutii
de cercetare din cadrul si din afara UPT, inclusiv colaborari cu mediul de afaceri
si institutiile publice din regiune.

h) Sustinerea altor activitati de cercetare la nivelul FMPT si al Departamentului de
Management, astfel:

CCIM sustine dezvoltarea Buletinului Stiintific al Universitatii Politehnica
Timisoara — Tranzactii in Inginerie si Management;

CCIM se implica in alte activitati de cercetare desfasurate la nivel international
in cadrul carora sunt implicati membrii asociati.

CCIM sustine organizarea unor evenimente stiintifice la nivelul Universitatii
Politehnica Timisoara, FMPT si al Departamentului de Management.

Sectiunea II. Structura si organizare

Art.6. CCIM se constituie ca o unitate functionald la nivelul Departamentului de Management,
FMPT din cadrul UPT. Functionarea CCIM are loc in baza Cartei UPT si a Legii
Invatamantului. Resursele materiale si patrimoniul CCIM sunt proprietatea UPT si se
administreaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.7.

Regulile financiar-contabile si de salarizare ale UPT vor fi respectate in derularea intregii

activitati a CCIM respectand cadrul legal in vigoare.

Art.8. CCIM are urmatoare structura:
a) Directorul centrului;
b) Coordonatorii temelor de cercetare pe cele doua axe de cercetare;
c) Comisia de evaluare a calitatii;
d) Biroul centrului;
e) Membrii permanenti, temporari si asociati ai centrului.

Art.9. Directorul CCIM este responsabilul activitatilor din cadrul centrului:
a) Este ales/revocat de catre membrii CCIM cu statut de membru permanent. Durata unui
mandat este de 4 ani;



9)

h)

Conduce activitatea n cadrul CCIM si este responsabil cu intocmirea Planului de Cercetare
Stiintifica al centrului;

Analizeaza si avizeaza contractele de colaborare cu specialisti si entitati din afara CCIM;
Colaboreaza cu Directorul de Departament al Departamentului de Management din cadrul
FMPT pentru implementarea strategiei de cercetare a departamentului;

Convoaca sedintele, dezbaterile, evenimentele sau reuniunile de lucru desfasurate sub egida
CCIM. Sedintele CCIM pot fi convocate si de catre Directorul de Departament;

Numeste Comisia de Evaluare a Calitatii CCIM impreuna cu Directorul de Departament;
Numeste Biroul CCIM impreuna cu Directorul de Departament in cadrul caruia se vor afla:
1 responsabil promovare, 1 responsabil evenimente, 1 responsabil tehnic si 1 responsabil
cu membrii temporari.

Propune includerea/excluderea membrilor din componenta CCIM.

Art.10. Coordonatorii temelor de cercetare in cadrul celor doua directii de cercetare ale CCIM:

a)
b)

Stabilesc, impreuna cu Directorul CCIM, echipele de cercetare aferente temelor propuse in
cadrul Planului de Cercetare Stiintifica al centrului;

Coordoneaza activitatea stiintificd pe fiecare temad de cercetare si au responsabilitatea
atragerii de proiecte si grant-uri de cercetare.

Art.11. Membrii CCIM:

a)

b)

c)
d)

Pot avea statut de membru permanent (in cazul cadrelor didactice titulare in cadrul
Departamentului de Management, FMPT), membru temporar (doctoranzi si masteranzi ai
FMPT), membru asociat (cercetator din afara Departamentului de Management, FMPT);
Au obligatia de a contribui la implementarea Planului de Cercetare Stiintifica al centrului
si de a obtine rezultate semnificative in activitatea de cercetare.

Comisia de Calitate va evalua anual indeplinirea de catre membrii CCIM a Art.5.

Fiecare membru poate propune maxim 2 membrii asociati. Candidaturile celor 2 membrii
asociati vor fi evaluate de Comisia de Calitate. Evaluarile se prezintd tuturor membrilor
permanenti.

Membrii permanenti pot propune asocierea membrilor temporari. Candidaturile membrilor
temporari vor fi evaluate de Comisia de Calitate. Evaluarile se prezinta tuturor membrilor
permanenti ai CCIM.

Fiecare membru al CCIM va realiza anul, un Raport de Activitate prin care va sublinia
indeplinirea obligatiilor. Aceste Rapoarte vor fi evaluate de Comisia de Calitate si
prezentate in cadrul unei sedinte ordinare a CCIM ca un bilant al rezultatelor cercetarii
pentru anul precedent.

Art. 12. Tnsemnele CCIM:
CCIM poate dispune de Tnsemne proprii reprezentate prin:

a)
b)

c)
d)

legitimatii, care probeaza apartenenta membrilor Centrului;

insigne, purtate ca semn distinctiv de catre membrii Centrului;

sigld / emblema, care pot fi folosite in inscriptii pe insigne, legitimatii, ecusoane, precum si
n texte;

alte insemne / articole care contribuie la apartenenta membrilor Centrului.



Sectiunea III. Functionarea CCIM

Art. 13. CCIM functioneaza in regim de autofinantare, avand la baza doua categorii de resurse:

a) Contracte de terti
b) Alte surse de finantare

Art. 14. CCIM va colabora cu structuri interne ale UPT (departamente, facultati, centre de
cercetare) pe baza unor protocoale incheiate in prealabil. CCIM va colabora cu alte institutii,
societdti comerciale, institutii publice (sub auspiciile UPT) in vederea deruldrii unor proiecte de
cercetare Tn comun.

Art. 15. CCIM va putea utiliza baza materiald existentd la nivelul Departamentului de
Management, FMPT si a altor entitdti din cadrul UPT, in vederea realizarii obiectivelor sale de
cercetare. CCIM va pune la dispozitia altor entitati din cadrul UPT baza materiala proprie, in
conditiile stipulate de protocoale sau conventii de colaborare, incheiate anterior.

Sectiunea IV. Dispozitii finale

Art. 16. Prezentul statut se valideaza de catre membrii Consiliului Departamentului si intrd in
vigoare incepand cu data aprobarii sale de catre membrii CCIM.

Director Centru de Cercetari in Inginerie si Management, Director de Departament,

Conf.univ.dr.ing. Larisa IVASCU Prof.univ.dr.ing., ec. Matei TAMASILA



