FIŞA DISCIPLINEI 

1. Date despre program

	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	 Universitatea Politehnica Timişoara 

	1.2 Facultatea 
 / Departamentul 

	 Facultatea Management în Producţie şi Transporturi / Management 

	1.3 Catedra
	▬

	1.4 Domeniul de studii (denumire/cod 
)
	 Inginerie şi Management / 207010

	1.5 Ciclul de studii
	 Master 

	1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)
	  Ingineria şi Managementul Calităţii şi Competitivităţii / 207010


2. Date despre disciplină
	2.1 Denumirea disciplinei
	 Mentenanţă Totală Productivă 

	2.2 Titularul activităţilor de curs
	 Conf.dr.ing. Adrian Pavel Pugna 

	2.3 Titularul activităţilor aplicative 

	 Conf.dr.ing Adrian Pavel Pugna 

	2.4 Anul de studiu 

	 2 
	2.5 Semestrul
	 1 
	2.6 Tipul de evaluare
	E 
	2.7 Regimul disciplinei
	 DS 


3. Timp total estimat - ore pe semestru (activități directe (asistate integral), activități asistate parțial și activități neasistate 
)
	3.1 Număr de ore asistate integral/săptămână
	 4  , din care:   
	3.2 ore curs
	 2 
	3.3 ore seminar/laborator/proiect
	 2 

	3.1* Număr total de ore asistate integral/sem.
	 56  , din care:   
	3.2* ore curs
	28 
	3.3* ore seminar/laborator/proiect
	 28 

	3.4 Număr de ore asistate parțial/saptămână
	   , din care: 
	3.5 ore proiect, cercetare
	  
	3.6 ore practică
	  
	3.7 ore elaborare lucrare de disertație
	  

	3.4* Număr total de ore asistate parțial/ semestru
	   , din care: 
	3.5* ore proiect cercetare
	  
	3.6* ore practică
	  
	3.7* ore elaborare lucrare de disertație
	  

	3.8 Număr de ore activități neasistate/ săptămână
	3,5  , din care: 
	ore documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren
	 1 

	
	
	ore studiu individual după manual, suport de curs, bibliografie și notițe
	 1 

	
	
	ore pregătire seminarii/laboratoare, elaborare teme de casă și referate, portofolii și eseuri
	 1,5 

	3.8* Număr total de ore activități neasistate/ semestru
	 49  , din care: 
	ore documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren
	 14 

	
	
	ore studiu individual după manual, suport de curs, bibliografie și notițe
	 14 

	
	
	ore pregătire seminarii/laboratoare, elaborare teme de casă și referate, portofolii și eseuri
	 21  

	3.9 Total ore/săptămână 

	 7,5  

	3.9* Total ore/semestru
	 105 

	3.10 Număr de credite
	  5  


4.
Precondiţii (acolo unde este cazul)
	4.1 de curriculum
	·   

	4.2 de competenţe
	·   


5.
Condiţii (acolo unde este cazul)
	5.1 de desfăşurare a cursului
	·  Sală, laptop, videoproiector, tablă 

	5.2 de desfăşurare a activităţilor practice
	·  Sală, laptop, videoproiector, tablă 


6.
Competenţe la formarea cărora contribuie disciplina
	Competenţe specifice
	· Studenții masteranzi înscriși în acest program vor putea identifica și utiliza diferite instrumente și metodologii de îmbunătățire a mentenanței și a competitivităţii, în legătură directă cu companiile și industriile alese de ei. Educația pe care o vor obține prin intermediul acestui program îi va pregăti să devină practicanţi de top în oricare dintre numeroasele funcții tehnice și de specialitate, așa cum sunt cerute de nevoile specifice ale industriei.  

	Competențele profesionale în care se înscriu competențele specifice
	·  C2 - Competențe de calcul statistic și utilizarea instrumentelor specifice calităţii şi competitivităţii în vederea analizei, prelucrării şi interpretării informaţiilor din sistemele inginereşti şi manageriale.
· C3 - Rezolvarea problemelor inginereşti şi manageriale specifice calităţii şi competitivităţii într-un mod creativ, eficient şi eficace.
· C4 - Analiza critică şi constructivă pentru îmbunătăţirea proiectelor, proceselor, sistemelor inginereşti şi manageriale.

	Competențele transversale în care se înscriu competențele specifice
	·   CT 1 - Dezvoltarea gândirii analitice, sintetice, comparative şi critice, a capacităţii de adaptare şi comunicare în situaţii şi condiţii diverse.
· CT 2 - Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă interdisciplinară şi aplicarea de tehnici de relaţionare şi colaborare în cadrul echipei, demonstrarea spiritului de iniţiativă, a capacităţilor inovatoare, în mediile fizic şi virtual. 


7.
Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)
	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	·  Identificarea, evaluarea şi aplicarea diferitelor instrumente utilizate în mentenanţă  şi instrumente şi metodologii utilizate în competitivitate pentru îmbunătăţire proceselor şi reducerea costurilor. 

	7.2 Obiectivele specifice
	· Learning how to select a TPM team, how to assess Overall Equipment Efficency, how to asses different conditions, how to implement Jishu-Hozen - Autonomous Maintenance, how to implement  SMED - Single Minute Exchange of Die or deciding on the most adequate Maintenance Strategy.   


8.
Conţinuturi

	8.1 Curs
	Număr de ore
	Metode de predare

	1. Condiţii de bază, de utilizare şi ideale.
• „Stâlpii TPM”, Dezvoltarea defectelor, condiţii de bază, eficienţa generală a echipamentelor (OEE - Overall Equipment Efficiency), deteriorare naturală şi forţată, condiţii de bază, de utilizare şi ideale, metodologie de îmbunătăţire.
	 2 
	 Prezentare in PowerPoint, exemple, studii de caz.  

	  2. Jishu-Hozen – Mentenanţă autonomă.
• Curăţenia, inspecţia iniţială şi etichetarea F.  
	 2 
	

	 3. Analiza şi categorisirea datelor privind căderile.
• Harta defectelor.  
	 2 
	

	 4. Crearea de standarde şi pregătire pentru mentenanţa autonomă.

• Crearea de echipe PM (Kobetsu Kaizen).   
	 4 
	

	 5. Educaţie şi training, training referitor la echipamente, harta zonei, harta pericolelor potenţiale şi evaluarea riscurilor. 
	 4 
	

	 6 . SMED - Single Minute Exchange of Die (schimbarea rapidă şi fără pierderi a echipamentelor).
 • Organizarea echipei SMED, select the echipamentului, documentarea schimbării, definirea timpului ţintă pentru schimare, anliya SMED.  
	 4  
	

	   7. Decizia privind startegia de mentenanţă.
•  Analiza PM: TPM or RCM?   
	 4 
	

	   8. RCM - Reliability Centered Maintenance (Mentenanţă centrată pe fiabilitate) 
	 2 
	

	  9. Time - and Condition-Based Maintenance. (Mentenanţă centrată pe timp şi condiţii) 
	 2 
	

	 10. Predictive Maintenance  (Mentenanţă predictivă) 
	 2 
	

	  
	  
	

	  
	  
	

	  
	  
	

	  
	  
	

	Bibliografie 
   
1.Boris,S., (2006) - Total Productive Maintenance – McGraw-Hill, New-York.

2. Palmer, R.D. (2006) – Maintenance Planning and Scheduling Handbook - McGraw-Hill, New-York.

3. Dhillon, B.S. (2002) - Engineering maintenance : a modern approach - CRC Press LLC., Boca Raton, Florida.

4. Mobley, R. K., (2002) - An introduction to predictive maintenance, 2nd ed., Butterworth-Heinemann (Elsevier Science).

5. Bloom, B.N.,  (2006) - Reliability Centered Maintenance (RCM). Implementation Made Simple - McGraw-Hill, New-York.

6. Blischke, W.R., Murthy, D.N.P, (editors) (2003) - Case Studies in Reliability and Maintenance - John Wiley & Sons, Inc.

7. Pugna, A., Tăucean, I., (coordinators) (2012) - Actual challenges in logistics and maintenance of industrial systems – Ed. Politehnica Timisoara 



	8.2 Activităţi aplicative 

	Număr de ore
	Metode de predare

	 1. Identificare unui echipament /utilaj pentru Jishu-Hozen – Mentenanţă autonomă (MA).     
	 2 
	 Discuţii, întrebări şi rezolvarea unei probleme de mentenanţă autonomă. 

	  2. Stabilirea echipei de MA.

2.1 Crearea documentelor pentru training.

2.2 Training pentru echipa MA referitor la echipament /utilaj.

2.3 Crearea procedurilor iniţiale pentru siguranţă şi evaluarea riscurilor.
2.4 Creare unei hărţi iniţiale  pentru curăţarea echipamentului/utilajului.

2.5 Crearea unui jurnal pentru etichetarea F.

2.6 Confecţionarea de buline albastre şi etichete F )albe şi roşii. Se numeroteayă bulinele şi etichetele ca o singură secvenţă de numere.

2.7 Identificare şi înregistarea zonelor evident contaminate.
2.8 Modificarea evaluării riscului pe baza contaminării observate.
2.9 Crearea sau modificarea procedurilor   pentru siguranţă pentru a include sarcini specifice de curăţenie. Training pentru membri echipei referitor la noile sarcini de curăţenie. 

2.10 Completarea documentului de certificare a sarcinilor.
2.11 Crearea unui document pentru abilităţi/transfer de sarcini în care se notează nivelul abilităţilor membrilor echipei bazate pe sarcinile individuale.
2.12  Crearea unei fişe pentru monitorizarea progresului etichetelor F.
2.13 Crearea unei hărţi a defectelor prezentând zonele de contaminare
2.14 Creatrea unei fişe pentru contabilizarea etichetelor F spreadsheet.

2.15 Efectuarea unei analize 5 De ce ? (“5 Why’s”)
2.16 Analizarea şi categorisirea  etichetelor F.
2.17 Updatarea activităţii prin crearea de noi hărţi şi date.
2.18 Concluzii.    
	26 
	

	  
	  
	

	  
	  
	

	  
	  
	  

	  
	  
	  

	  
	  
	  

	  
	  
	  

	  
	  
	  

	Bibliografie 
   
1. Boris,S., (2006) - Total Productive Maintenance – McGraw-Hill, New-York.

2. Palmer, R.D. (2006) – Maintenance Planning and Scheduling Handbook - McGraw-Hill, New-York.

3. Dhillon, B.S. (2002) - Engineering maintenance : a modern approach - CRC Press LLC., Boca Raton, Florida.

4. Mobley, R. K., (2002) - An introduction to predictive maintenance, 2nd ed., Butterworth-Heinemann (Elsevier Science).

5. Bloom, B.N.,  (2006) - Reliability Centered Maintenance (RCM). Implementation Made Simple - McGraw-Hill, New-York.

6. Blischke, W.R., Murthy, D.N.P, (editors) (2003) - Case Studies in Reliability and Maintenance - John Wiley & Sons, Inc.

7. Pugna, A., Tăucean, I., (coordinators) (2012) - Actual challenges in logistics and maintenance of industrial systems – Ed. Politehnica Timisoara.  


9.
Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
	·  Angajatorii au nevoie de specialişti în Mentenanţa Totală Productivă datorită necesităţii asigurării îmbunătăţirii continue. Cunoştinţele şi competenţele specifice din acest domeniu ajută inginerii/managerii/directorii în dezvoltarea carierei şi îmbunătăţirea performanţelor personale ăi al controlului costurilor.      


10. Evaluare

	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare 

	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.4 Curs
	  Solving course related theoretical subjects  
	 Examen scris. 
	60%  

	10.5 Activităţi aplicative 
	S:      
	  
	  

	
	L:      
	  
	  

	
	P:     Implementarea Mentenanţei autonome, Jishu-Hozen pentru un echipament / utilaj. 
	Prezentarea proiectului şi discuţii  
	 40% 

	
	Pr:          
	  
	  

	
	Tc-R
:    
	  
	  

	10.6 Standard minim de performanţă (volumul de cunoştinţe minim necesar pentru promovarea disciplinei şi modul în care se verifică stăpânirea lui) 


	·   Utilizarea corectă a conceptelor discutate şi rezolvarea problemelor specifice de complexitate medie.

· Volumul de cunoştinţe se evaluează pe baza rezultatelor examenului scris şi a prezentării şi susţinerii proiectului.  


	Data completării
	Titular de curs

(semnătura)
	Titular activităţi aplicative

(semnătura)

	   
	…………………….………
	…………………….………


	Director de departament

(semnătura)
	Data avizării în Consiliul Facultăţii

	Decan
(semnătura)

	…………………….………
	   
	…………………….………


� Formularul corespunde Fişei Disciplinei promovată prin OMECTS 5703/18.12.2011 (Anexa3), actualizată pe baza Standardelor specifice ARACIS din decembrie 2016.


� Se înscrie numele facultăţii care gestionează programul de studiu căruia îi aparţine disciplina.


� Se înscrie numele departamentului căruia i-a fost încredinţată susţinerea disciplinei şi de care aparţine titularul cursului.


� Se înscrie codul prevăzut în HG nr. 376/18.05.2016 sau în HG similare actualizate anual.


� Prin activităţi aplicative se înţeleg activităţile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practică (Pr).


� Anul de studii la care este prevăzută disciplina în planul de învăţământ.


� În cadrul UPT, numărul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,…,3.9* se obțin prin înmulțirea cu 14 (săptămâni) a numărului de ore din rubricile 3.1, 3.2,…, 3.9. Informațiile din rubricile 3.1, 3.4 și 3.8 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) ( 28 ore/săpt. și (3.9) ( 40 ore/săpt.


� Numărul de ore total/săptămână se obţine prin însumarea numărului de ore de la punctele 3.1, 3.4 şi 3.8.


� Cel puţin un un titlu trebuie să aparţină colectivului disciplinei. De asemenea, cel puţin un titlu trebuie să se refere la o lucrare de referință pentru disciplină, lucrare de circulaţie naţională şi internaţională, existentă în biblioteca UPT.


� Tipurile de activităţi aplicative sunt cele precizate în nota de subsol 5. Dacă disciplina conţine mai multe tipuri de activităţi aplicative atunci ele se trec consecutiv în liniile tabelului de mai jos. Tipul activităţii se va înscrie într-o linie distinctă sub forma: „Seminar:”, „Laborator:”, „Proiect:” şi/sau „Practică:”.


� Cel puţin un titlu trebuie să aparţină colectivului disciplinei.


� Fișele disciplinelor trebuie să conțină procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor și a formelor de evaluare, precum și cu precizarea ponderilor atribuite acestora în nota finală. Criteriile de evaluare trebuie să corespundă tuturor activităților prevăzute în planul de învățământ (curs, seminar, laborator, proiect), precum și formelor de verificare pe parcurs (teme de casă, referate ș.a.)


� Tc-R=teme de casă - Referate


� Pentru acest punct se recomandă consultarea “Ghidului de completare a Fișei disciplinei” de la adresa: � HYPERLINK "http://univagora.ro/m/filer_public/2012/10/21/ghid_de_completare_fisa_disciplinei.pdf" �http://univagora.ro/m/filer_public/2012/10/21/ghid_de_completare_fisa_disciplinei.pdf� 


� Avizarea este precedată de discutarea punctului de vedere al board-ului, de care aparţine programul de studiu, cu privire la fişa disciplinei.






