FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara
Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul
2 3
1.2 Facultatea?/ Departamentul MANAGEMENT
1.3 Catedra —_
1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) Stiinte administrative / 10
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | Management Public / DF

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. ec. ing. Paun ALAN

2.3 Titularul activitatilor aplicative® Conf. dr. ec. ing. Paun ALAN

2.4 Anul de studii” | Il | 2.5 Semestrul 3 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei® | DI

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate . 3.3 ore seminar seminar
; VNI 4 |, format din: | 3.2 ore curs 2 . 2
integral/saptamana /laborator /proiect
* A i *
_3.1 Numar total de ore asistate 5_6. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ o8
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
. T e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ formatdin: | 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ , format din: | ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe
saptamana platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 60 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 4
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 28
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 28

casa si referate, portofolii si eseuri

3.8 Total ore/saptamana *°

3.8* Total ore/semestru

3.9 Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o -

4.2 de competente ° -

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numarul total de ore / saptaméana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Sala de curs, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet

e Sala de seminar, indrumator/fascicula seminar, laptop, proiector, tabla, conexiune
Internet;

e Termenul predarii referatului/proiectului de seminar este stabilit de titular de comun
acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de amanare a acestuia pe motive
altfel decét obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu intarziere a
lucrarilor de seminar/laborator, lucrarile vor fi depunctate cu 1 pct./zi de intarziere

5.2 de desfagurare a activitatilor practice

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente e Cunoasterea modului de organizare si conducere a administratiei publice. Formarea de competente privind
specifice analiza si intelegerea unei structuri organizatorice si a regulamentelor de functionare a acestora
Competentele e C4. Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala, 40%

profesionale n e C5. Administrarea activitétilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale,
care se nscriu 40%

competentele

e C6. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, in mod cooperant,

Shesiies flexibil si eficient, 10%
Competentele e CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca
transversale in de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala, 10%

care se inscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e

7.2 Obiectivele specifice .

8. Continuturi'!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare’?
Capitolul 1 Fundamentele managementului public 5 Metode interactive
1.1 Necesitatea aparitiei managementului ca domeniu Prelegere (expunere)
. . e . . > sustinuta de prezentari
distinct al stiintei PPT, discutii, explicatii
1.2 Evolutia managementului public pe plan mondial exemple, demonstratii,
studii de caz

si In Romania

1.3 Continutul managementului public

1.3.1 Administratia vis-a-vis de management.
1.3.2 Administratia publica vis-a-vis de
managementul public

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



1.3.3 Definirea managementului public

1.4 Caracteristicile managementului public

1.5 Principiile si legitatile specifice managementului
public

1.5.1 Principiul conducerii unitare

1.5.2 Principiul conducerii autonome

1.5.3 Principiul perfectiondrii continue

1.5.4 Principiul administrarii eficiente

1.5.5 Principiul legalitatii

1.6 Functiile managementului public

1.6.1 Functia de previziune

1.6.2 Functia de organizare-coordonare

1.6.3 Functia de administrare

1.6.4 Functia de motivare

1.6.5 Functia de control-evaluare

1.7 Valori fundamentale pentru organizatiile publice
1.7.1 Etica si morala

1.7.1.1 Continutul eticii si moralei in general
1.7.1.2 Functiile eticii

1.7.1.3 Morala si faptul moral

1.7.1.3.1 Componentele fundamentale ale faptului
moral

1.7.1.3.2 Tipologia normelor morale

1.7.1.3.3 Principiile moralei

1.7.1.3.4 Comportamentul moral

1.7.1.3.5 Constiinta morala

1.7.2 Democratia si valorile democratice

Capitolul 2 Abordari majore in managementul public
2.1 Abordarea traditionalist-birocratica
2.2 Abordarea politica
2.3 Abordarea legala
2.4 Abordarea managementului stiintific
2.5 Abordarea noului management public

Capitolul 3 Particularitati ale managementului public in
domeniul resurselor umane
3.1 Functia publica si functionarul public din dubla
perspectiva, cea a managementului public si cea a
dreptului administrativ
3.2 Scurt istoric al functiei publice in Romania
3.3 Functionarul public, concept si tipologie
3.4 Activitati specifice domeniului resurselor umane
3.4.1 Pregatirea si perfectionarea pregatirii
functionarilor publici
3.4.2 Gestiunea carierei functionarilor publici
3.4.3 Recrutarea, selectia, atestarea, numirea
functionarilor publici din Romania
3.4.4 Motivarea functionarilor publici
3.4.4.1 Conceptul de motivare si principalele
acceptiuni
3.4.4.2 Teoria ierarhiei nevoilor a lui Maslow
3.4.4.3 Teoria ERG Alderfer
3.4.4.4 Teoria succesului propusa de Mc Clelland
3.4.4.5 Teoria bifactoriala a lui Herzberg
3.4.4.6 Teoria valentei de asteptare




3.4.4.7 Teoria nazuintelor-asteptarilor VIE a lui
Vroom

3.4.4.8 Teoria echitatii

3.4.5 Salarizarea functionarilor publici

3.4.6 Evaluarea in institutiile publice

3.4.6.1 Evaluarea candidatilor la posturile si functiile
publice

3.4.6.2 Evaluarea functionarilor publici debutanti
3.4.6.3 Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici

3.4.6.4 Evaluarea structurii posturilor pe care le
ocupa functionarii publici

Capitolul 4 Eficienta institutiilor si autoritatilor publice si
eficacitatea functionarilor publici
4.1 Eficienta Tn sectorul public
4.2 Eficacitatea Tn sectorul public

Capitolul 5 Cultura organizationala in institutiile din
sectorul public
5.1 Cultura, concept si caracteristici
5.2 Cultura nationala
5.2.1 Caracteristici ale culturii nationale
5.2.2 Dimensiunile culturii
5.2.2.1 Abordarea lui Kluckhohn si Strodbeck
5.2.2.2 Abordarea lui Fons Trompenaars
5.2.2.3 Abordarea lui Geert Hofstede
5.3 Cultura organizationala
5.3.1 Functiile culturii organizationale
5.3.2 Modele ale culturii organizationale
5.3.2.1 Modelul Icebergului
5.3.2.2 Modelul lui Edgar Schein
5.3.2.3 Modelul ,, Tinta”
5.4 Componentele culturii organizationale in
institutiile publice
5.5 Particularitati ale culturii organizationale Tn
institutiile publice din Romania
5.5.1 Niveluri de cultura Tn contextul romanesc
5.5.1.1 Cultura nationala
5.5.1.2 Culturile regionale cu elemente specifice
identificate Tn zone geografice distincte
5.5.1.3 Cultura de gen
5.5.1.4 Cultura de generatie
5.5.1 5 Cultura de clasa sociala
5.5.2 Cercetare complexa asupra culturii
organizationale Tn sectorul public din Romania
utilizénd ca instrumentar modelele si abordarile
recunoscute de specialisti pe plan international
5.5.2.1 Particularitati ale culturii organizationale
identificate prin apelarea la abordarea Kluckhohn si
Strodbeck
5.5.2.2 Caracteristici ale culturii organizationale
identificate utilizadnd modelul lui Fons Trompenaars
5.5.2.3 Aspecte particulare ale culturii
organizationale cercetate apeland la abordarea lui
Geert Hofstede




5.5.2.4 Valori distincte ale culturii organizationale

utilizand modelul lui Mary Ellen Guffey

5.5.3 Nou model de audit al culturii organizationale,

propus si aplicat n institutii publice din Romania

5.5.4 Influenta culturii organizationale din institutiile

publice asupra nivelului performantelor functionarilor

publici

5.5.5 Mecanismele credrii unei culturi organizationale

adecvate n institutiile publice din Romania

5.5.6 Aspecte ale politicii culturale europene
Capitolul 6 Particularitati ale organizarii In institutii 2

publice si autoritati administrative din Romania

6.1 Notiunea de organizare

6.1.1 Organizarea procesuala in institutiile si

autoritatile publice

6.2 Organizarea structurala n institutiile si

autoritatilor publice

6.3 Tipuri de structuri organizatorice in institutiile si

autoritatile publice

Bibliografie!®* Alan P, Notite curs disciplina 2013-2017, format pdf si ppt

Androniceanu, A., Management public, Bucuresti, Editura Economica, 1999

lovanas, 1., Drept administrativ si elemente ale stiintei administragiei, Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogica, 1970
Negoita, A., Drept administrativ si stiinfa administratiei, Bucuresti, Editura Nemira, 1993

Torgovan, A. si Vasilescu, V., Drept administrativ si stiinta administratiei, Bucuresti, 1986

Legea 188-1999, privind Statutul functionarilor publici, art. 2 M.O. nr. 600 din 8 dec. 1999

Vedinas, V., Statutul functionarilor publici, Bucuresti, Editura Nemira, 1998

Myers, W., Human Resources Management, Principles and Practice, Commerce Clearing House, inc 1980

Johns, G., Comportament organizational, Bucuresti, Editura Economica, 1998

Dreyfus, F., D Arcy, F., Les institutions politiques et administratives, Paris, Economica, 1993

Hitt, M. A., Organizational Behavior, New York, West Publishing Company, 1988

Amstrong, M. si Page, K. — Human Resource Management Practice, Londra, Kogan Page, 1999

Bonnet, Fr., Management de I’administration, Paris, De Boeck Université, 1993

Costea, M., Introducere in administratia publica, Bucuresti, Editura Economica, 2000

Hofstede, G., Culture’s Consequences: International Differences in Work Related Value, Sage Publications Inc, Beverly Hills, 1984
Hofstede, G., Managementul structurilor multiculturale - software-ul gandirii, Bucuresti, Editura Economica, 1996

Hall, E. T. & Reed Hall, M., Understanding Cultural Differences, Yarmouth: Intercultural Press, 1987

Gallois, C. & Callan, V., Communication and Culture, New York, John Wiley Sons, 1997

8.2 Activitati aplicative4 Numar de ore Metode de predare
Analiza unor structuri organizatorice din Administratia Publica 2 Metode interactive
Analiza diverse regulamente de functionare din Administratia Publica | 2 Discutii, explicafii,
Studii de caz pe Administratii Publice 18 exemple, demonstratii
- - — — - ico/ studii de caz (individual
Analiza complexa a cate unei Administratii Publice/student 6 sau in grup)
Prezentare si dezbateri
asupra referatelor pe

13 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta in biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va Inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.



teme date

Verificare si validare
lucrari si/sau referate,
proiecte

Bibliografie!®> ALAN P., Fascicula seminar 2013-2017, format pdf si ppt
Androniceanu, A., Management public, Bucuresti, Editura Economica, 1999
Site-urile diverselor Administratii Publice

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare® 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere dln
nota finala
- insusirea terminologiei de
specialitate
10.4 Curs - insusirea tipologiilor Examen scris (test de evaluare a conceptelor 60%
aferente conceptelor si cunostintelor)

- cunostitelor aferente
proceselor si activitatilor

S: Insusirea aspectelor
procedurale si asimilarea
cunostitelor de natura
practica

Evaluare (dupa sustinere) referatului +
evaluarea modului de rezolvare a temelor 40%
aferente portofoliului de seminar

10.5 Activitati aplicative

L:

P7:

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

. intelegerea si explicarea conceptelor, de operare
e intelegerea aspectelor procedurale si asimilarea cunostitelor de natura practica

. Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii N .
(semnatura) (semnatura)
30.10.2017
Director de departament Decan
o P Data avizarii in Consiliul Facultatii'® o
(semnatura) (semnatura)

08.10.2018

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

7 n cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceastd rubrici se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul

1.2 Facultatea? / Departamentul®
de Management

1.3 Catedra —_
1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) Stiinte administrative / 10
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | Economie Il / DF

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Claudiu Albulescu

2.3 Titularul activitatilor aplicative® Conf.univ.dr. Claudiu Albulescu

2.4 Anul de studii” | 1 | 2.5 Semestrul 2 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei® | DI

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate . 3.3 ore seminar /laborator
; C s 4 |, format din: | 3.2 ore curs 2 ) 2
integral/saptamana [proiect
* A i *
_3.1 Numar total de ore asistate 5_6. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ o8
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate . . 3.6 ore elaborare proiect de
o o , format din: 3.5 ore practica ; 9
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ s ai 3.5* ore practica 3:6 or(? elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 2,14 ,format | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren 0,3
6
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
g T 0,7
bibliografie si notite 1
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 10
casa si referate, portofolii si eseuri 7'
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 30 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 5
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 10
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 15
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 6,14
3.8* Total ore/semestru 86
3.9 Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se nscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urméatoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*%, 3.2%,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptamani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



4.1 de curriculum e Economie |

4.2 de competente o Cunostinte aritmetice de baza

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Sala de curs, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet

e Sala de seminar, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet;

5.2 de desfasurare a activitatilor practice | ¢ Activitatile practice sunt programate pe teme si studenti la inceputul semestrului,
cerintele si planificarea fiind expuse pe grupurile de discutii ale studentilor

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente e (C1.2. Formularea de ipoteze si operationalizarea conceptelor cheie si principiilor fundamentale pentru
specifice explicarea si interpretarea proceselor si fenomenelor cu care se confrunta sistemul administrativ
Competentele e C1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
profesionale n administrative pentru insertia profesionala in instituii publice si/sau private.

care se inscriu
competentele
specifice

Competentele | o
transversale in
care se inscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

e Disciplina reprezinta unul din fundamentele stiintelor economice si pune bazele
conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative. Competentele profesionale dobandite contribuie la formularea de
ipoteze si operationalizarea conceptelor cheie si principiilor fundamentale pentru
explicarea si interpretarea proceselor si fenomenelor cu care se confruntd sistemul
administrativ, pornind de la contextul macroeconomic. Astfel, este pus accentul pe
intelegerea modului de functionare a economiei, intelegerea indicatorilor economici,
intelegerea modului in care se construiesc politicile economice

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Obiectivele specific a acestui curs sunt acelea de a familiariza studentii cu elementele
generale de macroeconomie precum cresterea economica, fluctuatiile activitatii
economice, inflatia, somajul, piata financiara sau cursul de schimb dar si cu politicile
macroeconomice intreprinse de guverne sau banci centrale. Abilitatile dobandite se
referd in principal la gandirea analitica si critica a problemelor macroeconomice. Astfel,
disciplina pune totodata bazele elementelor de cercetare economica.

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi'!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



1. Elemente de cercetare economica (Conceptul de cercetare. 2 Metode interactive,
Formularea problematicii. Metode si tehnici de cercetare. prelegere (expunere)
Interpretarea rezultatelor cercetarii.) sustinuta de prezentari

2. Cresterea si dezvoltarea economica (Factori determinanti, 4 PPT, discutii, explicatii,
Rezultatele economice, Dezvoltarea durabil&) exemple, demonstratii.

3. Economii si investitii (Corelatii, Multiplicatorul si acceleratorul 2 Site cu suportul de
investitiilor) curs. Matgr|al complex

4. FIuctgggiile gc_:ti_vitétii economice (Fazele ciclului economic, 2 ggt?olreg;n:jnegeefeaming
Politici anticiclice) a UPT.

5. Echilibrul si stabilitatea economica si financiara (Concepte, 2
Natura crizelor economice si financiare)

6. Somajul (Piata muncii, Cauzele si formele somajului, Politica de 2
ocupare)

7. Inflatia (Cauze, Masurarea inflatiei, Politici antiinflationiste) 2

8. Politica monetara (Piata monetara, Banca centrala, Obiectivele 2
politicii monetare)

9. Politica fiscala. Bugetul (Obiectivele politicii fiscale, Deficit si 2
datorie publica)

10. Piete financiare (Piata bancara, Piata de capital, Piata 2
asigurarilor)

11. Piata valutara si cursul de schimb (Factori determinanti ai 2
cursului de schimb)

12. Echilibrul economic extern (Fluxurile de capital, Balanta de 2
plati)

13. Integrarea economica internationala (Globalizare versus 2
regionalizare, Integrare europeana, Aderarea Romaniei la zona
euro)

Bibliografie'® Albulescu, C.T., 2015. Macroeconomie: teorie si aplicatii. (note de curs, format pdf si pptx)

Albulescu, C.T. (2017). U.K. business cycle synchronization with Germany and the U.S.: New evidence from time-frequency
domain and structure of economic growth, Applied Economics Letters, 24, 67-71 (Cap. 2)

Albulescu, C.T., 2010. Stabilitatea sectorului financiar in conditiile aderarii Romaniei la U.E.M, Editura Universitatii de Vest,
Timisoara. (Cap. 4,10,13).

Duran, V, Economie. Teorie si practica. Vol. I, Editura Eurostampa, Timisoara, 2008 (Cap. 1,3,11,12)

Samuelson, P.A. si Nordhaus, W.D., Economie Politica, Editura Teora, Bucuresti, 2000 (Cap: 2,7,8,9)

8.2 Activitati aplicative* Numar de ore Metode de predare
Aplicatii privind calculul PIB si a indicatorilor derivati 2 Metode interactive
Aplicatii privind relatia dintre venit, economii, consum si investitii 2 precum discutii,
. .. - . - explicatii, studii de caz.
Aplicatii privind piata muncii si somaijul 2 ; . .
— = T — Grupuri de discultii,
Aplicatii privind inflatia, cererea si oferta de moneda 2 planificare activititi, e-
mail. Rezolvare
aplicatii la tabla.
Prezentare si dezbateri
asupra referatelor pe
teme date (lucru in
echipa)
Aplicatii privind randamentul investitiilor financiare si primelor de 2
asigurare
Aplicatii privind deficitul bugetar si cursul de schimb 2
Aplicatii privind echilibrul economic extern 2
Referate 14

Bibliografie'® Albulescu, C.T., 2015. Macroeconomie: teorie si aplicatii. (note de curs, format pdf si pptx)

Albulescu, C.T., 2010. Stabilitatea sectorului financiar in conditiile aderarii Romaniei la U.E.M, Editura Universitatii de Vest,
Timigoara.

Duran, V, Economie. Teorie si practica. Vol. I, Editura Eurostampa, Timisoara, 2008.

Dobrota, N., Economie Politica, Editura Economica, Bucuresti, 1997.

13 Cel putin un un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta n biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare'® 10.2 Metode de evaluare L
nota finala

- insusirea terminologiei de

specialitate
- insusirea cunostintelor cu Examen scris, lista subiecte anuntate

10.4 Curs privire la parghiile si grupate in trei categorii de dificultate (3 60%
indicatorii economici subiecte teoretice si o aplicatie)

- cunoasterea impactului

politicilor economice

S: Insusirea aspectelor

practice de calcul a

10.5 Activitati aplicative | indicatorilor macroeconomici;

argumentare; lucrul cu baze

de date

L:

P7:

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

. intelegerea si explicarea conceptelor macroeconomice si a efectelor politicilor economice

e intelegerea modului de calcul al indicatorilor macroeconomici

Testul 1 — aplicatii (20%), Testul 2 — aplicatii
(20%), Tntocmire si sustinere referate (40%), 40%
Aplicatii rezolvate la tabla (10%), Participare
si raspunsuri (10%)

. Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii N .
(semnatura) (semnatura)
30.10.2017
Di tor de d t t D
irector de 'epar amen Data avizarii in Consiliul Facultatii'® ecyan
(semnatura) (semnatura)
08.10.2018

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

17 fn cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceasta rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaludrii proiectului conditioneazd admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI*

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul®

Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul
de Management

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?)

Stiinte administrative / 10

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa®

Finante Publice / DF

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Claudiu Albulescu

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

Conf.univ.dr. Claudiu Albulescu

2.4 Anul de studii’ | 2 | 2.5 Semestrul

1 | 2.6 Tipul de evaluare | E

|2.7 Regimul disciplinei® | DI

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate

4 , format din:

3.2 ore curs 2 3.3 ore seminar /laborator

integral/saptamana [proiect
* A i *
_3.1 Numar total de ore asistate 5_6. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ o8
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
o o , format din: 3.5 ore practica ; 9
partial/saptamana diploma
* 2 1 1 * 1
3.4* Numar total de ore asistate partial/ formatdin: | 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 3,57 , format | ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren 0,7
1
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1,4
bibliografie si notite 3
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 14
casa si referate, portofolii si eseuri 3'
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 50 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 10
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
g T 20
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 20
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana *° 7,57
3.8* Total ore/semestru 106
3.9 Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

| e Economie |, Economie Il

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.
4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).
8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).
7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.
8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).
9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*%, 3.2%,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptamani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.
10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.




4.2 de competente

| ¢ Cunostinte aritmetice de baza

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

e Sala de curs, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet

5.2 de desfasurare a activitatilor practice | ¢ Sala de seminar, laptop, proiector, tablad, conexiune Internet

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente
specifice

C1.1 Descrierea principalelor concepte, teorii, metodologii si proceduri utilizate ih organizarea si
functionarea structurilor administrative.

C6.2 Alegerea celor mai potrivite tehnici de solutionare si a instrumentarului de combatere a
problemelor din administratia publica, in concordanta cu cauzele generatoare

Competentele
profesionale n
care se inscriu

C1 Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private.

C6 Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, in mod cooperant,

competentele

% flexibil si eficient.
specifice

Competentele | o
transversale in
care se inscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Formarea studentilor prin expunerea problematicii esentiale a finantelor publice
intr-o prezentare unitara si accesibila. Este o disciplind cu caracter aplicativ.
Materia formeaza competente specifice Tn domeniul sistemelor financiar-contabile
si administrarii fondurilor publice.

7.2 Obiectivele specifice

o Cunoasterea atributiilor institutiilor din sfera finantelor publice, a structurii veniturilor si
cheltuielilor publice, a implicatiilor fiscalitatii si a procesului bugetar.

8. Continuturil!

8.1 Curs

Numar de ore

Metode de predare!?

C | — Problematica fundamentala a finantelor publice: 1.1. Notiuni
introductive; 1.2. Politica financiara a statului (fiscal-bugetara);
1.3. Aparatul financiar.

C Il - Cheltuieli publice: 2.1. Natura si implicatiile cheltuielilor
publice; 2.2. Clasificarea cheltuielilor publice; 2.3. Nivelul si
dinamica cheltuielilor publice.

C Il - Veniturile publice: 3.1. Continutul, formele si factori de
influenta ai veniturilor publice; 3.2. Clasificarea veniturilor
publice; 3.3. Indicatorii de nivel si dinamica ai veniturilor publice.

C IV — Impozitele: 4.1. Notiunea de impozit, trasaturile si
caracteristicile impozitelor; 4.2. Elemente comune ale

Metode interactive,
prelegere (expunere)
sustinuta de prezentari
PPT, discutii, explicatii,
exemple, demonstratii.
Site cu suportul de
curs in format
electronic.

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizatd de web, resurse in format electronic etc.).



impozitelor; 4.3. Clasificarea impozitelor.

C V —Fiscalitatea: 5.1. Elemente generale ale impunerii; 5.2. 2
Evitarea dublei impuneri; 5.3. Regimuri de impozitare.
C VI - Implicatii ale fiscalitatii: 6.1. Presiunea fiscala; 6.2. Curba 2

Laffer; 6.3. Incidenta impozitelor si evaziunea fiscala.

C VII — Deficitul bugetar: 7.1. Conceptul de deficit bugetar si evolutia | 2
sa in Romania; 7.2. Factorii economici ce favorizeaza aparitia
deficitului bugetar; 7.3. Efectele deficitului bugetar; 7.4. Rezultate
ale minimizarii deficitului bugetar; 7.5. Politica bugetara a
Romaniei in context european.

CVIII — Tmprumuturile bugetare si datoria publica: 8.1. Finantarea 2
deficitelor bugetare; 8.2. Structura datoriei publice.

CIX — Sistemul bugetar. Principii bugetare: 9.1. Conceptul de buget; 2
9.2. Principii bugetare.

CX — Sistemul bugetar. Procesul bugetar: 10.1. Componentele 2
sistemului bugetar; 10.2. Procesul bugetar si executia bugetara.

CXI — Bugetele locale si bugetele asigurarilor sociale: 11.1. 2
Bugetele locale; 11.2. Bugetele asigurarilor sociale.

CXIl — Finantele institutiilor publice: 12.1. Bugetele de venituri si 2

cheltuieli ale institutiilor publice; 12.2. Proiectele de investitii
adoptate de institutiile publice.

CXIIl — Trezoreria publica: 13.1. Conceptul de trezorerie publica; 2
13.2. Functiile trezoreriei publice.
CXIV - Echilibrul macroeconomic si financiar. 2

Bibliografie'® Albulescu, C.T., 2015. Finante Publice. (note de curs, format docx)

Albulescu, C.T., Tamasila, M., Taucean, I.M., 2016. Shadow economy, tax policies, institutional weakness and financial stability in
selected OECD countries. Economics Bulletin, 36(3), 1868-1875.

Albulescu, C.T., lanc, N.B., 2016. Fiscal policy, FDI and macroeconomic stabilization, Review of Economic and Business Studies,
9(2), 131-146.

Moldovan, N.C., 2008. Fiscalitate. Editura Universitatii de Vest, Timigoara.

Duran V., 2004. Finante publice, Editura Eurostampa, Timisoara.

Mosteanu, T. (coord.), 2002. Finante Publice. Note de curs si seminar. Tribuna Economica, Bucuresti.

8.2 Activitati aplicative* Numar de ore Metode de predare
Structura cheltuielilor publice 2 Metode interactive
Structura veniturilor publice 2 precum discutii,
" - - explicatii, studii de caz.
Calculul subventiilor si a primelor de export 2 ; . o
— Grupuri de discultii,
Categorii de impozite directe 4 planificare activitati, e-
mail. Rezolvare
aplicatii la tabla.
Calculul impozitului pe venitul global 4
Accize 2
TVA 4
Evitarea dublei impuneri internationale 4
Testare 4

Bibliografie'> Albulescu, C.T., 2015. Finante Publice. (note de curs, format docx)

Grigorie-Lacrita, N. (coord). Fiscalitate 2015: Probleme si solutii din practica fiscala. Editura Tribuna Economica, Bucuresti.
Moldovan, N.C., 2008. Fiscalitate. Editura Universitatii de Vest, Timisoara.

Duran V., 2004. Finante publice. Editura Eurostampa, Timisoara.

Mosteanu, T. (coord.), 2002. Finante Publice. Note de curs si seminar. Editura Tribuna Economica, Bucuresti.

Catinianu, F., 1999. Finante Publice: studii de caz. Editura Mirton, Timisoara.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

13 Cel putin un un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta n biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.



o Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluarel® 10.2 Metode de evaluare 10.3 Ponder c dln
nota finala
- insusirea terminologiei de

specialitate
- cunoasterea clasificarii
cheltuielilor publice . .
- cunoasterea categoriilor de Examen oral si/sau scris de evaluare a

10.4 Curs . D conceptelor si cunostintelor; Lista de subiecte | 60%
impozite si taxe T

. o . . propusa

- identificarea impactului
fiscalitatii
- procesul bugetar si principii
bugetare
S: calculul impozitelor si Testul 1 (40%); Testul 2 (40%); Aplicatii

10.5 Activitati aplicative | taxelor; evitarea dublei rezolvate la tabla (10%), Participare si 40%
impuneri raspunsuri (10%)
L:
P
Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

o intelegerea sistemului financiar, a sarcinilor si atributiilor institutiilor din sfera finantelor publice

¢ intelegerea modului de calcul a taxelor si impozitelor

o intelegerea particularitatii finantelor institutiilor publice

. Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii N .
(semnatura) (semnatura)
30.10.2017
Director de departament Decan
o P Data avizarii in Consiliul Facultatii'® o
(semnatura) (semnatura)
08.10.2018

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

17 fn cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceasta rubricd se va preciza si modul Tn care rezultatul evaludrii proiectului conditioneazd admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul® Facultatea de Management in Productie si Transporturi / M\nagementl
1.3 Catedra _—

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) Stiinte administrative / 10

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativd® | Contabilitatea Institutiilor Publice/ DS

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect.dr.ec. Artene Alin Emanuel

2.3 Titularul activitatilor aplicative® Lect.dr.ec. Artene Alin Emanuel

2.4 Anul de studii” | 2 | 2.5 Semestrul 4 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei® | DO

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregitire individuali (neasistate)

3.1 Numar de ore asistate . 3.3 ore seminar /laborator
; RV 4 |, format din: | 3.2 ore curs 2 ) 2
integral/saptamana [proiect
* A i *
3.1 Numar total de ore asistate 5.6. , format 3.9% ore Curs o8 3.3 ore . o8
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
34 !\lumvar Ele ore asistate s ai 3.5 ore practics 3:6 orevelaborare proiect de
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ s ai 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 4 |, format din: | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 1
saptamana platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 5
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 50 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 15
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
" SR 20
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 15
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 8
3.8* Total ore/semestru 106
3.9 Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o Bazele Contabilitatii

4.2 de competente o -

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se nscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urméatoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*%, 3.2%,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptamani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sala de curs, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet

e Sala de seminar, indrumator/fascicula seminar, laptop, proiector, tabla, conexiune
5.2 de desfagurare a activitatilor practice Internet;

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente o Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/
specifice organizatiei, precum si a factorilor economici, sociali si legislativi care influenteaza
operatiunilor economico-financiare
o Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite Tn contabilitatea
entitatii/organizatiei
o Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite Th contabilitatea
entitatii/organizatiei pentru inregistrarea operatiunilor economice
e Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile inregistrarii operatiunilor economice n
contabilitate
« Elaborarea unei proceduri de analiza, evaluare si inregistrare a operatiunilor economice in
contabilitate

Competentele .
profesionale n
care se nscriu
competentele
specifice

Competentele | ¢ Nu
transversale Tn
care se nscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

o Cunoasterea si intelegerea de catre studenti pe parcursul semestrului a
notiunilor de baza specifice contabilitatii in sectorul public. Dezvoltarea

7.1 Obiectivul general al disciplinei abilitatilor de a aplica corect cunostintele teoretice acumulate pentru

rezolvarea studiilor de caz. Formarea si dezvoltarea capacitatii de analiza si

sinteza

intelegerea particularitatilor care apar cu privire la finantarea si contabilitatea in
sectorul public; utilitatea informatiilor furnizate de contabilitatea in sectorul
public;

Explicarea modalitatilor de finantare a sectorului public din Romania;

7.2 Obiectivele specifice Explicarea modalitatilor de elaborare a situatiilor financiare; Interpretarea
informatiilor furnizate de situatiile financiare;

Utilizarea informatiilor furnizate de contabilitate in procesul decizional;

Rezolvarea unor aplicatii practice urmarind structura diferitelor clase de conturi;
inregistrari contabile; interpretarea balantei de verificare;




¢ Elaborarea situatiilor financiare; efectuarea unei analize a situatiilor financiare;
Formarea unei gandiri contabile logice si independente

8. Continuturil!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?

Repere in evolutia contabilitatii sectorului public 2 Expunerea didactica,
demonstratia,
problematizarea,
studiul de caz
Sintetizare,
recapitulare, analiza

Concepte, reglementari si particularitati privind sectorul 2
public din Romania

Aspecte particulare privind organizarea si functionarea 2
contabilitatii n sectorul public

Contabilitatea creditelor bugetare si a conturilor in afara 2
bilantului

Contabilitatea Trezoreriei Statului 2

Contabilitatea capitalurilor entitatilor din sectorul public 2

Particularitati in contabilitatea activelor fixe ale entitatilor 2
din sectorul public

Particularitati in contabilitatea activelor circulante ale 2
entitatilor din sectorul public

Particularitati privind contabilitatea creantelor si datoriilor 2
entitatilor din sectorul public

Contabilitatea trezoreriei entitatilor din sectorul public 2

Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor entitatilor din 2

sectorul public

Structura, caracteristicile si continutul situatiilor financiare 4
ale entitatilor din sectorul public

Tendinte de armonizare in sectorul public 2

Bibliografie!®* 1. Domil A.E., Contabilitatea institutiilor publice. Concepte specifice, particularitati si studii de caz, Ed. Eurostampa,
Timisoara, 2016, ISBN 978-606-32-0239-1.

2. Domil Aura, Mates Dorel, Artene Alin et al, Contabilitatea si gestiunea fiscala a entitatilor economice, Editura
Eurostampa, Timisoara, 2016;

3. Georgescu |., Betianu L., Calitate in contabilitatea institutiilor publice, Editura Universitatii Alexandru loan Cuza, lasi,
2009;

4, Gisberto A., Nisulescu |,. Sendroiu C. - Contabilitatea institutiilor publice, Editura ASE, Bucuresti, 2013;

5. Gisberto A., Nisulescu |,. $endroiu C. — Probleme si studii de caz privind contabilitatea institutiilor publice, Editura ASE,
Bucuresti, 2013;

6. Greceanu Cocos V. — Contabilitatea institutiilor publice: comentata, actualizata si simplificata, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2011;

7. Pitulice C., Glavan M, - Contabilitatea institutiilor publice din Roméania, Editura Contaplus, Bucuresti, 2007;

8. Stefanescu A., Dumitru M., Glavan M. E, Pitulice I.C., - Contabilitate publica, Editura ASE, Bucuresti, 2013;

9. Tiron Tudor A., Nistor C.S, Cirstea A. - Contabilitatea institutiilor publice din Romania, Editura Fundatiei Pentru Studii
Europene, Cluj Napoca, 2013;

10. Artene Alin, Aspecte teoretice si practice ale tranzitiei de la contabilitatea din Romania la IFRS, Editura ASE,
Bucuresti 2015

11. Artene Alin, indrumator de lucrari practice in contabilitatea si calculatia costurilor, Editur Eurostampa,

Timisoara 2013

*** Normele metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru instituji
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrul finantelor publice nr. 1917/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Ghid de bune practici de evaluare si testare unitara a cunostintelor si abilitatilor specifice competentelor domeniului de
studii ,contabilitate”, Ghid publicat in cadrul proiectului ARMONIZARE PRIN INOVARE IN EVALUAREA CUNOSTINTELOR 1IN
DOMENIUL DE STUDII CONTABILITATE, Contract nr. POSDRU/156/1.2/G/133202, Proiect cofinantat din Fondul Social

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrérilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".

12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).

13 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta in biblioteca UPT.



European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
- http://olka.ase.ro/

8.2 Activitati aplicative* Numar de ore Metode de predare

Concepte, reglementari si particularitati privind sectorul 4 Discuti,

public din Romania. Modalitati de finantare. Proces explicatii,problematiyare
exemple, demonstratii,

bugetar studii de caz
Aspecte particulare privind organizarea si functionarea
contabilitatii Tn sectorul public

Contabilitatea creditelor bugetare si a conturilor in afara 6
bilantului

Contabilitatea Trezoreriei Statului

Contabilitatea capitalurilor entitatilor din sectorul public

Particularitati in contabilitatea activelor fixe ale entitatilor 8
din sectorul public

Particularitati in contabilitatea activelor circulante ale
entitatilor din sectorul public

Particularitati privind contabilitatea creantelor si datoriilor
entitatilor din sectorul public

Contabilitatea trezoreriei entitatilor din sectorul public 2

Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor entitatilor din 2
sectorul public

Structura, caracteristicile si continutul situatiilor financiare ale | 2
entitatilor din sectorul public

Monografii contabile specifice entitatilor din sectorul public 4
(contabilitatea societatilor nationale, companiilor
nationale si societatilor comerciale cu capital integral sau
majoritar de stat, precum si a regiilor autonome)

Bibliografie!®> 1. Domil A.E., Contabilitatea institutiilor publice. Concepte specifice, particularitati si studii de caz, Ed. Eurostampa,
Timisoara, 2016, ISBN 978-606-32-0239-1.

2. Domil Aura, Mates Dorel, Artene Alin et al, Contabilitatea si gestiunea fiscala a entitatilor economice, Editura
Eurostampa, Timisoara, 2016;

3. Georgescu |, Betianu L., Calitate in contabilitatea institutiilor publice, Editura Universitatii Alexandru loan Cuza, lasi,
2009;

4, Gisberto A., Nisulescu |,. Sendroiu C. - Contabilitatea institutiilor publice, Editura ASE, Bucuresti, 2013;

5. Gisberto A., Nisulescu |,. Sendroiu C. — Probleme si studii de caz privind contabilitatea instituiilor publice, Editura ASE,
Bucuresti, 2013;

6. Greceanu Cocos V. — Contabilitatea institutiilor publice: comentata, actualizata si simplificata, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2011;

7. Pitulice C., Glavan M, - Contabilitatea institutiilor publice din Roméania, Editura Contaplus, Bucuresti, 2007;

8. Stefanescu A., Dumitru M., Glavan M. E, Pitulice I.C., - Contabilitate publica, Editura ASE, Bucuresti, 2013;

9. Tiron Tudor A., Nistor C.S, Cirstea A. - Contabilitatea institutiilor publice din Romania, Editura Fundatiei Pentru Studii
Europene, Cluj Napoca, 2013;

10. Artene Alin, Aspecte teoretice si practice ale tranzitiei de la contabilitatea din Romania la IFRS, Editura ASE,
Bucuresti 2015

11. Artene Alin, indrumator de lucrari practice in contabilitatea si calculatia costurilor, Editur Eurostampa,

Timisoara 2013

*** Normele metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru instituji
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrul finantelor publice nr. 1917/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.
15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.



- Ghid de bune practici de evaluare si testare unitara a cunostintelor si abilitailor specifice competentelor domeniului de
studii ,contabilitate”, Ghid publicat in cadrul proiectului ARMONIZARE PRIN INOVARE IN EVALUAREA CUNOSTINTELOR IN
DOMENIUL DE STUDII CONTABILITATE, Contract nr. POSDRU/156/1.2/G/133202, Proiect cofinantat din Fondul Social

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare'® 10.2 Metode de evaluare L
nota finala

- corectitudinea si
completitudinea
cunostintelor;

- coerenta logica; Evaluare scrisd - finald Tn sesiunea de

- gradul de asimilare a _ . . .. .
10.4 Curs e e R e examene — notiuni teoretice, studii de si
aplicatie practica

- criterii ce vizeaza aspectele
atitudinale:
constiinciozitatea, interesul
pentru studiu individual.

80%

S: - capacitatea de a utiliza
cunostintele asimilate;

- capacitatea de aplicare in
practica;

- criterii ce vizeaza aspectele
atitudinale: constiinciozitatea,
interesul pentru studiu

10.5 Activitati aplicative Participare activa la seminarii 20%

individual

L:

pL7:

Pr: - insusirea aspectelor

Evaluare (dupa sustinere) proiect +
evaluarea modului de comunicare la
sustinere

procedurale si asimilarea

cunostitelor de natura

practica

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

. intelegerea si explicarea conceptelor contabile
e « celaborarea unei monografii contabile

. Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii N .
(semnatura) (semnatura)
18.01.2018
Director de departament Decan
o P Data avizarii in Consiliul Facultatii'® o
(semnatura) (semnatura)
08.10.2018

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

17 fn cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceasta rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI*

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul®

Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul
Management

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?)

Stiinte administrative / 10

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa®

POLITICI PUBLICE / DS

2.2 Titularul activitatilor de curs

Mihaela Boran

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

Mihaela Boran

2.4 Anul de studii’ | 2 | 2.5 Semestrul

4 | 2.6 Tipul de evaluare |E |2.7 Regimul disciplinei® | DS

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate

4 , format din:

3.2 ore curs 2 3.3 ore seminar /laborator

integral/saptamana [proiect
* A i *
_3.1 Numar total de ore asistate 5_6. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ o8
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
. T e A , format din: 3.5 ore practica : .
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ formatdin: | 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 4 | format din: | ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 15
saptamana platformele electronice de specialitate si pe teren '
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
g T 15
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 56 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 8
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
g T 28
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 10
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 4
3.8* Total ore/semestru 56
3.9 Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o -

4.2 de competente ° -

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se nscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.
4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).
8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).
7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.
8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).
9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptamani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.
10 Numarul total de ore / saptaméana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

e Sala de curs cu videoproiector, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet

5.2 de desfasurare a activitatilor practice

e Sala de seminar, indrumator/fascicula seminar, laptop, proiector, tabla, conexiune
Internet;

e Termenul predarii proiectului de seminar este stabilit de titular de comun acord cu
studentii. Nu se vor accepta cererile de améanare a acestuia pe motive altfel decét
obiectiv intemeiate.

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente
specifice

o Dezvoltarea de abilitati necesare crearii unor relatii eficiente cu mediul economico-social.

Competentele
profesionale n
care se inscriu
competentele
specifice

Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notjunilor specifice disciplinei)
0 Intelegerea principalelor mecanisme de functionare a economiei de piata si a statului;

1 Cunoasterea principalelor concepte si teorii despre guvernare, procesul de elaborare, implementare,
monitorizare si evaluare a politicilor publice;

2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a continuturilor
teoretice si practice ale disciplinei)

[ Explicarea principalelor mecanisme ale economiei de piata; Explicarea si definirea problemelor de politici
publice si interpretarea datelor

3. Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor practice specifice; utilizarea
unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare)

1 dezvoltarea deprinderile practice de analiza, proiectare si evaluare a unor politici publice.

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de domeniul stiintific / cultivarea unui
mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice / promovarea unui sistem de valori culturale, morale si
civice / valorificarea optima si creativa a propriului potential in activitatile stiintifice / implicarea in dezvoltarea
institutionala si in promovarea inovatiilor stiintifice / angajarea n relatii de parteneriat cu alte persoane -

institutii cu responsabilitati similare / participarea la propria dezvoltare profesionala)

[ internalizarea valorilor democratice si promovarea acestor valori;

e dezvoltarea curiozitatii stiintifice pentru subiecte de cercetare aplicata. [J

Competentele
transversale n
care se inscriu
competentele
specifice

« Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu

respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale

¢ Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa,

prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala;

o Autoevaluarea nevoi de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de formare si

dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii cerintelor pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Cursul are menirea de a introduce studentii in teoria “standard” a politicilor publice si de
a facilita orientarea in lumea problemelor practice. Tematica cuprinde domeniile clasice a
politicilor publice; pe langa temele “pur” teoretice studentii vor fi familiariza{i cu aspectele
practice ale analizei politicilor publice si a reglementarilor din Roméania referitoare la
elaborarea propunerilor de politici publice. Pe parcursul cursului vor fi prezentate
studentilor atat teoriile moderne cét si rezultatele unor cercetari in domeniu

7.2 Obiectivele specifice

De a forma deprinderi practice si abilitati de analiza a unor politici sectoriale si de evaluare
a impactului acestor politici




8. Continuturil!

8.1 Curs

Numar de ore

Metode de predare!?

C.1. Ce sunt politicile publice?
1.1. Sectorul public
1.2. Politicile publice

Metode interactive

expunere sustinuta de
prezentari PPT,

discutii, explicatii,
exemple, studii de caz

1.3. De ce este nevoie de politici publice?
C.2. Ce este analiza politicilor? 2
2.1. Analiza politicilor

2.2. Statul si politicile publice
2.3. Modele ale politicilor
C3. Stabilirea agendei 4
3.1. Sursele problemelor

3.2. Modele ale stabilirii agendei. Respingerea agendei
3.3. Definirea problemelor

C4. Formularea politicilor 2
4.1. Ce determina formularea politicilor?
4.2. Analiza alternativelor

4.3. Invatarea si transferul de politici [

C5. Decizie 2
5.1. Modele alternative ale deciziei
C6. Implementarea politicilor 4

6.1. Cum se implementeaza o politica;
6.2. Instrumentele politicilor
6.3. Incheierea politicilor
C7. Evaluarea politicilor publice 4
7.1. Ce este evaluarea?
7.2. Tipuri de evaluare
7.3. Metode de evaluare
8. Elaborarea politicilor publice in Romania 4
8.1. Baza legala a elaborarii politicilor publice
8.2. Institutii si procese

C9. Elaborarea politicilor in UE 2
9.1. Teorii cu privire la integrarea europeana
9.2. Perspectiva comparata a politicilor UE
9.3. Guvernanta in UE [

Bibliografie!® Miroiu A, Zulean, M., Radoi, M. Politici publice, Ed. Politeia, 2002

Miroiu A, Zulean, M., Radoi, 2002, Analiza politicilor publice, Bucuresti 2002.

Profiroiu M., Manual de politici publice destinat studentilor de la facultatile de stiinte politice, administratie publica si management,
Editura Economica, 2009

Hogwood, Brian W., Gunn, Lewis A. 2000. Introducere in politici publice, Editura Trei, Bucuresti

8.2 Activitati aplicative4 Numar de ore Metode de predare
Ce sunt politicile publice? 2 Discultii, explicatii,
Analiza politicilor publice 2 exemple, Stufj” de caz.
Metode si tehnici de analiza a politicilor publice 2 Prezentare sl dezbateri
: : — —= - asupra proiectelor
Ghid de redactare a unei lucrari de politici publice 2 prezentate
Verificare si validarea
proiectelor
Metode de definire a problemei 2

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,,(*)".

12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).

13 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta in biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va Inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.



Metode de analiza pentru formularea politicilor 2

Metode de evaluare a politiclor 2
Sfaturi practice pentru realizarea analizei $i evaluarii politicilor publice | 2

Politici sectoriale; Studii de caz 12
Bibliografie'®> Miroiu A, Zulean, M., Radoi, M. Palitici publice, Ed. Politeia, 2002
Miroiu A, Zulean, M., Radoi, 2002,

Analiza politicilor publice, Bucuresti 2002.

Profiroiu M., Manual de politici publice destinat studentilor de la facultatile de stiinte politice, administratie publica si management,
Editura Economica, 2004

Hogwood, Brian W., Gunn, Lewis A. 2000. Introducere n politici publice, Editura Trei, Bucuresti

Marius Constantin - Profiroiu, Elena lorga: Manual de politici publice, Economica, Bucuresti,

2009.1

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina se regaseste in planul de Thvatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei trateaza problemele cerintelor actuale ale angajatorilor din administratia publica cu privire la politicile
publice

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare?® 10.2 Metode de evaluare L
nota finala

- Materia pentru evaluare
este Impartita in doud
sectiuni, cate 20 intrebari din
fiecare sectiune punctata cu
0.50 puncte fiecare

- Cunoasterea terminologiei
de specialitate;

- Intelegerea politicilor
publice

- Abilitatea de a intelege
caracteristicile politicilor
publice

- Capacitatea de identifica
situatiile in care este
necesara elaborarea unei
politici publice

- Capacitatea de a identifica
valorile promovate prin
politicile publice

S: Se impune prezenta la
toate orele de seminar

L:

P17:  Fiecare student va
prezenta un studiu de caz
pentru o politica publica pe
baza a cunostintelor
dobéndite la curs si seminar
Pr:

10.4 Curs Evaluarea va fi distribuita 50%

10.5 Activitati aplicative

Evaluare proiect dupa depunere si
prezentare. Evaluarea va avea in vedere atat
continutul proiectului cat si modul de
prezentare.

50%

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

o Cunostinte de baza privind relatiile publice si tacticile acestora;
e  Cunoasterea etapelor unui plan de campanie de relatii publice .

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contind procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

17 Tn cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceastd rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneazd admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.



. Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii

(semnatura) (semnatura)
30.10.2017
Director de departament Decan
o P Data avizarii in Consiliul Facultatii'® o
(semnatura) (semnatura)

08.10.2018

19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul® Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul
Management

1.3 Catedra —_

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) Stiinte administrative / 10

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | TEHNICI DE ADOPTARE A DECIZIEI PUBLICE / DF

2.2 Titularul activitatilor de curs Mihaela Boran

2.3 Titularul activitatilor aplicative® Mihaela Boran

2.4 Anul de studii” | 2 | 2.5 Semestrul 4 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei® | DF

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate . 3.3 ore seminar /laborator
; NI 4 , format din: | 3.2 ore curs 2 . 2
integral/saptamana [proiect
* A 1 *
_3.1 Numar total de ore asistate 42. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ 14
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - . 3.6 ore elaborare proiect de
. T e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ s ai 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 4 , format din: | ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 15
saptamana platformele electronice de specialitate si pe teren '
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
e SR 1,5
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 42 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 8
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
e S 24
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 10
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 4
3.8* Total ore/semestru 42
3.9 Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum o -
4.2 de competente ° -

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se nscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urméatoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*%, 3.2%,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptamani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

e Sala de curs cu videoproiector, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet

5.2 de desfasurare a activitatilor practice

e Sala de seminar, indrumator/fascicula seminar, laptop, proiector, tabla, conexiune
Internet;

e Termenul predarii proiectului de seminar este stabilit de titular de comun acord cu
studentii. Nu se vor accepta cererile de améanare a acestuia pe motive altfel decét
obiectiv intemeiate.

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente
specifice

Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala
Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei
profesionale.

Competentele
profesionale n
care se inscriu
competentele
specifice

1.Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)
[J Cunoasterea deciziei — notiune, caracteristici, tipologie
[J Cunoasterea specificitatii procesului decizional in administratia publica;

2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a confinuturilor
teoretice si practice ale disciplinei)

0 Explicarea specificitatii procesului decizional in administratia publica

3. Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor practice specifice; utilizarea unor
metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare)

[l dezvoltarea deprinderile practice de a utiliza metode si tehnici de adoptare a deciziei publice.

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de domeniul stiintific / cultivarea unui
mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice / promovarea unui sistem de valori culturale, morale si
civice / valorificarea optima si creativa a propriului potential in activitatile stiintifice / implicarea in dezvoltarea
institutionala si in promovarea inovatiilor stiintifice / angajarea n relatii de parteneriat cu alte persoane -
institutii cu responsabilitati similare / participarea la propria dezvoltare profesionald) ;

e dezvoltarea curiozitatii stiintifice pentru subiecte de cercetare aplicata. [J

Competentele
transversale Tn
care se nscriu
competentele
specifice

« Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale

¢ Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa,
prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala;

¢ Autoevaluarea nevoi de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de formare si
dezvoltare personala si profesionald, ih scopul insertiei si adaptarii cerintelor pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Disciplina are ca scop principal prezentarea cat mai eficace a modalitatilor optime de
alocare si utilizare a resurselor, institutionalizarea unei largi palete de decizii si focalizarea
eforturilor factorilor de decizie in vederea realizarii unui management performant la nivel de
organizatie.

Adoptarea si cunoasterea strategiilor economice cu orientare sociala si facilitarea

procesului de decizii pentru evitarea erorilor sunt principalele instrumente utilizate pentru a
fundamenta si implementa schimbarile necesare satisfacerii interesului general

7.2 Obiectivele specifice

De a forma deprinderi practice si abilitati in adoptarea deciziilor in administratia publica

8. Continuturi'!

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".



8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?

C.1. Decizia — notiune, caracteristici, tipologie 2 Metode interactive
expunere sustinuta de
prezentari PPT,
discutii, explicatii,
exemple, studii de caz

1.1. Decizia-notiune

1.2 Caracteristici ale deciziei

1.3. Categorii de decizii administrative

C.2. Specificitatea procesului decizional in administratia publica 10

2.1. Procesul decizional

2.2.Initiativa adoptarii deciziei administrative

2.3. Definirea obiectivului decizional si a mijloacelor de realizare a
acestuia

2.4. Documentarea in vederea formularii deciziei

2.5.Selectarea si analiza informatiilor culese

2.6. Conturarea si analiza alternativelor decizionale

2.7. Adoptarea deciziei

2.8. Urmarirea aplicarii si respectarii deciziei

2.9. Formularea concluziilor rezultate dupa aplicarea deciziei

C3. Participantii la elaborarea si adoptarea deciziei administrative 4

3.1.Consideratiji generale

3.2.Rolul personalului din administratia publica la elaborarea si

adoptarea deciziei administrative

3.3.Participarea cetatenilor si a organizatiiior nestatale la elaborarea
si adoptarea deciziilor administrative

C4. Metode si tehnici utilizate in elaborarea deciziei administrative 12

4.1. 4.1.Analiza factorilor interesati

4.2. 4.2. Tehnica interviului

4.3. Sesiunea de ,brainstorming”

4.4. Tehnica Grupului Nominal (TGN)

4.5. Focus-grupurile

4.6. Sondajele de opinie

4.7.Audieri si dezbateri publice

4.8. Tehnica Delphi

4.9. Sisteme suport pentru decizii

4.10.Arborele de decizie

4.11.Analiza cost - beneficiu

4.12. Metoda delegarii

Bibliografie'®* Dragos Dinca, Tehnici si metode de elaborare si adoptarea deciziei administrative, Scoala Nationala de Studii
Politice si Administrative, Bucuresti 2006

Gheorghe TEODOROF, Tehnici si metodede elaborare si adoptarea deciziei administrative, Scoala Nationala de Studii Politice si
Administrative, Bucuresti 2008.

Ovidiu Nicolescu, Sisteme, metode si tehnici manageriale ale organizatiei, Ed. Economica,Bucuresti, 2000

Ani Matei, Economie publica, Ed. Economica, Bucuresti, 2003; lulian Ceausu, Dictionar Enciclopedic Managerial, Ed. Academica
de Management, Bucuresti, 2000

Lucica Matei, Management public. Ed. Economica, Bucuresti, 2001

Constantin Bragaru Tehnici si metode ale adoptarii deciziei publice, suport de curs, Editura Universitatii ,Nicolae Titulescu
Bucuresti 2017

8.2 Activitati aplicative* Numar de ore | Metode de predare

12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).

13 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta in biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va Inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.



Discutii, explicatii,
exemple, studii de caz
Prezentare si dezbateri
asupra informatilor
prezentate

Verificare si validarea
acestora

Decizia — notiune, caracteristici, tipologie

Specificitatea procesului decizional in administratia publica
Participantii la elaborarea si adoptarea deciziei administrative

Metode si tehnici utilizate ih elaborarea deciziei administrative

OIN[BA|N

Bibliografie!®> Dragos Dinca, Tehnici si metode de elaborare si adoptarea deciziei administrative, Scoala Nationala de Studii
Politice si Administrative, Bucuresti 2006

Gheorghe TEODOROF, Tehnici si metodede elaborare si adoptarea deciziei administrative, Scoala Nationala de Studii Politice si
Administrative, Bucuresti 2008.

Ovidiu Nicolescu, Sisteme, metode si tehnici manageriale ale organizatiei, Ed. Economica,Bucuresti, 2000

Ani Matei, Economie publica, Ed. Economica, Bucuresti, 2003; lulian Ceausu, Dictionar Enciclopedic Managerial, Ed. Academica
de Management, Bucuresti, 2000

Lucica Matei, Management public. Ed. Economica, Bucuresti, 2001

Constantin Bragaru Tehnici si metode ale adoptarii deciziei publice, suport de curs, Editura Universitatii ,Nicolae Titulescu
Bucuresti 2017

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

¢ Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei trateaza problemele cerintelor actuale ale angajatorilor din administratia publica cu privire la adoptarea
deciziilor, management public

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare!® 10.2 Metode de evaluare L
nota finala

- Materia pentru evaluare
este Tmpartita in dous
sectiuni, cate 20 intrebari din
fiecare sectiune punctata cu
0.50 puncte fiecare

- Cunoasterea terminologiei
10.4 Curs de specialitate; Examen 50%
- Cunoasterea tehnicilor si
metodelor de luare a deciziei
publice

- Abilitatea de a infelege
specificitatea procesului
decizional

S: Se impune prezenta la

10.5 Activitati aplicative toate orele de seminar

L:

P7:  Fiecare student va
prezenta cate referat care va
cuprinde un exemplu de
decizie pentru fiecare tip pe
baza a cunostintelor
dobéndite la curs si seminar

Evaluare referat dupa depunere si prezentare
Evaluarea va avea in vedere atat continutul 50%
referatului.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

17 fn cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceasta rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaludrii proiectului conditioneazd admiterea

studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.



| Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

. Cunostinte de baza privind deciziile administrative, tehnicile si metodele de adoptare a acestora;

. Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii L «
(semnatura) (semnatura)
30.10.2017
Director de departament Decan
N P Data avizarii in Consiliul Facultatiit® .
(semnatura) (semnatura)

08.10.2018

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul® Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul
Management

1.3 Catedra —_

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) Stiinte administrative / 10

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | Dezvoltarea si Planificarea Urbana / DS

2.2 Titularul activitatilor de curs Sl. Dr .arh. Ana-Maria Branea

2.3 Titularul activitatilor aplicative® Sl. Dr .arh. Ana-Maria Branea

2.4 Anul de studii” | 1] | 2.5 Semestrul 1 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei® | DA

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate . 3.3 ore seminar /laborator
; VNI 4 |, format din: | 3.2 ore curs 2 . 2
integral/saptamana [proiect
* A 1 *
_3.1 Numar total de ore asistate 5_6. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ o8
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - . 3.6 ore elaborare proiect de
. T e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ s ai 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 2.8 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 0.8
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren )
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 40 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 15
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
e SN 15
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 10
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 6.8
3.8* Total ore/semestru 96
3.9 Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum ° -
4.2 de competente ° -

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

e Sala de curs, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet

5.2 de desfagurare a activitatilor practice

e Sala de seminar, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet;

e Termenul predarii referatului/proiectului de seminar este stabilit de titular de comun
acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de amanare a acestuia pe motive
altfel decét obiectiv intemeiate.

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente
specifice

C2 - |dentificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si
formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative. — 10%

C4 - Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala. — 40%

C6 - ldentificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, in mod cooperant,
flexibil si eficient. — 40%

CT2 - Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala. — 10%

Competentele
profesionale n
care se inscriu
competentele
specifice

C2 - Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si
formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative. — 10%

C4 - Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala. — 40%

C6 - ldentificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, ih mod cooperant,
flexibil si eficient. — 40%

Competentele
transversale in
care se inscriu
competentele
specifice

e CT2 - Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala. — 10%

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Sa cunoasca principiile planificarii urbane in Romania

7.2 Obiectivele specifice

¢ Deprinderea abilitatilor de analiza si imbunétatire a proceselor administrative cu
precarede in planificarea urbana

8. Continuturi'!

8.1 Curs

Numar de ore Metode de predare!?

Introducere - urbanism, planificare urbana

Metode interactive

Termeni-concepte generale

Prelegere (expunere)

Reglementari nationale privind retelele de asezari urbane si rurale

sustinuta de prezentari

Reglementari europene privind retelele de asezari urbane si rurale

PPT, discutji, explicatii,
exemple, demonstratii,

Design urban operational

®[0|e|N|rn

studii de caz

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).




Bibliografie!®* Branea Ana-Maria, Notite curs dezvoltare si planificare urbana 2017-2018;

Radu Radoslav, Ana-Maria Branea, Stefana Basescu, Marius Stelian Gaman, Tudor Morar, lasmina Nicolau Crestere organica,
Studii de amenajare a teritorului, urbanism si design urban, , Editura “Orizonturi universitare”, Timisoara, 2010, ISBN 978-973-
638-440-0

Contributii la managementul urban aplicat pentru guvernarea comunitatilor, Arh. Ana-Maria Branea, Editura Politehnica,
Timisoara, ISBN 978-606-554-726-1, 2014

Elena Maria Minea, Urbanism si amenajarea teritoriului, Cluj, 2014 — accesbil online

Grand urban Rules, Alex Lehnar, NAI 010, 2013, Accesibila Google Books

8.2 Activitati aplicative4 Numar de ore Metode de predare
Intoducere tema - Dezbatere in echipe pro si contra privind 2 Metode interactive
revitalzarea urbana, regenerarea urbana, extinderea urbana Discultii, explicatii,
Identificare caracteristici revitalzarea urbana, regenerarea urbana, 2 exemple, demonstratii,
extinderea urbana studii de caz (individual
Diagrama Mind map - aspecte pozitive revitalzarea urbana, 4 sau in grup) . .
regenerarea urbana sau extinderea urbana Prezentare si dezbateri

asupra referatelor pe
teme date

Verificare si validare
lucrari si/sau referate,
proiecte

Diagrama Mind map - aspecte negative revitalzarea urbana, 4
regenerarea urbana sau extinderea urbana

Elaborare strategie dezbatere si realizarea lucrarii scrise suport 8

Sustinere 8

Bibliografie!®> Branea Ana-Maria, Notite curs dezvoltare si planificare urbana 2017-2018;

Radu Radoslav, Ana-Maria Branea, Stefana Basescu, Marius Stelian Gaman, Tudor Morar, lasmina Nicolau Crestere organica,
Studii de amenajare a teritorului, urbanism si design urban, , Editura “Orizonturi universitare”, Timisoara, 2010, ISBN 978-973-
638-440-0

Contributii la managementul urban aplicat pentru guvernarea comunitatilor, Arh. Ana-Maria Branea, Editura Politehnica,
Timisoara, ISBN 978-606-554-726-1, 2014

Elena Maria Minea, Urbanism si amenajarea teritoriului, Cluj, 2014 — accesbil online

Grand urban Rules, Alex Lehnar, NAI 010, 2013, Accesibila Google Books

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluarel® 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere dln
nota finala
- insusirea terminologiei de
specialitate
10.4 Curs - insusirea tipologiilor I.Examen.scrls (test de evaluare a conceptelor 50%
aferente conceptelor si cunostintelor)
- cunostitelor aferente
proceselor si activitatilor
S: Insusirea aspectelor Evaluare (dupa sustinere) a lucrarii scrise
10.5 Activitati aplicative | procedurale si asimilarea suport dezbatere + evaluarea modului de 50%
cunostitelor de natura comunicare la sustinere

13 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta in biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va Inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)



practica

L:

P7:

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

. intelegerea si explicarea conceptelor de operare in planificarea urbana
e intelegerea aspectelor procedurale si asimilarea cunostitelor de natura practica in planificarea urbana din Romania

. Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii N .
(semnatura) (semnatura)
30.10.2017
Director de departament Decan
o P Data avizarii in Consiliul Facultatii'® N
(semnatura) (semnatura)

08.10.2018

17 n cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceasta rubrici se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul® Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul
Management

1.3 Catedra —_

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) Stiinte administrative / 10

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | Urbanism. Reabilitare / DS

2.2 Titularul activitatilor de curs Sl. Dr .arh. Ana-Maria Branea

2.3 Titularul activitatilor aplicative® Sl. Dr .arh. Ana-Maria Branea

2.4 Anul de studii” | 1] | 2.5 Semestrul 1 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei® | DA

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate . 3.3 ore seminar /laborator
; VNI 4 |, format din: | 3.2 ore curs 2 ) 2
integral/saptamana [proiect
* A i *
_3.1 Numar total de ore asistate 5_6. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ o8
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
. T e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ formatdin: | 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 2.8 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 0.8
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren )
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 40 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 15
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
e T 15
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 10
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 6.8
3.8* Total ore/semestru 96
3.9 Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum . -
4.2 de competente ° -

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

e Sala de curs, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet

5.2 de desfagurare a activitatilor practice

e Sala de seminar, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet;

e Termenul predarii referatului/proiectului de seminar este stabilit de titular de comun
acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de amanare a acestuia pe motive
altfel decét obiectiv intemeiate.

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente
specifice

C2 - |dentificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si
formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative. — 10%

C4 - Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala. — 40%

C6 - ldentificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, in mod cooperant,
flexibil si eficient. — 40%

CT2 - Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala. — 10%

Competentele
profesionale n
care se inscriu
competentele
specifice

C2 - Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si
formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative. — 10%

C4 - Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala. — 40%

C6 - ldentificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, ih mod cooperant,
flexibil si eficient. — 40%

Competentele
transversale in
care se inscriu
competentele
specifice

e CT2 - Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala. — 10%

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Sa cunoasca principiile planificarii urbane in Romania

7.2 Obiectivele specifice

¢ Deprinderea abilitatilor de analiza si imbunétatire a proceselor administrative cu
precarede in planificarea urbana

8. Continuturi'!

8.1 Curs

Numar de ore Metode de predare!?

Introducere - urbanism, planificare urbana

Metode interactive

Termeni-concepte generale

Prelegere (expunere)

Reglementari nationale privind retelele de asezari urbane si rurale

sustinuta de prezentari

Reglementari europene privind retelele de asezari urbane si rurale

PPT, discutji, explicatii,
exemple, demonstratii,

Design urban operational

®[0|e|N|rn

studii de caz

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).




Bibliografie!®* Branea Ana-Maria, Notite curs dezvoltare si planificare urbana 2017-2018;

Radu Radoslav, Ana-Maria Branea, Stefana Basescu, Marius Stelian Gaman, Tudor Morar, lasmina Nicolau Crestere organica,
Studii de amenajare a teritorului, urbanism si design urban, , Editura “Orizonturi universitare”, Timisoara, 2010, ISBN 978-973-
638-440-0

Contributii la managementul urban aplicat pentru guvernarea comunitatilor, Arh. Ana-Maria Branea, Editura Politehnica,
Timisoara, ISBN 978-606-554-726-1, 2014

Elena Maria Minea, Urbanism si amenajarea teritoriului, Cluj, 2014 — accesbil online

Grand urban Rules, Alex Lehnar, NAI 010, 2013, Accesibila Google Books

8.2 Activitati aplicative4 Numar de ore Metode de predare
Intoducere tema - Dezbatere in echipe pro si contra privind 2 Metode interactive
revitalzarea urbana, regenerarea urbana, extinderea urbana Discultii, explicatii,
Identificare caracteristici revitalzarea urbana, regenerarea urbana, 2 exemple, demonstratii,
extinderea urbana studii de caz (individual
Diagrama Mind map - aspecte pozitive revitalzarea urbana, 4 sau in grup) . .
regenerarea urbana sau extinderea urbana Prezentare si dezbateri

asupra referatelor pe
teme date

Verificare si validare
lucrari si/sau referate,
proiecte

Diagrama Mind map - aspecte negative revitalzarea urbana, 4
regenerarea urbana sau extinderea urbana

Elaborare strategie dezbatere si realizarea lucrarii scrise suport 8

Sustinere 8

Bibliografie!®> Branea Ana-Maria, Notite curs dezvoltare si planificare urbana 2017-2018;

Radu Radoslav, Ana-Maria Branea, Stefana Basescu, Marius Stelian Gaman, Tudor Morar, lasmina Nicolau Crestere organica,
Studii de amenajare a teritorului, urbanism si design urban, , Editura “Orizonturi universitare”, Timisoara, 2010, ISBN 978-973-
638-440-0

Contributii la managementul urban aplicat pentru guvernarea comunitatilor, Arh. Ana-Maria Branea, Editura Politehnica,
Timisoara, ISBN 978-606-554-726-1, 2014

Elena Maria Minea, Urbanism si amenajarea teritoriului, Cluj, 2014 — accesbil online

Grand urban Rules, Alex Lehnar, NAI 010, 2013, Accesibila Google Books

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluarel® 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere dln
nota finala
- insusirea terminologiei de
specialitate
10.4 Curs - insusirea tipologiilor I.Examen.scrls (test de evaluare a conceptelor 50%
aferente conceptelor si cunostintelor)
- cunostitelor aferente
proceselor si activitatilor
S: Insusirea aspectelor Evaluare (dupa sustinere) a lucrarii scrise
10.5 Activitati aplicative | procedurale si asimilarea suport dezbatere + evaluarea modului de 50%
cunostitelor de natura comunicare la sustinere

13 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta in biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va Inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)



practica

L:

P7:

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

. intelegerea si explicarea conceptelor de operare in planificarea urbana
e intelegerea aspectelor procedurale si asimilarea cunostitelor de natura practica in planificarea urbana din Romania

. Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii N .
(semnatura) (semnatura)
30.10.2017
Director de departament Decan
o P Data avizarii in Consiliul Facultatii'® N
(semnatura) (semnatura)

08.10.2018

17 n cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceasta rubrici se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul® Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul
Management

1.3 Catedra —_

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) Stiinte administrative / 10

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | RELATII PUBLICE / DS

2.2 Titularul activitatilor de curs Eugen Dogariu

2.3 Titularul activitatilor aplicative® Eugen Dogariu

2.4 Anul de studii” | 2 | 2.5 Semestrul 4 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei® | DI

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate -~ 3.3 ore seminar /laborator
; PRI 3 , format din: | 3.2 ore curs 2 ) 1
integral/saptamana /proiect
* A i *
_3.1 Numar total de ore asistate 42. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ 14
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
. T e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ formatdin: | 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 2 , format din: | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 05
saptamana platformele electronice de specialitate si pe teren '
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
g T 0,5
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 30 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 9
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 7
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 14
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 5
3.8* Total ore/semestru 72
3.9 Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum . -
4.2 de competente ° -

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numérul de ore de la rubricile 3.1%, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Sala de curs cu videoproiector, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet
e Sala de seminar, indrumator/fascicula seminar, laptop, proiector, tabla, conexiune
Internet;

5.2 de desfasurare a activitatilor practice | ¢ Termenul predarii proiectului de seminar este stabilit de titular de comun acord cu
studentii. Nu se vor accepta cererile de améanare a acestuia pe motive altfel decét
obiectiv intemeiate.

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente o Dezvoltarea de abilitati necesare crearii unor relatii eficiente cu mediul economico-social.
specifice

Competentele e Comunicare orala si scrisa, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie internationala a unor
profesionale n mesaje structurate referitor la o problema data din specialitate

care se nscriu
competentele
specifice

Competentele e Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice Tn munca de echipa,

transversale in prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala;

care se Inscriu | o Aytoevaluarea nevoi de formare profesionald si identificarea resurselor si modalitétilor de formare si
compfgtentele dezvoltare personald si profesionala, in scopul insertiei si adaptarii cerintelor pietei muncii

specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

¢ Cunoasterea conceptelor, functiilor, modelelor si teoriilor specifice relatiilor publice;
7.1 Obiectivul general al disciplinei | o Asimilarea teoretica si practica a etapelor unei campanii de relatii publice;
o Cunoasterea principalelor tactici de relatii publice.

o Importanta specialistului de relatii publice;

o Evidentierea importantei relatiilor cu presa;

7.2 Obiectivele specifice * Importanta existentei unei bune reputatii si a unui capital de incredere in organizatie;
o Elaborarea unor tactici de relatii publice;

o Rolul angajatilor in relatiile publice externe si relatiile publice interne

8. Continuturi'!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?

Metode interactive
expunere sustinuta de
prezentari PPT,
discutii, explicatii,
exemple, studii de caz

Relatii Publice — evolutie si definire

Modele si teorii ale relatiilor publice

Cercetarea in elaborarea si evaluarea unui program de relatii publice
Strategie si planificare in relatiile publice

Tactici ale relatiilor publice

I NN E RS

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



Campania de relatii publice : definire, tipuri si forme
Relatiile publice in criza

Relatii publice interne

Relatiile publice si administratia publica

NN NN

Bibliografie!®* 1.Dogariu Eugen Relatii Publice, ed. Politehnica, Timisoara, 2018

2.Newsom, Doug ;Judy Vanslyke Turk; Kruckeberg, Dean Totul despre Relatii Publice, ed. Polirom, lasi, 2010

3.Chouchan, Lionel ; Flahault Jean-Francois Les relations publiques ed IV-a, ed. Presses Universitaires de France, Paris 2011
4.Wilcox, Dennis L; Cameron, Glen T si colab. Relatii publice — Strategii si Tactici, ed. Curtea Veche, Bucuresti 2009

5.Narita, lonel Introducere Tn Relatiile Publice, Editura de Vest, Timisoara 2010

8.2 Activitati aplicative* Numar de ore Metode de predare

Prezentarea etapelor planului unei campanii de relatii publice 2 Discutii, explicatii,
Utilizarea instrumentelor de cercetare si planificare in relatiile publice | 2 exemple, studii de caz
Utilizarea tacticilor de relatii publice 2 Prezentare si dezbateri

- - - - asupra proiectelor
Prezentarea si evaluarea proiectelor, constand in elaborarea unui 8 prezentate
Eleln) G2 EargE Verificare si validarea
proiectelor

Bibliografie'> 1. Dogariu, Eugen Relatii Publice, ed. Politehnica, Timisoara, 2018

2. Marconi, Joe Ghid practic de relatii publice, ed. Polirom, lasi, 2007

3. Dagenais, Bernard Campania de relatii publice, ed. Polirom, lasi, 2007

4. Newson, Doug Haynes, Jim Redactarea materialelor de relatii publice editia a ll-a, ed. Polirom, lasi, 2011

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

¢ Disciplina se regaseste in planul de Thvatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei trateaza problemele cerintelor actuale ale angajatorilor din administratia publica cu privire la relatiile
publice

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare!® 10.2 Metode de evaluare -
nota finala

- Cunoasterea
terminologiei de specialitate;
- Intelegerea relatiilor publice
ca proces;

10.4 Curs - Cunoasterea tacticilor de
relatii publice;

- Asimilarea utilitatii relatiilor
publice in functionarea
organizatiilor publice si
private

Examen scris 60%

13 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta in biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va Inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)



10.5 Activitati aplicative | S:

L:
P17:  Aplicarea in cadrul Evaluare proiect dupa depunere si
unui plan de campanie de prezentare. Evaluarea va avea in vedere atat

0,
relatii publice, a cunostintelor | continutul proiectului cat si modul de 40%

dobéndite la curs si seminar prezentare.

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

o Cunostinte de baza privind relatiile publice si tacticile acestora;
e  Cunoasterea etapelor unui plan de campanie de relatii publice .

_ Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii . .
(semnatura) (semnatura)
30.10.2017
Director de departament Decan
o P Data avizarii in Consiliul Facultatii'® o
(semnatura) (semnatura)

08.10.2018

17 n cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceasta rubrici se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI*

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul®

Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul
de Management

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?)

Stiinte administrative / 10

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa®

Managementul resurselor umane / DS

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. Anca DRAGHICI

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

Prof. Anca DRAGHICI

2.4 Anul de studii’ | 1 | 2.5 Semestrul

5 | 2.6 Tipulde evaluare [ D [ 2.7 Regimul disciplinei® | DA

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate

3 , format din:

3.2 ore curs > 3.3 ore seminar /laborator

integral/saptamana /proiect
* o) 1 *
_3.1 Numar total de ore asistate 42. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ 14
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
. e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ . " . 3.6* ore elaborare proiect de
, format din: 3.5* ore practica ; <
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 2,85 , format | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 1
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 085
casa si referate, portofolii si eseuri '
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 40 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 14
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 14
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 12
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 5,85
3.8* Total ore/semestru 82
3.9 Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° -

4.2 de competente ° -

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia fi apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.
4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatamant in una dintre urmatoarele categorii formative: disciplinad fundamentala (DF), disciplina de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).
8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).
7 Anul de studii in care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.
8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (D), disciplind optionala (DO) sau disciplina facultativa (Df).
9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin inmultirea cu 14 (saptamani) a numérului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.
10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sala de curs, laptop, proiector, tabld, conexiune Internet

e Sala de seminar, indrumator/fascicula seminar, laptop, proiector, tabla, conexiune
Internet;

5.2 de desfasurare a activitatjlor practice | ¢ Termenul predarii referatului/proiectului de seminar este stabilit de titular de comun

acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de aménare a acestuia pe motive

altfel decat obiectiv intemeiate.

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente e 10% din C3 Comunicarea orala si scrisa, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie

specifice internationala, a unor mesaje structurate referitoare la o problema data din specialitate.

e 60% din C5 Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei
profesionale.

Competentele Administrarea activitatilor specifice managementului resurselor umane;

profesionale in | ¢ fntelegerea si gestionarea personalului prin tehnici de: managementul grupurilor de munca, managementul
care se Inscriu stresului si managementul conflictelor;

competentele o Cresterea capacitatii de operare in interactiunea umana in institutii publice;

specifice i b i . .

o Cunoasterea si respectarea Legii functionarului public.
Competentele e 10% din CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale,
transversale in cu respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.
CareiSefnsciiu e 10% din CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice
comp]?tent,ele in munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.
specifice

e 10% din CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor
de formare si dezvoltare personala si profesionala, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei
muncii.

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

¢ Crearea unor competente manageriale in domeniul MRU, in contextul specific al

7:1 Obiectivul general al disciplinei organizatiilor/institutiilor publice.

« Insusirea notiunilor de operare, a conceptelor, modelelor din MRU.

o Intelegerea si cunoasterea modului de manifestare al activitatilor din MRU, cu accent pe:
conducerea resurselor umane, motivare, salarizare, evaluarea personalului.

« Insusirea unor abilitati de lucru in echipa, de cunoastere si autocunoastere a

7.2 Obiectivele specifice personalitatii umane.

¢ Cunoasterea unor tehnici pentru imbunatatirea climatului de munca (managementul
stresului, al conflictelor si al grupurilor).

¢ Dezvoltarea competentelor de comunicare si de lucru cu oamenii in cadrul relatiei
subaltern - sef.

8. Continuturi'!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?

Notiuni introductive. Cadrul aparitiei si dezvoltarii MRU: Functia de 10 Metode interactive
personal; Schimbarea continutului functiei de personal si Prelegere (expunere)
constituirea MRU; MRU — esenta, scop, componente; Sinteza sustinuta de prezentari
activitatilor specifice in MRU; Organizatii si institutii actori ai MRU

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



in AP
Compartimentul de resurse umane — proiectare, atributji, structura;
Teorii referitoare la organizatii; Perspective in organizatii; Tipuri de
structuri organizatorice; Centralizarea si descentralizarea;

procesului de evaluare a resurselor umane; Criterii i standarde
de performanta; Modalitati de evaluare ; Metode de evaluare a
performantelor resurselor umane ; Surse generatoare de erori in
procesul de evaluare

Conducerea resurselor umane: Atributele liderului; Teorii asupra 4
stilului de conducere

Motivarea personalului. Teorii motivationale 4

Evaluarea si recompensarea. Salarizarea personalului 4

Evaluarea economica a performantelor resurselor umane: Continutul 6

PPT, discutii, explicatii,
exemple, studii de caz

© 00N O WN

Kogan Page Limited, 2004

de dreptul muncii, (5/2012), 15-26.

Management Public, (19), 43.

Administrative, 10(22), 5-21

Bibliografie'®* 1. Draghici A., Notite curs disciplina, completate si actualizate anual, format pdf si/sau ppt

. Draghici A., Managementul resurselor umane — Aplicatii. Teste. Studii de caz Editura Politehnica Timisoara, 2007

. Manole, C., Managementul resurselor umane in administratia publica (editie revizuita si adaugita), Editura ASE, 2013
. Legea 188/1999 actualizata 2016, privind Statutul functionarilor publici (Republicata si actualizata 2016)

. Materiale formative si inforamtive puse la dispozitie de Agentia Nationala a Functionarilor Publici

. Modrea A., Managementul resurselor umane, Ed. Univ. Petru Maior din Tg. Mures, 2013
. Ivanovic, A., Collin, Peter H., Dictionary of human resources and personnel management, Bloomsbury, 2003

. Cole, G. A. Managementul personalului, Editura CODECS, Bucuresti 2000

. Armstrong, M., Murlis, H., Reward Management - A Handbook of Remuneration Strategy and Practice, (5-th ed.), London:

10. Stefanescu, A. (2012). Consideratii privind gestionarea si managementul resurselor umane in functia publica. Revista romana
11. Androniceanu, A. (2012). Civil servants career development in the Romanian central public administration. Administratie si

12. Baraian, M., Arghir, G., Ardusatan, A. (2014). Managementul in administratia publica. Stiinta si Inginerie, 25.
13. Balica, D. (2008). Administratorul public in sistemul administrativ romanesc. Revista Transilvana de Stiinte

8.2 Activitati aplicativel*

Numar de ore

Metode de predare

studentji (programt esalonat pe parcursul a 10 ore de seminar).

Piata fortei de munca — specificul manifestarii cererii si ofertei in 2 Metode interactive
domeniul AP Discutii, explicatii,
Activitati componente ale MRU — specifiul acestora in domeniul AP. 2 exemple, demonstratii,

Legea Functionarului Public studii de caz (individual
Personalitatea uman3 (teste si teme de discutji) 1 Ziutér;tgrup); realizarea
Manag;:seig:;llgl}zp:;)(teme de discutii pentru planificarea carierei 1 Prezentare si dezbateri

P asupra eseurilor

realizate pe teme date
Verificare si validare
rezultate teste, studii
de caz si eseuri
Managementul grupurilor de munca (teste si teme de discutii) 2
Prezentarea unor eseuri (cu tematica din domeniul MRU) de catre toti | 6

13 Cel putin un un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si

internationald, existenta n biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in

liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.




Bibliografie'> 1. Draghici A., Teme seminar, completate si actualizate anual, format doc si/sau ppt

2. Draghici A., Managementul resurselor umane — Aplicatii. Teste. Studii de caz Editura Politehnica Timisoara, 2007

3. Manole, C., Managementul resurselor umane in administratia publica (editie revizuita si adaugita), Editura ASE, 2013

4. Legea 188/1999 actualizata 2016, privind Statutul functionarilor publici (Republicata si actualizata 2016)

5. Materiale formative si inforamtive puse la dispozitie de Agentia Nationala a Functionarilor Publici

6. Revista Administratie si Management Public (ISSN 1583-9583 ), ASE Bucuresti (consultare articole de specialitate on-line)

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri), ASE Bucuresti etc.

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare'® 10.2 Metode de evaluare L
nota finala

Insusirea terminologiei de
specialitate; insusirea
tipologiilor aferente
conceptelor; cunostintelor
aferente proceselor si
activitatilor

10.4 Curs Examen scris (tratarea a 4 subiecte) 60%

S: Tnsusirea aspectelor
procedurale si asimilarea
cunostintelor de natura
10.5 Activitati aplicative | practica. Capacitate de
comunicare in grup, pe
probleme specifice de
personal

Evaluare (dupa sustinere) a eseului realizat
pe o tema data + evaluarea modului de
rezolvare a temelor aferente portofoliului de
seminar

40%

L:

p17:

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

. intelegerea si explicarea conceptelor, de operare
o intelegerea aspectelor procedurale, legislative si asimilarea cunostintelor de natura practica din domeniul AP

Titular de curs Titular activitati aplicative
(semnatura) (semnatura)

30.10.2017 Y ¢ Y&&K 1‘,&)&:&2{/

Director de departament (Decan
(semnatura) (semnatura)

Data completarii

Data avizarii in Consiliul Facultatii®

01.02.2018

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contind procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatdmant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

17 In cazul cand proiectul nu este o disciplind distincts, in aceastd rubrici se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI*

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul®

Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul
de Management

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?)

Stiinte administrative / 10

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa®

Managementul personalului / DS

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. Anca DRAGHICI

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

Prof. Anca DRAGHICI

2.4 Anul de studii’ | 1 | 2.5 Semestrul

5 | 2.6 Tipulde evaluare [ D [ 2.7 Regimul disciplinei® | DA

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate

3 , format din:

3.2 ore curs > 3.3 ore seminar /laborator

integral/saptamana /proiect
* o) 1 *
_3.1 Numar total de ore asistate 42. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ 14
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
. e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ . " . 3.6* ore elaborare proiect de
, format din: 3.5* ore practica ; <
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 2,85 , format | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 1
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 085
casa si referate, portofolii si eseuri '
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 40 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 14
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 14
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 12
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 5,85
3.8* Total ore/semestru 82
3.9 Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° -

4.2 de competente ° -

1 Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia fi apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.
4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatamant in una dintre urmatoarele categorii formative: disciplina fundamentala (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).
8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).
7 Anul de studii in care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.
8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (D), disciplind optionala (DO) sau disciplina facultativa (Df).
9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin inmultirea cu 14 (saptamani) a numérului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.
10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Sala de curs, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet

e Sala de seminar, indrumator/fascicula seminar, laptop, proiector, tabla, conexiune
Internet;

5.2 de desfasurare a activitatilor practice | « Termenul predarii eseului si a portofoliului de seminar este stabilit de titular de

comun acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de améanare a acestuia pe

motive altfel decat obiectiv intemeiate.

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente e 10% din C3 Comunicarea orala si scrisa, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie

specifice internationala, a unor mesaje structurate referitoare la o problema data din specialitate.

e 60% din C5 Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei
profesionale.

Competentele Administrarea activitatilor specifice managementului personalului;

profesionale in | ¢ fntelegerea si gestionarea personalului prin tehnici de: managementul grupurilor de munca, managementul
care se Inscriu stresului si managementul conflictelor;

competentele o Cresterea capacitatii de operare in interactiunea umana in institutii publice;

specifice . b i . )

o Cunoasterea si respectarea Legii functionarului public.
Competentele e 10% din CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale,
transversale in cu respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.
CareiSefnsciiu e 10% din CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice
comp]?tent,ele in munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.
specifice

e 10% din CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor
de formare si dezvoltare personala si profesionala, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei
muncii.

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

e Crearea unor competente manageriale in domeniul managementului personalului, in

7:1 Obiectivul general al disciplinei contextul specific al organizatiilor/institutiilor publice.

« Insusirea notiunilor de operare, a conceptelor, modelelor managementului personalului.

o Intelegerea si cunoasterea modului de manifestare al activitatilor managementului
personalului, cu accent pe: conducerea resurselor umane, motivare, salarizare,
evaluarea personalului.

o Insusirea unor abilitati de lucru in echipa, de cunoastere si autocunoastere a
personalitatii umane.

e Cunoasterea unor tehnici pentru imbunatatirea climatului de munca (managementul
stresului, al conflictelor si al grupurilor).

¢ Dezvoltarea competentelor de comunicare si de lucru cu oamenii in cadrul relatiei
subaltern - sef.

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi'!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare’?

Notiuni introductive: Functia de personal; Schimbarea continutului 10 Metode interactive
functiei de personal si constituirea MRU; MRU — esenta, scop, Prelegere (expunere)
componente; Sinteza activitatilor specifice in MRU; Organizatii si

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



institutii actori ai MRU in AP
Compartimentul de resurse umane — proiectare, atributji, structura;
Teorii referitoare la organizatii; Perspective in organizatii; Tipuri de
structuri organizatorice; Centralizarea si descentralizarea;

procesului de evaluare a resurselor umane; Criterii i standarde
de performanta; Modalitati de evaluare ; Metode de evaluare a
performantelor resurselor umane ; Surse generatoare de erori in
procesul de evaluare

Conducerea resurselor umane: Atributele liderului; Teorii asupra 4
stilului de conducere

Motivarea personalului. Teorii motivationale 4

Evaluarea si recompensarea. Salarizarea personalului 4

Evaluarea economica a performantelor resurselor umane: Continutul 6

sustinuta de prezentari
PPT, discutii, explicatii,
exemple, studii de caz

© 00N O WN

Kogan Page Limited, 2004

de dreptul muncii, (5/2012), 15-26.

Management Public, (19), 43.

Administrative, 10(22), 5-21

Bibliografie'® 1. Draghici A., Notite curs disciplina, completate si actualizate anual, format pdf si/sau ppt

. Draghici A., Managementul resurselor umane — Aplicatii. Teste. Studii de caz Editura Politehnica Timisoara, 2007

. Manole, C., Managementul resurselor umane in administratia publica (editie revizuita si adaugita), Editura ASE, 2013
. Legea 188/1999 actualizata 2016, privind Statutul functionarilor publici (Republicata si actualizata 2016)

. Materiale formative si inforamtive puse la dispozitie de Agentia Nationala a Functionarilor Publici

. Modrea A., Managementul resurselor umane, Ed. Univ. Petru Maior din Tg. Mures, 2013
. Ivanovic, A., Collin, Peter H., Dictionary of human resources and personnel management, Bloomsbury, 2003

. Cole, G. A. Managementul personalului, Editura CODECS, Bucuresti 2000

. Armstrong, M., Murlis, H., Reward Management - A Handbook of Remuneration Strategy and Practice, (5-th ed.), London:

10. Stefanescu, A. (2012). Consideratii privind gestionarea si managementul resurselor umane in functia publica. Revista romana
11. Androniceanu, A. (2012). Civil servants career development in the Romanian central public administration. Administratie si

12. Baraian, M., Arghir, G., Ardusatan, A. (2014). Managementul in administratia publica. Stiinta si Inginerie, 25.
13. Balica, D. (2008). Administratorul public in sistemul administrativ romanesc. Revista Transilvana de Stiinte

8.2 Activitati aplicativel*

Numar de ore

Metode de predare

studentji (programt esalonat pe parcursul a 10 ore de seminar).

Piata fortei de munca — specificul manifestarii cererii si ofertei in 2 Metode interactive
domeniul AP Discutii, explicatii,
Activitati componente ale MRU — specifiul acestora in domeniul AP. 2 exerpple, dem_onst_ratii,

Legea Functionarului Public studii de caz (individual
Personalitatea uman3 (teste si teme de discutji) 1 Ziutér;tgrup); realizarea
Managoefemseig::;llgr;pxg)(teme de discutii pentru planificarea carierei 1 Prezentare si dezbateri

P asupra eseurilor

realizate pe teme date
Verificare si validare
rezultate teste, studii
de caz si eseuri
Managementul grupurilor de munca (teste si teme de discutii) 2
Prezentarea unor eseuri (cu tematica din domeniul MRU) de catre toti | 6

13 Cel putin un un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si

internationald, existenta n biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in

liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie ntr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.




Bibliografie'> 1. Draghici A., Teme seminar, completate si actualizate anual, format doc si/sau ppt

2. Draghici A., Managementul resurselor umane — Aplicatii. Teste. Studii de caz Editura Politehnica Timisoara, 2007

3. Manole, C., Managementul resurselor umane in administratia publica (editie revizuita si adaugita), Editura ASE, 2013

4. Legea 188/1999 actualizata 2016, privind Statutul functionarilor publici (Republicata si actualizata 2016)

5. Materiale formative si inforamtive puse la dispozitie de Agentia Nationala a Functionarilor Publici

6. Revista Administratie si Management Public (ISSN 1583-9583 ), ASE Bucuresti (consultare articole de specialitate on-line)

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri), ASE Bucuresti etc.

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare'® 10.2 Metode de evaluare L
nota finala

Insusirea terminologiei de
specialitate; insusirea
tipologiilor aferente
conceptelor; cunostintelor
aferente proceselor si
activitatilor

10.4 Curs Examen scris (tratarea a 4 subiecte) 60%

S: Tnsusirea aspectelor
procedurale si asimilarea
cunostintelor de natura
10.5 Activitati aplicative | practica. Capacitate de
comunicare in grup, pe
probleme specifice de
personal

Evaluare (dupa sustinere) a eseului realizat
pe o tema data + evaluarea modului de
rezolvare a temelor aferente portofoliului de
seminar

40%

L:

p17:

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

. intelegerea si explicarea conceptelor, de operare
o intelegerea aspectelor procedurale, legislative si asimilarea cunostintelor de natura practica din domeniul AP

Titular de curs Titular activitati aplicative
(semnatura) (semnatura)

Director de departament Q:e'can
(semnatura) (semnatura)

Data completarii

Data avizarii‘in Consiliul Facultatii®

01.02.2018

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contind procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatdmant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

17 In cazul cand proiectul nu este o disciplind distincts, in aceastd rubrici se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul

2 3
1.2 Facultatea?/ Departamentul de Comunicare si Limbi Stréine

1.3 Catedra —_
1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) Stiinte administrative / 10
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | Comunicare in Administratia Publica 1 / DS

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. Vasile Gherhes

2.3 Titularul activitatilor aplicative® As. dr. Liliana Cismariu

2.4 Anul de studii” | 1 | 2.5 Semestrul 1 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei® | DI

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate . 3.3 ore seminar /laborator
; PRI 3 , format din: | 3.2 ore curs 1 ) 2
integral/saptamana [proiect
* A i *
_3.1 Numar total de ore asistate 42. , format 3.9% ore curs 14 3.3 ore _ o8
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
. T e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ formatdin: | 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 2,8 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 1
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
g T 0,8
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 40 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 14
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 12
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 14
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana *° 5,8
3.8* Total ore/semestru 82
3.9 Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum . -
4.2 de competente ° -

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Sala de curs, proiector, tabla, conexiune Internet

e Sala de seminar, indrumator/fascicula seminar, proiector, tabla, conexiune
Internet;

e Termenul predarii referatului/proiectului de seminar este stabilit de titular de comun
acord cu studentii.

5.2 de desfagurare a activitatilor practice

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Compfetente e C3 Comunicarea orala si scrisa, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie
specifice internationald, a unor mesaje structurate referitoare la o problema data din specialitate

Competentele | o
profesionale n
care se inscriu
competentele

specifice

Competentele e CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca
transversale in de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

CareiSCHNSCriLl e CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si modalitatilor de
competentele formare si dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei
specifice muncii

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

e de a dezvolta competente si cunostinte in scopul comunicarii eficace si eficiente in

7.1 Obiectivul general al disciplinei
g P administratia publica

e de a familiariza studentii cu tipurile de comunicare institutionald, de a maximiza

7.2 Obiectivele specifice ol . . . .. e .
capacitatile de relationare interpersonala si interinstitutionala

8. Continuturi'!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?
1. Structura si elementele componente ale procesului de 2 Metode interactive
comunicare Prelegere (expunere)

sustinuta de prezentari
PPT, discutji, explicatii,
exemple, demonstratii,
studii de caz

2. Forme ale comunicarii. Tipologii.

3. Comunicarea in AP, particularitati.

4. Comunicare orala si comunicare scrisa in administratie publica.

5. Comunicarea intrainstitutionala.

NININ[A[DN

6. Comunicarea interinstitutionala.

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



Bibliografie!®

Chivu, Irena — Comunicarea interpersonald, Editura Tritonic, Bucuresti, 2003

Ferreol, G., Flageul, N. — Metode si tehnici de exprimare scrisa si orald, Editura Polirom, Iasi, 1998

Floyd, Kory — Comunicarea interpersonala, Colectia Collegium, Editura Polirom, Iasi, 2013

Gherhes, Vasile - Notite curs disciplina, format ppt.

Green, Andy - Comunicarea eficienta in relatiile publice. Crearea mesajelor si relatiile sociale, Editura Polirom, Iasi,

2009

Muchielli, Alex — Comunicare in institutii si organizatii, Editura Polirom, Iasi, 2008

e Muchielli, Alex — Arta de a comunica. Metode, forme si psihologia situatiilor de comunicare, Editura Polirom, Iasi,
2005

e Panisoara, Ioan-Ovidiu, Comunicarea eficientd, Editura Polirom, Iasi, 2008

e Ritt, Adriana — Introducere Tn comunicare, Editura MIRTON, Timisoara, 2004

8.2 Activitati aplicativel* Numar de ore Metode de predare
1. Competenta comunicationala. 2 Metode interactive
2.ldentificarea in context a componentelor comunicarii. 6 Discutii, explicati, .

: — exemple, demonstratii,
3. Comunicarea verbala. 2 studii de caz (individual
4. Comunicarea nonverbala. 4 sau in grup)

Prezentare si dezbateri
asupra referatelor pe
teme date

Verificare si validare
lucrari si/sau referate,
proiecte

5. Personalitate si tipologii conversationale. Studii de caz.

6. Caractersiticile comunicarii scrise institutionale Tn Ap

7. Caractersiticile comunicarii orale institutionale in Ap

YN N

8. Comunicarea APL cu cetatenii.

Bibliografie!® Chivu, Irena — Comunicarea interpersonald, Editura Tritonic, Bucuresti, 2003

Ferreol, G., Flageul, N. — Metode si tehnici de exprimare scrisa si orald, Editura Polirom, Iasi, 1998

Floyd, Kory — Comunicarea interpersonald, Colectia Collegium, Editura Polirom, Iasi, 2013

Gherhes, Vasile - Notite curs disciplina, format ppt.

Green, Andy - Comunicarea eficienta in relatiile publice. Crearea mesajelor si relatiile sociale, Editura Polirom, Iasi,

2009

Muchielli, Alex — Comunicare in institutii si organizatii, Editura Polirom, Iasi, 2008

e Muchielli, Alex — Arta de a comunica. Metode, forme si psihologia situatiilor de comunicare, Editura Polirom, Iasi,
2005

e Panisoara, Ioan-Ovidiu, Comunicarea eficientd, Editura Polirom, Iasi, 2008

e Ritt, Adriana — Introducere Tn comunicare, Editura MIRTON, Timisoara, 2004

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare

13 Cel putin un un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta n biblioteca UPT.
4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in

liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.
15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.



Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare® 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere dln
nota finala

- insusirea terminologiei de

specialitate
10.4 Curs - insusirea tipologiilor I_Examen_scrls (test de evaluare a conceptelor 50%
aferente conceptelor si cunostintelor)

- cunostitelor aferente
proceselor si activitatilor

S: Insusirea aspectelor . .
rocedurale si as?milarea Evaluare (dupa sustinere) referatului +
10.5 Activitati aplicative Eunostitelor de natura evaluarea modului de rezolvare a temelor 50%
; aferente portofoliului de seminar
practica
L:
P7:
Pr: - insusirea aspectelor . .
€aasp Evaluare (dupa sustinere) proiect +
procedurale si asimilarea X .
. evaluarea modului de comunicare la
cunostitelor de natura h
; sustinere
practica

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'®)

. intelegerea si explicarea conceptelor, de operare

e intelegerea aspectelor procedurale si asimilarea cunostitelor de natura practica

. Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii L «
(semnatura) (semnatura)
30.10.2017
Decan

Director de departament

L Data avizarii in Consiliul Facultatiit®
(semnatura)

(semnatura)

08.10.2018

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

17 n cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceasta rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaludrii proiectului conditioneazd admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul

2 3
1.2 Facultatea?/ Departamentul de Comunicare si Limbi Stréine

1.3 Catedra —_
1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) Stiinte administrative / 10
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | Comunicare in Administratia Publica 2 / DS

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. Vasile Gherhes

2.3 Titularul activitatilor aplicative® As. dr. Liliana Cismariu

2.4 Anul de studii” | 2 | 2.5 Semestrul 1 | 2.6 Tipul de evaluare | D | 2.7 Regimul disciplinei® | DO

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate . 3.3 ore seminar /laborator
; NI 3 , format din: | 3.2 ore curs 1 . 2
integral/saptamana [proiect
* A 1 *
_3.1 Numar total de ore asistate 42. , format 3.9% ore curs 14 3.3 ore _ o8
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - . 3.6 ore elaborare proiect de
. T e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ s ai 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 2,8 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 1
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
e SR 0,8
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 40 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 14
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
e SN 12
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 14
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana *° 5,8
3.8* Total ore/semestru 82
3.9 Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Comunicare in administratia publica, anul 1
4.2 de competente ° -

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numérul de ore de la rubricile 3.1%, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Sala de curs, proiector, tabla, conexiune Internet

e Sala de seminar, indrumator/fascicula seminar, proiector, tabla, conexiune
Internet;

e Termenul predarii referatului/proiectului de seminar este stabilit de titular de comun
acord cu studentii.

5.2 de desfagurare a activitatilor practice

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Compfetente e C3 Comunicarea orala si scrisa, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie
specifice internationald, a unor mesaje structurate referitoare la o problema data din specialitate

Competentele .
profesionale n
care se inscriu
competentele

specifice

Competentele e CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca
transversale in de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

CareiSCHNSCriLl e CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si modalitatilor de
competentele formare si dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei
specifice muncii

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

e de a dezvolta competente si cunostinte in scopul comunicarii eficiente in administratia

7.1 Obiectivul general al disciplinei
9 P publica, in mediul online

e de a familiariza studentii cu tipurile de comunicare institutionala in mediul online, de a

7.2 Obiectivele specifice . ol . N . .
maximiza capacitatile de relationare in mediul online

8. Continuturi'!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?

Metode interactive
Prelegere (expunere)
sustinuta de prezentari
PPT, discutji, explicatii,
exemple, demonstratii,
studii de caz

1. Comunicarea in mediul online.

2. Site-ul ca mediu de reprezentare si interactiune.
3. Social media. Evolutie. Caracteristici.
4. Blogul ca instrument de comunicare.

AlN(A(NIN

5. Comunicarea institutiilor publice prin intermediul retelelor de
socializare (Facebook, Twitter, Youtube, Linkedin, etc

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



Bibliografie!®

1. Aronson, Merry, Spetner, Don, Ames, Carol, Ghidul redactdrii in relatii publice. Era digitald, Editura AMSTA
Publishing, Bucuresti, 2008
Badau, Horia Mihai — Tehnici de comunicare in social media, Editura Polirom, lasi, 2011
3. Bradut Ulmanu, Alexandru — Cartea fetelor — Revolutia facebook in spatiul social, Editura Humanitas, Bucuresti,
2011
4. Cismaru, Diana-Maria - Managementul reputatiei in mediul online, Tritonic, Bucuresti, 2015
5. Gherhes, Vasile - Comunicare mediata si comunitati virtuale, Artpress, Timisoara, 2008
6. Gherhes, Vasile - Notite curs disciplina, format ppt.
7. Mallender, Ariane, Cum sd scrii pentru multimedia. Tehnici de scriere interactiva. Rezumatul. Derularea. Scenariul,
Editura Polirom, Iasi, 2008
8.2 Activitati aplicative* Numar de ore Metode de predare
1.Avantaje si dezavantaje ale comunicarii online 2 Metode interactive
2. Analiza site-urilor institutiilor publice ca instrumente de 6 Discutii, explicafii,
COTUAIEETE exemple, demonstratii,
3 Monitorizarea audientei pentru bloguri (zelist.ro). 4 studii de caz (individual

4 Oportunitati si provocari ale social media pentru institutiile 4
administratiei publice.

sau in grup)
Prezentare si dezbateri
asupra referatelor pe
teme date

Verificare si validare
lucrari si/sau referate,

g

Sl O Ul

proiecte
5 Monitorizarea audientei din social-media (facebrands.ro ) 6
6. Transparenta decizionala in mediul online. 4
7 .Monitorizarea si managementul reputatiei online 2
1. Bibliografie!® Aronson, Merry, Spetner, Don, Ames, Carol, Ghidul redactdrii in relatii publice. Era digitald, Editura

AMSTA Publishing, Bucuresti, 2008

Badau, Horia Mihai — Tehnici de comunicare in social media, Editura Polirom, lasi, 2011

Bradut Ulmanu, Alexandru — Cartea fetelor — Revolutia facebook in spatiul social, Editura Humanitas, Bucuresti,
2011

Cismaru, Diana-Maria - Managementul reputatiei in mediul online, Tritonic, Bucuresti, 2015

Gherhes, Vasile - Comunicare mediata si comunitati virtuale, Artpress, Timisoara, 2008

Gherhes, Vasile - Notite curs disciplina, format ppt.
Mallender, Ariane, Cum s& scrii pentru multimedia. Tehnici de scriere interactiva. Rezumatul. Derularea. Scenariul,

Editura Polirom, Iasi, 2008

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

13 Cel putin un un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta n biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.




10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare!® 10.2 Metode de evaluare -
nota finala
- insusirea terminologiei de
specialitate
10.4 Curs - insusirea tipologiilor I_Examen_scrls (test de evaluare a conceptelor 50%
aferente conceptelor si cunostintelor)

- cunostitelor aferente
proceselor si activitatilor

S: Insusirea aspectelor . . .
o P — Evaluare (dupa sgstlnere) proiectului+
10.5 Activitati aplicative P . evaluarea modului de rezolvare a temelor 50%
cunostitelor de natura o ;
- aferente portofoliului de seminar
practica
L:
P7:
Pr: - insusirea aspectelor . .
€aasp Evaluare (dupa sustinere) proiect +
procedurale si asimilarea X .
. evaluarea modului de comunicare la
cunostitelor de natura h
; sustinere
practica

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

° intelegerea si explicarea conceptelor, de operare

e intelegerea aspectelor procedurale si asimilarea cunostitelor de natura practica

_— Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii N «
(semnatura) (semnatura)
30.10.2017
Decan

Director de departament
(semnatura)

Data avizarii in Consiliul Facultatii'® “
(semnatura)

08.10.2018

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

17 n cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceasta rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI*

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul®

Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul
de Comunicare si Limbi Straine

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?)

Stiinte administrative / 10

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa®

Mediere / DS

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. dr. Vasile Gherhes

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

As. dr. Liliana Cismariu

2.4 Anul de studii’ | 2 | 2.5 Semestrul

1 | 2.6 Tipul de evaluare | D

|2.7 Regimul disciplinei® | DO

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate . 3.3 ore seminar /laborator
; VNI 3 , format din: | 3.2 ore curs 1 . 2
integral/saptamana [proiect
* A 1 *
_3.1 Numar total de ore asistate 42. , format 3.9% ore curs 14 3.3 ore _ o8
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - . 3.6 ore elaborare proiect de
. T e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ s ai 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 2,8 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 1
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
e SN 0,8
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 40 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 14
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
e SR 12
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 14
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana *° 5,8
3.8* Total ore/semestru 82
3.9 Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Comunicare in administratia publica, anul 1
4.2 de competente ° -

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se nscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia fi apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.
4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).
8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).
7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.
8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).
9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.
10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Sala de curs, proiector, tabla, conexiune Internet

e Sala de seminar, indrumator/fascicula seminar, proiector, tabla, conexiune
Internet;

e Termenul predarii referatului/proiectului de seminar este stabilit de titular de comun
acord cu studentii.

5.2 de desfagurare a activitatilor practice

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Compgtente e C3 Comunicarea orala si scrisa, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie
specifice internationald, a unor mesaje structurate referitoare la o problema data din specialitate

Competentele .
profesionale n
care se inscriu
competentele

specifice

Competentele e CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca
transversale in de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

CareiSCHNSCriLl e CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si modalitatilor de
competentele formare si dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei
specifice muncii

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

o Asimilarea unui volum mare de cunostinte in vederea formarii de specialisti mediatori cu

S T un sistem flexibil de gandire si actiune, tineri intreprinzatori, capabili sa propuna si sa

7.1 Obiectivul general al disciplinei implementeze solutii optime pentru succesul procesului de mediere/negociere in vederea
obtinerii performantei.

e Cunoasterea si aprofundarea principalelor metode si tehnici de mediere

7.2 Obiectivele specifice o Crearea si dezvoltarea unor aptitudini in utilizarea instrumentelor de mediere si
identificarea unor strategii optime in activitatea organizatiilor

8. Continuturil!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?

Metode interactive
Prelegere (expunere)
sustinuta de prezentari
PPT, discutji, explicatii,
exemple, demonstratii,
studii de caz

1. Aspecte teoretice si practice ale conflictului.
2. Teorii ale conflictelor.

3. Medierea: dimensiuni si coordonate definitorii.
4. Etapele procesului de mediere.

AlN(A(N|N

5. Comunicarea in negociere
6. Tehnici si tactici de negociere

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



Bibliografie!®* 1. E.A. Botezat, E.M. Dobrescu, M. Tomescu - Dictionar de comunicare, negociere si mediere -, Editura: C.H.
Beck, Bucuresti, 2007

2. Boncu, Stefan, Negocierea si Medierea, Perspective psihologice, Institutul European, lasi, 2006

3. Chelcea Septimiu, lvan Loredana, Chelcea Adina - Comunicarea nonverbala: gesturile si postura, Editura Comunicare.ro,

SNSPA Bucuresti, 2005.

. Gherhes, Vasile - Notite curs disciplina, format ppt.

© 00 ~NOo O

mediator
*** _ Codul de etica si deontologie profesionala a mediatorilor

www.mediere.ro.

4. Cristina Coman - Comunicarea de criza — Tehnici si strategii, Editura Polirom, lasi, 2009
. Dinu Mihai — Comunicarea — repere fundamentale, Editura Orizonturi, Bucuresti, 2007.
. Heeper Astrid, Schmidt Michael — Tehnici de negociere, Editura Bic All, Bucuresti,2007
. Lacombe, Fabrice - Rezolvarea dificultatilor de comunicare. Editura Polirom, lasi, 2005.

*** _ Strategia 2008 — 2013 privind medierea si dezvoltarea profesiei de mediator

. Mucchielli, Alex - Arta de a comunica: metode,forme si psihologia situatiilor de comunicare. Editura Polirom, lasi, 2005.
10. Panisoara lon-Ovidiu — Comunicarea eficienta, Editia a lll-a, revazuta si adaugita, Editura Polirom, lasi, 2008

11. Petelean, Adrian - Managementul conflictelor, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2006;

12. Prutianu Stefan — Antrenamenul abilitatilor de negociere, Editura Polirom, lasi, 2007.
*** | ege nr. 370/2009 pentru modificarea si completarea Legii nr. 192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de

8.2 Activitati aplicative*

Numar de ore

Metode de predare

1. Bariere in comunicare — Studiu de caz.

2. Patologii comunicationale: zvonul, manipularea, minciuna,
intoxicarea, dezinformarea, propaganda si publicitatea — Studiu
de caz

3 Conflictul - Studiu de caz.

4 Medierea — Scenariu si Studiu de caz

Metode interactive
Discutii, explicatii,
exemple, demonstratii,
studii de caz (individual
sau in grup)
Prezentare si dezbateri
asupra referatelor pe
teme date

Verificare si validare
lucrari si/sau referate,
proiecte

5 Negocierea — Scenariu, exercitii de negociere; Chestionar stilul
propriu de negociere)

6 Tehnici si tactici de negociere — Scenariu.

7 Comunnicarea si negocierea interculturala

Beck, Bucuresti, 2007

SNSPA Bucuresti, 2005.

. Gherhes, Vasile - Notite curs disciplina, format ppt.

© 00 N O O

2. Boncu, Stefan, Negocierea si Medierea, Perspective psihologice, Institutul European, lasi, 2006
3. Chelcea Septimiu, lvan Loredana, Chelcea Adina - Comunicarea nonverbala: gesturile si postura, Editura Comunicare.ro,

4. Cristina Coman - Comunicarea de criza — Tehnici si strategii, Editura Polirom, lasi, 2009
. Dinu Mihai — Comunicarea — repere fundamentale, Editura Orizonturi, Bucuresti, 2007.
. Heeper Astrid, Schmidt Michael — Tehnici de negociere, Editura Bic All, Bucuresti,2007
. Lacombe, Fabrice - Rezolvarea dificultatilor de comunicare. Editura Polirom, lasi, 2005.

Bibliografie'® 1. E.A. Botezat, E.M. Dobrescu, M. Tomescu - Dictionar de comunicare, negociere si mediere -, Editura: C.H.

. Mucchielli, Alex - Arta de a comunica: metode,forme si psihologia situatiilor de comunicare. Editura Polirom, lasi, 2005.

13 Cel putin un un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si

internationald, existenta n biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in

liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.




10. Panisoara lon-Ovidiu — Comunicarea eficienta, Editia a lll-a, revazuta si adaugita, Editura Polirom, lasi, 2008

11. Petelean, Adrian - Managementul conflictelor, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2006;

12. Prutianu Stefan — Antrenamenul abilitatilor de negociere, Editura Polirom, lagi, 2007.

*** | ege nr. 370/2009 pentru modificarea si completarea Legii nr. 192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de
mediator

*** _ Codul de etica si deontologie profesionala a mediatorilor

*** _ Strategia 2008 — 2013 privind medierea si dezvoltarea profesiei de mediator

www.mediere.ro.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare!® 10.2 Metode de evaluare L
nota finala

- insusirea terminologiei de

specialitate
10.4 Curs - insusirea tipologiilor I_Examen_scrls (test de evaluare a conceptelor 50%
aferente conceptelor si cunostintelor)

- cunostitelor aferente
proceselor si activitatilor
S: Insusirea aspectelor
procedurale si asimilarea
cunostitelor de natura

Evaluare (dupa sustinere) proiectului+
evaluarea modului de rezolvare a temelor 50%
aferente portofoliului de seminar

10.5 Activitati aplicative

practica

L:

pPi7:

Pr: - insusirea aspectelor

Evaluare (dupa sustinere) proiect +
evaluarea modului de comunicare la
sustinere

procedurale si asimilarea

cunostitelor de natura

practica

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

. intelegerea si explicarea conceptelor, de operare

e intelegerea aspectelor procedurale si asimilarea cunostitelor de natura practica

. Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii L «
(semnatura) (semnatura)
30.10.2017
Director de departament Decan
N P Data avizarii in Consiliul Facultatiit® .
(semnatura) (semnatura)
08.10.2018

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

17 fn cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceasta rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI*

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul®

Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul
de Comunicare si Limbi Straine

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?)

Stiinte administrative / 10

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa®

Medierea / DS

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. dr. Vasile Gherhes

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

As. dr. Liliana Cismariu

2.4 Anul de studii’ | Il | 2.5 Semestrul

3 | 2.6 Tipul de evaluare | D

|2.7 Regimul disciplinei® | DA

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate . 3.3 ore seminar /laborator
; NI 3 , format din: | 3.2 ore curs 1 . 2
integral/saptamana [proiect
* A 1 *
_3.1 Numar total de ore asistate 42. , format 3.9% ore curs 14 3.3 ore _ o8
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - . 3.6 ore elaborare proiect de
. T e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ s ai 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 2,8 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 1
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
e SN 0,8
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 40 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 14
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
e SR 12
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 14
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana *° 5,8
3.8* Total ore/semestru 82
3.9 Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Comunicare in administratia publica, anul 1
4.2 de competente ° -

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.
4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).
8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).
7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.
8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).
9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.
10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Sala de curs, proiector, tabla, conexiune Internet

e Sala de seminar, indrumator/fascicula seminar, proiector, tabla, conexiune
Internet;

e Termenul predarii referatului/proiectului de seminar este stabilit de titular de comun
acord cu studentii.

5.2 de desfagurare a activitatilor practice

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Compfetente e C3 Comunicarea orala si scrisa, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie
specifice internationald, a unor mesaje structurate referitoare la o problema data din specialitate

Competentele .
profesionale n
care se inscriu
competentele

specifice

Competentele e CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca
transversale in de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

CareiSCHNSCriLl e CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si modalitatilor de
competentele formare si dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei
specifice muncii

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

e de a dezvolta competente si cunostinte in scopul comunicarii eficiente in administratia

7.1 Obiectivul general al disciplinei
9 P publica, in mediul online

e de a familiariza studentii cu tipurile de comunicare institutionala in mediul online, de a

7.2 Obiectivele specifice . ol . N . .
maximiza capacitatile de relationare in mediul online

8. Continuturi'!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?

Metode interactive
Prelegere (expunere)
sustinuta de prezentari
PPT, discutji, explicatii,
exemple, demonstratii,
studii de caz

1. Comunicarea in mediul online.

2. Site-ul ca mediu de reprezentare si interactiune.
3. Social media. Evolutie. Caracteristici.
4. Blogul ca instrument de comunicare.

AlN(A(NIN

5. Comunicarea institutiilor publice prin intermediul retelelor de
socializare (Facebook, Twitter, Youtube, Linkedin, etc

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



Bibliografie!®

1. Gherhes, Vasile, Note de curs

2. Aronson, Merry, Spetner, Don, Ames, Carol, Ghidul redactarii in relatii publice. Era digitald, Editura AMSTA
Publishing, Bucuresti, 2008
Badau, Horia Mihai — Tehnici de comunicare in social media, Editura Polirom, lasi, 2011
Bradut Ulmanu, Alexandru — Cartea fetelor — Revolutia facebook in spatiul social, Editura Humanitas, Bucuresti,
2011
Cismaru, Diana-Maria - Managementul reputatiei in mediul online, Tritonic, Bucuresti, 2015
Gherhes, Vasile - Comunicare mediata si comunitati virtuale, Artpress, Timisoara, 2008
Mallender, Ariane, Cum s& scrii pentru multimedia. Tehnici de scriere interactivd. Rezumatul. Derularea. Scenariul,
Editura Polirom, Iasi, 2008

8.2 Activitati aplicative* Numar de ore Metode de predare
1.Avantaje si dezavantaje ale comunicarii online 2 Metode interactive
2. Analiza site-urilor institutiilor publice ca instrumente de 6 Discutii, explicatii,
comunicare exednjp()jle, dem_or(;strgtu,l
3 Monitorizarea audientei pentru bloguri (zelist.ro). 4 stu Il de caz (individual
— — - - TS sau in grup)
4 Oportunitati si provocari ale social media pentru institutiile 4

Prezentare si dezbateri
asupra referatelor pe
teme date

Verificare si validare
lucrari si/sau referate,

administratiei publice.

proiecte
5 Monitorizarea audientei din social-media (facebrands.ro ) 6
6. Transparenta decizionala in mediul online. 4
7.Monitorizarea si managementul reputatiei online 2

Bibliografie'®> Notite de seminar

2. Aronson, Merry, Spetner, Don, Ames, Carol, Ghidul redactarii in relatii publice. Era digitald, Editura AMSTA
Publishing, Bucuresti, 2008
Badau, Horia Mihai — Tehnici de comunicare in social media, Editura Polirom, lasi, 2011
Bradut Ulmanu, Alexandru — Cartea fetelor — Revolutia facebook in spatiul social, Editura Humanitas, Bucuresti,
2011
Cismaru, Diana-Maria - Managementul reputatiei in mediul online, Tritonic, Bucuresti, 2015
Gherhes, Vasile - Comunicare mediata si comunitati virtuale, Artpress, Timisoara, 2008
Mallender, Ariane, Cum s& scrii pentru multimedia. Tehnici de scriere interactivd. Rezumatul. Derularea. Scenariul,
Editura Polirom, Iasi, 2008

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

13 Cel putin un un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie s& se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta n biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.



10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare?® 10.2 Metode de evaluare L
nota finala
- insusirea terminologiei de
specialitate
10.4 Curs - insusirea tipologiilor I_Examen_scrls (test de evaluare a conceptelor 50%
aferente conceptelor si cunostintelor)

- cunostitelor aferente
proceselor si activitatilor

S: Insusirea aspectelor . . .

S e TN My Evaluare (dupa sustinere) proiectului+

10.5 Activitati aplicative P . evaluarea modului de rezolvare a temelor 50%
cunostitelor de natura A ;

aferente portofoliului de seminar

practica

L:

P17

Pr: - insusirea aspectelor

Evaluare (dupa sustinere) proiect +
evaluarea modului de comunicare la
sustinere

procedurale si asimilarea

cunostitelor de natura

practica

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

° intelegerea si explicarea conceptelor, de operare

e intelegerea aspectelor procedurale si asimilarea cunostitelor de natura practica

— Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii N .
(semnatura) (semnatura)
30.10.2017
Decan

Director de departament
(semnatura)

Data avizarii in Consiliul Facultatii'® o
(semnatura)

08.10.2018

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

7 Tn cazul cand proiectul nu este o disciplina distincts, in aceasta rubricad se va preciza si modul in care rezultatul evaludrii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul

2 3
1.2 Facultatea?/ Departamentul de Comunicare si Limbi Stréine

1.3 Catedra —_
1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) Stiinte administrative / 10
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativd® | Sociologie si logica / DF

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. Vasile Gherhes

2.3 Titularul activitatilor aplicative® Conf. dr. Vasile Gherhes

2.4 Anul de studii” | 1 | 2.5 Semestrul 2 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei® | DI

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate . 3.3 ore seminar /laborator
; NI 3 , format din: | 3.2 ore curs 2 . 1
integral/saptamana [proiect
* A 1 *
_3.1 Numar total de ore asistate 42. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ 14
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - . 3.6 ore elaborare proiect de
. T e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ s ai 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ , format din: | ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 1
saptamana platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
e SR 0,6
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 2
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 50 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 14
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 8
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 28
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana *° 3,6
3.8* Total ore/semestru 92
3.9 Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum o -
4.2 de competente ° -

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*%, 3.2%,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptamani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numarul total de ore / saptaméana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Sala de curs, proiector, tabla, conexiune Internet

e Sala de seminar, indrumator/fascicula seminar,proiector, tabla, conexiune Internet;
5.2 de desfasurare a activitatilor practice | ¢ Termenul predarii referatului/proiectului de seminar este stabilit de titular de comun
acord cu studentii.

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente e C1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
specifice administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private

e C3. Comunicarea orala si scrisa, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie
internationald, a unor mesaje structurate referitoare la o problema data din specialitate

e C6 Ildentificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, in mod cooperant,
flexibil si eficient

Competentele | o
profesionale n
care se inscriu
competentele

specifice

Competentele e CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare n grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca
transversale in de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

CareiSCHNSCriLl e CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
competentele formare si dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei
specifice muncii.

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

¢ Insusirea si utilizarea corecta a principalelor concepte teoretice specifice

7.1 Obiectivul general al disciplinei . T .
sociologiei si logicii.

¢ Introducerea notiunilor si conceptelor specifice disciplinei, explicarea
7.2 Obiectivele specifice vocabularului disciplinei din perspectiva relevantei lor actuale, formarea
abilitatilor de analiza si interpretare sociologicad/logica

8. Continuturil!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?

Metode interactive
Prelegere (expunere)
sustinuta de prezentari
PPT, discutii, explicatii,
exemple, demonstratii,
studii de caz

1. Obiectul si problematica sociologiei ca stiinta

2. Sistem si structura sociala

3. Cercetarea sociala, elemente definitorii

4.0Obiectul, metodele si importanta logicii

5. Principiile logicii si logica propozitiilor compuse

6. Relatii logice intre propozitiile categorice

7. Logica inductiva si teoria fundamentarii asertiunilor

INA NS NN o Rl R

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



Bibliografie!?

Boudon, Raymond, Tratat de Sociologie, Bucuresti, Editura Humanitas, 1997

Giddens Antony — Sociologie, All, Bucuresti, 2014

Mihailescu, 1., Sociologie generald, concepte fundamentale si studii de caz, Editura Polirom, Iasi, 2003
Botezatu, P., Constituirea logicitatii, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti, 1983.

Dumitriu, Anton, Istoria logicii, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1975

Suciu, S., Conceptul de lege stiintificd, Editura Eurobit, Timisoara, 2006

8.2 Activitati aplicativel4 Numar de ore Metode de predare
1. Societate si cultura. Metode interactive
2. Ancheta sociologica si sondajul de opinie Chestionarul ca instrument al 6 Discutii, explicatii,
cercetarii sociologice. Interviul. exemple, demonstratii,
3. Logica propozitiilor compuse. Exercitii si exemple 2 studii de caz (individual
4. Propozitiile categorice si raporturile dintre acestea. Exercitii si 2 sau in grup) ) )
exemple. Prezentare si dezbateri
asupra referatelor pe
teme date

Verificare si validare
lucrari si/sau referate,

proiecte
5. Inductia si demonstratia. Exercitii si exemple. Tipuri de erori 2
logice
6. Tipuri de erori logice. Exercitii si exemple 2

Bibliografie®

Boudon, Raymond, Tratat de Sociologie, Bucuresti, Editura Humanitas, 1997

Giddens Antony — Sociologie, All, Bucuresti, 2014

Mihailescu, 1., Sociologie generald, concepte fundamentale si studii de caz, Editura Polirom, Iasi, 2003
Botezatu, P., Constituirea logicitatii, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti, 1983.

Dumitriu, Anton, Istoria logicii, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1975

Suciu, S., Conceptul de lege stiintificd, Editura Eurobit, Timisoara, 2006

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare'® 10.2 Metode de evaluare 10.3 Ponder € dln
nota finala
- insusirea terminologiei de
SEEEIER Examen scris (test de evaluare a conceptelor
- . . - 0
10.4 Curs insusirea tipologiilor si cunostintelor) 50%
aferente conceptelor
- cunostitelor aferente

13 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta in biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va Tnscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)



proceselor si activitatilor

S: Insusirea aspectelor
procedurale si asimilarea
cunostitelor de natura

Evaluare (dupa sustinere) proiectului +
evaluarea modului de rezolvare a temelor 50%
aferente portofoliului de seminar

10.5 Activitati aplicative

practica

L:

P17

Pr: - insusirea aspectelor

Evaluare (dupa sustinere) proiect +
evaluarea modului de comunicare la
sustinere

procedurale si asimilarea
cunostitelor de natura
practica

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

. intelegerea si explicarea conceptelor, de operare
e intelegerea aspectelor procedurale si asimilarea cunostintelor de natura practica

_— Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii N «
(semnatura) (semnatura)
30.10.2017
Director de departament Data avizarii in Consiliul Facultatii'® becan
(semnatura) (semnatura)
08.10.2018

17 n cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceasta rubrici se va preciza si modul Tn care rezultatul evaludrii proiectului conditioneazd admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI'

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior

Universitatea Politehnica Timisocara

1.2 Facultatea® / Departamentul®

Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul
de Comunicare si limbi straine

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumirefcod4)

Stiinte administrative / 10

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa®

Limba straina engleza 1/ DC

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

Asist. Dr. Roxana Ghita

24 Anuldestudi’ | 1 | 2.5 Semestrul

1 | 2.6 Tipuldeevaluare | D | 2.7 Regimul disciplinei® | DI

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregitire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate

3.3 ore seminar /laborator

integral/séptamana 2 Yarmetdin | 3.2 pig Curs B /proiect -
* = ;- *
;’».1 Numar total de ore asistate 2_8‘ , format 3.2% ore curs _ 3.3 ore . 28
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate : ) ’ 3.6 ore elaborare proiect de
DartiAlsatamans , format din 3.5 ore practica dibloma
* & ' * - w:
3.4* Numar total de ore asistate partial/ e 3,5% ore practics | 3.6 ore elaborare proiect de
semestru ik | diplorna
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 6 , format din; | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 2
saptdmana platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dup& manual, suport de curs, 1
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 2
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numdér total de ore activitéti neasistate/ | 70 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe o8
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 14
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de o8
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana 1 5
3.8* Total ore/fsemestru 70
3.9 Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum * -

4.2 de competente * -

' Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia 7i apartine disciplina.

® Se inscrie numele departamentului cruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei i de care apartine titularul cursului.
* Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

° Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urméatoarele categorii formative: disciplind fundamentala (DF), discipling de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).
® Prin activitati aplicative se infeleg activitdtile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).
7 Anul de studii in care este prevazuta disciplina in planul de invat&mant.
? Disciplina poate avea unul din urmatoarele regimuri: disciplina impusa (D), disciplina optionala (DO) sau disciplina facultativa (Df).
® Numarul de ore de la rubricile 3.1%, 3.2*,...,3.8" se abtin prin inmuitirea cu 14 (s&ptamani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 5i 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) - 28 ore/sapt. 5i(3.8) - 40 ore/sapt.
 Numérul total de ore / saptdméana se obtine prin insumarea numérului de ore de la punctele 3.1, 3.4 5i 3.7.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului . -
» Sald de seminar, indrumator/fascicula seminar, laptop, proiector, tabl, conexiune
5.2 de desfasurare a activitatilor practice Internet;

6. Competente la formarea cérora contribuie disciplina

Competente o Intelegerea si producerea unor mesaje scrise si orale in limba engleza general si de specialitate
specifice * Comunicarea scrisé si orald, generala si specializata, in contexte sociale, culturale si profesionale specifice
domeniului de studiu

I
|

¢ Informarea si documentarea in limba engleza, in scopuri functionale specifice domeniului de studiu

Competentele
profesionale n
care se inscriu
competentele
specifice

Comunicarea orald gi scrisa, in limba programului de studii i intr-o limba de circulatie internationald, a unor

mesaje structurate referifoare la o problema data din specialitate

¢ lIdentificarea si utilizarea unor tehnici si metode de invatare si adaptarea la propriile nevoi de formare
continua
¢ Formarea deprinderii de a lucra in echipa si de a gestiona sarcini profesionale

Competentele
transversale in
care se inscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul )

« Utilizarea limbajului comun si a limbajului specializat in limba engleza, in scopuri
functionale specifice domeniului

¢ Dezvoltarea competentei de intelegere si producere corecté a mesajelor scrise si orale In
limba engleza

e Dezvoitarea competentei de comunicare scrisa si orald in limba engleza, Tn contexte
sociale, culturale si profesionale specifice domeniului

7.1 Obiectivul general al disciplinei

7.2 Obiectivele specifice

8. Conginuturi11

8.1 Curs Numér de ore Metode de predare'

"' Se detaliaz4 toate activitatile didactice prevazute prin planul de invaiaméant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrérilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
"2 prezentarea metodelor de predare va include i folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse Tn format electronic etc.).



Blbhograﬂe

Publishing.

4. Kay, S, V. Jones. Inside Out, Oxford: Macmiilan, 2000

9 Prodromou, L., First Certificate Star, Macmillan-Heinemann, 1999

3. Jones, Leo. 1996. New International Business English. New York Cambridge University Press

11. *** English for Science and Technology, Bucharest: Cavallioti Pubilishing House, 1996 XXXXXX

8.2 Activitati aplicative ' Numar de ore Metode de predare
1.Initierea, dezvoltarea si mentinerea contactelor sociale 2 Conversatia,
Activitati individuale si sociale (sfere de interes) explicatia,
2. Solicitarea / transmiterea de informatii tn-_s-ltuatu specifice de | 4 exemplul, o
comunicare analiza co.mparatwa,
problematizarea,
IS simularea,
3. Relatarea unor evenimente trecute 4 jocul de rol
: S L N e brainstorming
| 4 Relatalea unor evenimente viitcare 4
5 Exprlmarea necesitati, posibilitati, probabllltatn 4
6 Cum c_ompunem un c cumculum vitae i 2
7. Scrfsoarea_de intentie Bt Sanah, 2
| 8. Interviul de angajare i e 2
9. Fenomenul de globahzare su comunlcarea cros-culturala in 4
mediul de afaceri
1 Bibliografie™ 1. Brookes, M., Horner, D. Business English Engleza pentru afaceri, Bucuresti Teora, 1999

2. Dummett, Paul. 2008. Success with BEC. The New Business English Certificate Course. Oxford: Summertown

S Kerr, Ph., Inside Out (Workbook), Oxford: Macmillan, 2000

6. Marcheteau, M., Berman, J-P., Engleza comerciala in 49 de lectii metoda Larousse, Niculescu: Bucuresti, 2000
7. Mascull, Bill. 2002. Business Vocabuiary in Use. New York Cambridge University Press

8. Powell, Mark. 2002. In Company. London: Macmillan

10. Sweeney, Simon, English for Business Communication, Student's Book Cambridge University Press, 2010

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptérile reprezentantilor comunitatji epistemice, asociatiilor profesionale

si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

*  Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administra

Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

(Facultatea de Administratie
tive si ale Comunicarii),

e Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

B Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referintd pentru disciplina, de circulatie nationalé si

internationala, existenta in biblioteca UPT.

1t Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitéli aplicative atunci ele se trec consecutiv in

liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincia sub forma: ,Seminar:”,
'* Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei,

JLaborator:",

Proiect” si/sau ,Practica:”.




10. Evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

6

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare' 10.2 Metode de evaluare

10.4 Curs - - -

S: Calitatea si cantitatea
réspunsurilor la testari, a 2 teste scrise (50%)
10.5 Activitafi aplicative | raspunsurilor in timpul Evaluarea activitatii la seminar (50%) 100%
seminarului, a temelor de
casad

L:

=

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei sl modul in care se
verifica stapanirea lor’ )

° Utilizarea structurilor morfologice, lexicale si sintactice specifice limbii engleze in scopul producerii unor mesaje scrise si
orale corecte, adecvate situatiei

Titular de curs Titular activitati aplicative

Data completarii o o
P (semnaétura) (semnatura)

Decan
(semnaétura) (semnatura)

Director de departament bt -
! ordedap Data avizarii in Consiliul Facultatuﬂ

8 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finald. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invalamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (leme de casd, referate s.a.)

7 In cazul cand proiectul nu este o disciplina distincta, in aceasta rubrica se va preciza si modul in care rezultatul evalurii proiectului conditioneaza admiterea
studentului a evaluarea finala din cadrul disciplinei.

'® Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

' Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul

2 3
1.2 Facuitatea®/ Departamentul de Comunicare si limbi straine

1.3 Catedra —
1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) Stiinte administrative / 10
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) | Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | Limba straina englezd 1/ DC

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor aplicative® Asist. Dr. Roxana Ghita

2.4 Anul de studii’ | 1 [ 2.5 Semestrul 2 | 2.6 Tipul de evaluare | D | 2.7 Regimul disciplinei® ‘ DI

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activititi didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuala (neasistate) 2

3.1 Numar de ore asistate - 3.3 ore seminar /laborator
integral/saptamana 2 , format din: | 3.2 ore curs ) Iproiect 2
3.1* Numar total de ore asistate 28 |, format " 3.3 ore
integral/sem. din: A2 orecents ) seminar/laborator/proiect 28
N Ros Oiasiehic formatdin: | 3.5 ore practica | 3:6 ore elaborare proiect de
partialisaptdmana | % diploméa
x v ’ i | | *
3.4* Numar total de ore asistate partial o | 3.5* ore practica ! n 3.6 org elaborare proiect de
semestru : i | diploma
3.7 Numér de ore activitati neasistate/ 6 , format din: | ore documentare suplimentara in bibliotecd, pe 5
saptamana platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 5
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numér total de ore activitati neasistate/ | 70 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 28
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 14
bibliografie si notite
ore pregétire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 28
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/siptimana "° 5
3.8* Total ore/fsemestru 70
3.9 Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o -

4.2 de competente ° -

! Formularu! corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 $i cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01,10.2017.

? Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia fi apartine disciplina.

® Se nscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

* Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

® Disciplina se incadreaza potrivit planului de fnvatamant in una dintre urmatoarele categorii formative: discipling fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

® Prin aclivitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii in care este prevazuta disciplina in planul de invétédmant.

® Disciplina poate avea unul din urmatoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionala (DO) sau disciplina facultativa (Df).

® Numarul de ore de la rubricile 3.1%, 3.2*,...,3.8* se obtin prin inmultirea cu 14 (séptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,.... 3.8, Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 51 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) = 28 ore/sapt, $i(3.8) = 40 ore/sapt.

' Numérul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 $i3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

¢ Sald de seminar, indrumator/fascicula seminar, |

5.2 de desfasurare a activitatilor practice Internet;

aptop, proiector, tabld, conexiune

6. Competente la formarea carora

contribuie disciplina

Competente
specifice

domeniului de studiu

o Intelegerea si producerea unor mesaje scrise si orale in limba englez& generala si de specialitate

» Comunicarea scrisé si orald, generald si specializata, in contexte sociale, culturale si profesionale specifice

i o Informarea si documentarea in limba engleza, in scopuri functionale specifice domeniului de studiu
|
i

—t

Competentele
profesionale n
care se inscriu
competentele
specifice

mesaje structurate refertoare la o problema daté din specialitate

Comunicarea orala si scrisa, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie internationald, a unor

Competentele
transversale in
care se nscriu
competentele
specifice

continua

|
|
1‘
%

e lIdentificarea si utilizarea unor tehnici si metode de Tnvétare si adaptarea la propriile nevoi de formare

» Formarea deprinderii de a lucra in echipa si de a gestiona sarcini profesionale

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

functionale specifice domeniului

e Utilizarea limbajului comun si a limbajului specializat in limba engleza, in scopuri

7.2 Obiectivele specifice

limba engleza

sociale, culturale si profesionale specifice domeniului

¢ Dezvoltarea competentei de intelegere si producere corecta a mesajelor scrise si orale in

 Dezvoltarea competentei de comunicare scrisa si orala in limba engleza, in contexte

8. Continutu ri'!

8.1 Curs

Numar de ore

Metode de predare™

"' Se detaliazéa toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrrilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,{(*)".
' Prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).




Bibliografie *

8.2 Activitati aplicative ' Numéar de ore Metode de predare
1. Bani si finante 2 Conversatia,
explicatia,
__é._\.Tia—t_a corporatista, Tipurt de companii 4 exerpplul, o
3. Arté vanzarilor. Marketing st branding 4 angliza Sefmparativa,
problematizarea,
e - c— S simularea,
4. Stiluri de management 2 jocul de rol
brainstorming
5. Comunicarea la locul de munca 4
' 6_Cum scriem e-mailuri business. AR 4
7 Cumscriemrapoarte 2
| 8 Descriereaunuiprodus 2
"9 Prezentari in mediul de afaceri 7 4
1 "ﬁtil-f-c-\-g_:;-réﬂfgm 1. Brookes, Mﬁ,iHorﬁE.:, b-_J_B_Js.lnégéiféhéﬁé-ﬁ"Engieza pentru afaceri, Bucuresti: Teora, 1999

(%]

Publishing

4. Kay, S, V. Jones. Inside Out, Oxford: Macmillan, 2000

& Powell, Mark. 2002. in Company. London: Macmillan

5. Kerr, Ph, Inside Out (Workbook), Oxford: Macmilian, 2000.

9 Prodromou, L., First Certificate Star, Macmillar-Heinemann, 1999,

3. Jones, Leo. 1996. New International Business English. New York Cambridge University Press.

7. Mascull, Bill. 2002. Business Vocabulary in Use. New York: Cambridge University Press

11. ™, English for Science and Technology, Bucharest: Cavallioti Publishing House, 1996 XXXXXX

Dummett, Paul. 2008. Success with BEC. The New Business English Certificate Course. Oxford Summertown

6. Marcheteau, M., Berman, J-P., Engleza comerciala in 40 de lecti, metoda Larousse, Niculescu: Buguresti 2000

10. Sweeney, Simon, English for Business Communication, Student's Book Cambridge University Press. 2010

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentan
§i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

tilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale

Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA {Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare

'3 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin
internationala, existenta in biblioteca UPT.

™ Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca discip
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-c linie distincta sub forma: ,Seminar

'* Cel putin un titiu trebuie s& apartina colectivului disciplinel.

un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si

lina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in

", Laborator.”, Proiect:” sifsau ,Practica:”.




10.3 Pondere din
nota finald

3

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare' 10.2 Metode de evaluare

10.4 Curs - - -

S: Calitatea si cantitatea
raspunsurilor la testari, a 2 teste scrise (50%)
10.5 Activitafi aplicative | raspunsurior in timpul Evaluarea activitatii la seminar (50%) 100%
seminarului, a temelor de
casa

L:

P

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei $i modul in care se
verifica stapanirea lor'®)

o Utilizarea structurilor morfologice, lexicale si sintactice specifice limbii engleze Tn scopul producerii unor mesaje scrise si
orale corecte, adecvate situatiei

- Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii u %
(semnaétura) (sempdétura)
"y

Decan
(semnatura)

Director de departament

. Data avizarii in Consiliul Facultatii'®
{semnétura) :

1 Fisele disciplinelor trebuie s3 contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor $i a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invétdmant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (leme de casé, referate s.a.)

" in cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceastd rubrica se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

*® Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

' Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.




FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul®

Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul
Management

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?)

Stiinte administrative / 10

1.5 Ciclul de studii

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | Deontologia functionarului public/DC

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.dr. Grecu Eugenia

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

Conf.dr. Grecu Eugenia

2.4 Anul de studii’ | 3 | 2.5 Semestrul 5

2.6 Tipul de evaluare | E

|2.7 Regimul disciplinei® | DO

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate

4 , format din:

3.2 ore curs 2 3.3 ore seminar /laborator

integral/saptamana [proiect
* A i *
_3.1 Numar total de ore asistate 5_6. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ o8
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
. T e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ formatdin: | 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 2.14 ,format | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 0.7
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren )
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
g T 0.7
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 0.7
casa si referate, portofolii si eseuri )
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 30 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 10
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
g T 10
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 10
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 6.14
3.8* Total ore/semestru 86
3.9 Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o -

4.2 de competente ° -

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se nscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.
4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urméatoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),

discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).
9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*%, 3.2%,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptamani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.
10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

e Sala de curs, tabla, videoproiector

5.2 de desfasurare a activitatilor practice

e Sala de seminar, tabla, videoproiector;

e Termenul predarii referatului/proiectului de seminar este stabilit de titular de comun
acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de amanare a acestuia pe motive
altfel decét obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu intarziere a
lucrarilor de seminar/laborator, lucrarile vor fi depunctate cu 1 pct./zi de intarziere

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente
specifice

e C210%, C570%, CT1 10%, CT2 10%

Competentele
profesionale n
care se inscriu
competentele
specifice

e (2 Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si
formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative.

e (C5 Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale.

Competentele
transversale in
care se inscriu
competentele
specifice

e CT1 Indeplinirea la termen, Tn mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

e CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca
de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e 1. Cunoastere si intelegere: Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor cu
care opereaza functia publica.

e 2. Explicare siinterpretare: Explicarea si interpretarea aspectelor definitorii
pentru deontologia functiei publice.

7.2 Obiectivele specifice

° Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea fenomenelor si
proceselor din administratia publica: Utilizarea instrumentelor si metodelor
moderne de management si managementul resurselor umane, in limitele codului
de conduita a functionarului public; Utilizarea criteriilor si metodelor standard de
evaluare a proceselor manageriale Tn administratia publica si a performantei
functionarilor publici .

8. Continuturil!

8.1 Curs

Numar de ore Metode de predare!?

1. Consideratii generale privind functia publica 2
1.1.Notiunea de functie publica(0.5h)
1.2. Clasificari ale functiei publice(0.5 h)
1.3. Trasaturi caracteristice ale functiei publice (1h);

Metode interactive
Prelegere (expunere)
sustinuta de prezentari
PPT, discutii, explicatii,

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).




2. Regimul juridic al functiei publice

2.1. Raportul dintre administratia publica si principalele elemente
ale sistemului politic(1h)

2.2.Raportul dintre administratia publica si mediul juridic(1h)

3. Functionarul public
3.1. Principii care stau la baza activitatii functionarului public(1h)
3.2. Categorii de functionari publici(0.5h)
3.3. Categoria inaltilor functionari publici(0.5h)

4. Cariera in functia publica
4.1 Admisibilitatea in functii publice(0.5h)
4.2 .Recrutarea functionarilor publici(1h)
4.3.Perioada de stagiu(0.5h)
4.4 Numirea functionarilor publici(0.5h)

4.5.Promovarea functionarilor publici si evaluarea performantelor
profesionale(0.5h)

4.6.Sistemul de promovare rapida in functia publica(1h)

5. Responsabilitatea functionarilor publici
5.1.Indatoririle functionarilor publici(1h)
5.2.0bligatiile functionarilor publici(1h)
5.3.Raspunderea functionarilor publici(2h)

6. Raportul de serviciu al functionarilor publici
6.1.Functionarul public si raportul juridic de munca(0.5h)
6.2.Delegarea si detasarea(0.5h)

6.3.Intrerupererea activitatilor la cerere(0.5h)
6.4.Incetarea raporturilor de serviciu(0.5h)

7. Gestiunea in functii si a functionarilor publici
7.1.Evaluarea activitatii functionarului public(0.5h)
7.2.Avansarea in trepte, grade, clase si categorii si .Numirea in
functii publice de conducere(0.5h)
7.3.Compartimentul de resurse umane(0.5h)
7.4.Dosarul profesional al functionarului public(0.5h)

8. Deontologia functionarilor publici
8.1.Notiunea de deontologie a functionarilor publici(1h)
8.2.0bligatiile morale ale functionarilor publici(1h)
8.3.0bligatiile juridice ale functionarilor publici(1h)
8.4.Drepturile politice si sociale ale functionarilor publici(1h)

9. Functia publica in UE
9.1.Definirea notiunii de functie publica in UE(0.5h)
9.2.Constitutionalitate si legalitatea functiei publice in UE(0.5h)
9.3.Reflectarea functiei publice in constitutia tarilor membre UE(1h)

10.Functionarul public comunitar

10.1.Definirea notiunii de functionar public comunitar(0.5h)
10.2.Cariera functionarului public comunitar(0.5h)

10.3.Drepturile si indatoririle functionarului public comunitar(0.5h)
10.4.Raspunderea functionarului public comunitar(0.5h)

11. Managementul functiilor publice si al functionarilor publici
11.2.Agentia Nationala a Functionarilor Publici
11.2.Evidenta functiilor publice si a functionarilor publici
11.3.Perfectionarea profesionala a functionarilor publici

exemple, demonstratii,
analize comparative,
studii de caz;




Bibliografie®

Nr.crt. Titlul lucrarii Autorii Editura
1 Deontologia functionarului public-notite de curs Eugenia Grecu
2 Elemente ale stiintei administratiei Eugenia Grecu Editura SOLNESS, Timisoara, 2010, p. 159
3 Metode si tehnici de elaborare si adoptare a deciziei Eugenia Grecu Editura Eurobit, Timisoara, 2008, 161p
administrative
4 Administratia publica. Teorii. Realitati. Perspective, loan Alexandru Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2007
5\ Elemente de micromacreconomie Eugenia Grecu Editura Eurobit, Timisoara, 2008,160p
6 Stiinta administratiei Nicu Alina Editura Universitaria, Craiova, 2007

8.2 Activitati aplicative*

Numar de ore

Metode de predare

1. Functia publica; Raporturile administratiei publice cu elementele
sistemului politic si cu mediul juridic
1.1.Notiunea de functie publica; Clasificari ale functiei publice(1h)
1.3. Trasaturi caracteristice ale functiei publice(1h)
1.4. Raportul dintre administratia publica si principalele elemente
ale sistemului politic(1h)
1.5.Raportul dintre administratia publica si mediul juridic(1h))

2. Functionarul public
2.1. Principii care stau la baza activitatii functionarului public(1h)
2.2. Categorii de functionari publici(1h)

3. Cariera functionarilor publici
3.1. Admisibilitatea in functii publice(1h)
3.2. Recrutarea functionarilor publici(1h)
3.3. Perioada de stagiu(0.5h)
3.4. Numirea functionarilor publici(0.5h)
3.5.Promovarea functionarilor publici si evaluarea performantelor
profesionale(0.5h)
3.6. Sistemul de promovare rapida in functia publica(0.5h)

4. Responsabilitatea functionarilor publici
4.1.Indatoririle functionarilor publici(1h)
4.2.0bligatiile functionarilor publici(1h)
4.3.Raspunderea functionarilor publici (2h)

Metode interactive
Discutii, explicatii,
exemple, demonstratii,
studii de caz (individual
sau in grup)
Prezentare si dezbateri
asupra referatelor pe
teme date

Verificare si validare
lucrari si/sau referate,
proiecte

Metode didactice
folosite la seminar:
analize comparative,
simulari,
problematizari,
brainstorming

5. Raportul de serviciu al functionarilor publici
5.1.Functionarul public si raportul juridic de munca(0.5h)
5.2.Delegarea si detasarea(0.5h)
5.3.Intrerupererea activitatilor la cerere(0.5h)
5.4.Incetarea raporturilor de serviciu(0.5h)

6. Gestiunea functiilor si functionarilor publici

6.1.Evaluarea activitatii functionarului public;Avansarea in trepte,
grade, clase si categorii; Numirea in functii publice de
conducere(1h)

6.2.Compartimentul de resurse umane;Dosarul profesional al
functionarului public (1h)

7. Deontologia functionarilor publici

7.1.Notiunea de deontologie a functionarilor publici(0.5h)
7.2.0bligatiile morale si juridice ale functionarilor publici (1.5h)
7.3.Drepturile politice si sociale ale functionarilor publici(2h)

8. Functia publica si functionarul public in UE
8.1.Constitutionalitate si legalitatea functiei publice in UE(0.5h)
8.2.Reflectarea functiei publice in constitutia tarilor membre UE(1h)

13 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si

internationald, existenta in biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in

liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va Inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.




8.3 Cariera functionarului public comunitar(0.5h)
8.4.Drepturile si indatoririle functionarului public comunitar(1h)
8.5.Raspunderea functionarului public comunitar(1h)

9. Managementul functiilor publice si al functionarilor publici 2
9.1. Agentia Nationala a Functionarilor Publici(0.5h)
9.2.Evidenta functiilor publice si a functionarilor publici(0.5h)
9.3.Perfectionarea profesionala a functionarilor publici (1h)

Bibliografie®

Nr. crt. Titlul lucrarii Autorii Editura
1 Deontologia functionarului public-suport de seminar Eugenia Grecu
2 Elemente ale stiintei administratiei Eugenia Grecu Editura SOLNESS, Timisoara, 2010, p. 159
3 Metode si tehnici de elaborare si adoptare a deciziei Eugenia Grecu Editura Eurobit, Timisoara, 2008, 161p
administrative

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale

si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare'®

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

- insusirea terminologiei de
specialitate

Examen scris (test de evaluare a conceptelor

10.4 Curs - insusirea tipologiilor : . 60%
aferente conceptelor si cunostintelor)
- cunostitelor aferente
proceselor si activitatilor
= Insusweg aspef:telor Evaluare (dupa sustinere) referatului +
10.5 Activitati aplicative PIEHEE LS &) Bl 2rEs, evaluarea modului de rezolvare a temelor 40%

cunostitelor de natura

aferente portofoliului de seminar

practica

L:

pPi7:

Pr: - insusirea aspectelor

procedurale si asimilarea
cunostitelor de natura
practica

Evaluare (dupa sustinere) proiect +
evaluarea modului de comunicare la
sustinere

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

. intelegerea si explicarea conceptelor fundamentale, intelegerea aspectelor procedurale si asimilarea cunostintelor de natura

practica

Data completarii

30.10.2017

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.
16 Fisele disciplinelor trebuie s& continad procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea

ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,

laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)
17 n cazul cand proiectul nu este o discipling distincta, in aceastd rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea

studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.
18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

Titular de curs
(semnatura)

Titular activitati aplicative
(semnatura)




Director de departament Decan
N P Data avizarii in Consiliul Facultatiit® .
(semnatura) (semnatura)

08.10.2018

19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul®

Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul
Management

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?)

Stiinte administrative / 10

1.5 Ciclul de studii

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | Deontologia in administratia publica/DC

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.dr. Grecu Eugenia

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

Conf.dr. Grecu Eugenia

2.4 Anul de studii’ | 3 | 2.5 Semestrul 5

2.6 Tipul de evaluare | E

|2.7 Regimul disciplinei® | DO

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate

4 , format din:

3.2 ore curs 2 3.3 ore seminar /laborator

integral/saptamana [proiect
* A i *
_3.1 Numar total de ore asistate 5_6. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ o8
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - . 3.6 ore elaborare proiect de
o o , format din: 3.5 ore practica ; 9
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ formatdin: | 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 2.14 ,format | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 0.7
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren )
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
g T 0.7
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 0.7
casa si referate, portofolii si eseuri )
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 30 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 10
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
g T 10
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 10
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 6.14
3.8* Total ore/semestru 86
3.9 Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o -

4.2 de competente ° -

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se nscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.
4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urméatoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),

discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).
9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*%, 3.2%,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptamani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.
10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

e Sala de curs, tabla, videoproiector

5.2 de desfasurare a activitatilor practice

e Sala de seminar, tabla, videoproiector;

e Termenul predarii referatului/proiectului de seminar este stabilit de titular de comun
acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de amanare a acestuia pe motive
altfel decét obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu intarziere a
lucrarilor de seminar/laborator, lucrarile vor fi depunctate cu 1 pct./zi de intarziere

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente
specifice

e C210%, C570%, CT1 10%, CT2 10%

Competentele
profesionale n
care se inscriu
competentele
specifice

e (2 Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si
formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative.

e (C5 Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale.

Competentele
transversale in
care se inscriu
competentele
specifice

e CT1 Indeplinirea la termen, Tn mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

e CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca
de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e 1. Cunoastere si intelegere: Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor cu
care opereaza functia publica.

e 2. Explicare siinterpretare: Explicarea si interpretarea aspectelor definitorii
pentru deontologia funciiei publice.

7.2 Obiectivele specifice

° Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea fenomenelor si
proceselor din administratia publica: Utilizarea instrumentelor si metodelor
moderne de management si managementul resurselor umane, in limitele codului
de conduita a functionarului public; Utilizarea criteriilor si metodelor standard de
evaluare a proceselor manageriale Tn administratia publica si a performantei
functionarilor publici .

8. Continuturil!

8.1 Curs

Numar de ore Metode de predare!?

1. Consideratii generale privind functia publica 2
1.1.Notiunea de functie publica(0.5h)
1.2. Clasificari ale functiei publice(0.5 h)
1.3. Trasaturi caracteristice ale functiei publice (1h);

Metode interactive
Prelegere (expunere)
sustinuta de prezentari
PPT, discutii, explicatii,

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).




2. Regimul juridic al functiei publice

2.1. Raportul dintre administratia publica si principalele elemente
ale sistemului politic(1h)

2.2.Raportul dintre administratia publica si mediul juridic(1h)

3. Functionarul public
3.1. Principii care stau la baza activitatii functionarului public(1h)
3.2. Categorii de functionari publici(0.5h)
3.3. Categoria inaltilor functionari publici(0.5h)

4. Cariera in functia publica
4.1 Admisibilitatea in functii publice(0.5h)
4.2 .Recrutarea functionarilor publici(1h)
4.3.Perioada de stagiu(0.5h)
4.4 Numirea functionarilor publici(0.5h)

4.5.Promovarea functionarilor publici si evaluarea performantelor
profesionale(0.5h)

4.6.Sistemul de promovare rapida in functia publica(1h)

5. Responsabilitatea functionarilor publici
5.1.Indatoririle functionarilor publici(1h)
5.2.0bligatiile functionarilor publici(1h)
5.3.Raspunderea functionarilor publici(2h)

6. Raportul de serviciu al functionarilor publici
6.1.Functionarul public si raportul juridic de munca(0.5h)
6.2.Delegarea si detasarea(0.5h)

6.3.Intrerupererea activitatilor la cerere(0.5h)
6.4.Incetarea raporturilor de serviciu(0.5h)

7. Gestiunea in functii si a functionarilor publici
7.1.Evaluarea activitatii functionarului public(0.5h)
7.2.Avansarea in trepte, grade, clase si categorii si .Numirea in
functii publice de conducere(0.5h)
7.3.Compartimentul de resurse umane(0.5h)
7.4.Dosarul profesional al functionarului public(0.5h)

8. Deontologia functionarilor publici
8.1.Notiunea de deontologie a functionarilor publici(1h)
8.2.0bligatiile morale ale functionarilor publici(1h)
8.3.0bligatiile juridice ale functionarilor publici(1h)
8.4.Drepturile politice si sociale ale functionarilor publici(1h)

9. Functia publica in UE
9.1.Definirea notiunii de functie publica in UE(0.5h)
9.2.Constitutionalitate si legalitatea functiei publice in UE(0.5h)
9.3.Reflectarea functiei publice in constitutia tarilor membre UE(1h)

10.Functionarul public comunitar

10.1.Definirea notiunii de functionar public comunitar(0.5h)
10.2.Cariera functionarului public comunitar(0.5h)

10.3.Drepturile si indatoririle functionarului public comunitar(0.5h)
10.4.Raspunderea functionarului public comunitar(0.5h)

11. Managementul functiilor publice si al functionarilor publici
11.2.Agentia Nationala a Functionarilor Publici
11.2.Evidenta functiilor publice si a functionarilor publici
11.3.Perfectionarea profesionala a functionarilor publici

exemple, demonstratii,
analize comparative,
studii de caz;




Bibliografie®

Nr.crt. Titlul lucrarii Autorii Editura
1 Deontologia functionarului public-notite de curs Eugenia Grecu
2 Elemente ale stiintei administratiei Eugenia Grecu Editura SOLNESS, Timisoara, 2010, p. 159
3 Metode si tehnici de elaborare si adoptare a deciziei Eugenia Grecu Editura Eurobit, Timisoara, 2008, 161p
administrative
4 Administratia publica. Teorii. Realitati. Perspective, loan Alexandru Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2007
5\ Elemente de micromacreconomie Eugenia Grecu Editura Eurobit, Timisoara, 2008,160p
6 Stiinta administratiei Nicu Alina Editura Universitaria, Craiova, 2007

8.2 Activitati aplicative*

Numar de ore

Metode de predare

1. Functia publica; Raporturile administratiei publice cu elementele
sistemului politic si cu mediul juridic
1.1.Notiunea de functie publica; Clasificari ale functiei publice(1h)
1.3. Trasaturi caracteristice ale functiei publice(1h)
1.4. Raportul dintre administratia publica si principalele elemente
ale sistemului politic(1h)
1.5.Raportul dintre administratia publica si mediul juridic(1h))

2. Functionarul public
2.1. Principii care stau la baza activitatii functionarului public(1h)
2.2. Categorii de functionari publici(1h)

3. Cariera functionarilor publici
3.1. Admisibilitatea in functii publice(1h)
3.2. Recrutarea functionarilor publici(1h)
3.3. Perioada de stagiu(0.5h)
3.4. Numirea functionarilor publici(0.5h)
3.5.Promovarea functionarilor publici si evaluarea performantelor
profesionale(0.5h)
3.6. Sistemul de promovare rapida in functia publica(0.5h)

4. Responsabilitatea functionarilor publici
4.1.Indatoririle functionarilor publici(1h)
4.2.0bligatiile functionarilor publici(1h)
4.3.Raspunderea functionarilor publici (2h)

Metode interactive
Discutii, explicatii,
exemple, demonstratii,
studii de caz (individual
sau in grup)
Prezentare si dezbateri
asupra referatelor pe
teme date

Verificare si validare
lucrari si/sau referate,
proiecte

Metode didactice
folosite la seminar:
analize comparative,
simulari,
problematizari,
brainstorming

5. Raportul de serviciu al functionarilor publici
5.1.Functionarul public si raportul juridic de munca(0.5h)
5.2.Delegarea si detasarea(0.5h)
5.3.Intrerupererea activitatilor la cerere(0.5h)
5.4.Incetarea raporturilor de serviciu(0.5h)

6. Gestiunea functiilor si functionarilor publici

6.1.Evaluarea activitatii functionarului public;Avansarea in trepte,
grade, clase si categorii; Numirea in functii publice de
conducere(1h)

6.2.Compartimentul de resurse umane;Dosarul profesional al
functionarului public (1h)

7. Deontologia functionarilor publici

7.1.Notiunea de deontologie a functionarilor publici(0.5h)
7.2.0bligatiile morale si juridice ale functionarilor publici (1.5h)
7.3.Drepturile politice si sociale ale functionarilor publici(2h)

8. Functia publica si functionarul public in UE
8.1.Constitutionalitate si legalitatea functiei publice in UE(0.5h)
8.2.Reflectarea functiei publice in constitutia tarilor membre UE(1h)

13 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si

internationald, existenta in biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in

liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va Inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.




8.3 Cariera functionarului public comunitar(0.5h)
8.4.Drepturile si indatoririle functionarului public comunitar(1h)
8.5.Raspunderea functionarului public comunitar(1h)

9. Managementul functiilor publice si al functionarilor publici 2
9.1. Agentia Nationala a Functionarilor Publici(0.5h)
9.2.Evidenta functiilor publice si a functionarilor publici(0.5h)
9.3.Perfectionarea profesionala a functionarilor publici (1h)

Bibliografie®

Nr. crt. Titlul lucrarii Autorii Editura
1 Deontologia functionarului public-suport de seminar Eugenia Grecu
2 Elemente ale stiintei administratiei Eugenia Grecu Editura SOLNESS, Timisoara, 2010, p. 159
3 Metode si tehnici de elaborare si adoptare a deciziei Eugenia Grecu Editura Eurobit, Timisoara, 2008, 161p
administrative

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale

si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare'®

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

- insusirea terminologiei de
specialitate

Examen scris (test de evaluare a conceptelor

10.4 Curs - insusirea tipologiilor : . 60%
aferente conceptelor si cunostintelor)
- cunostitelor aferente
proceselor si activitatilor
= Insusweg aspef:telor Evaluare (dupa sustinere) referatului +
10.5 Activitati aplicative PIEHEE LS &) Bl 2rEs, evaluarea modului de rezolvare a temelor 40%

cunostitelor de natura

aferente portofoliului de seminar

practica

L:

pPi7:

Pr: - insusirea aspectelor

procedurale si asimilarea
cunostitelor de natura
practica

Evaluare (dupa sustinere) proiect +
evaluarea modului de comunicare la
sustinere

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

. intelegerea si explicarea conceptelor fundamentale, intelegerea aspectelor procedurale si asimilarea cunostintelor de natura

practica

Data completarii

30.10.2017

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.
16 Fisele disciplinelor trebuie s& continad procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea

ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,

laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)
17 n cazul cand proiectul nu este o discipling distincta, in aceastd rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea

studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.
18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

Titular de curs
(semnatura)

Titular activitati aplicative
(semnatura)




Director de departament Decan
N P Data avizarii in Consiliul Facultatiit® .
(semnatura) (semnatura)

08.10.2018

19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI*

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul®

Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul
Management

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?)

Stiinte administrative / 10

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa®

Stiinta administratiei/DI

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.dr. Grecu Eugenia

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

Conf.dr. Grecu Eugenia

2.4 Anul de studii’ | 1 | 2.5 Semestrul

1 | 2.6 Tipul de evaluare | E |2.7 Regimul disciplinei® | DI

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate

4 , format din:

3.2 ore curs 2 3.3 ore seminar /laborator

integral/saptamana [proiect
* A i *
_3.1 Numar total de ore asistate 5_6. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ o8
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
. T e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ formatdin: | 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 4.3 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 11
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren )
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, >
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 12
casa si referate, portofolii si eseuri )
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 60 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 15
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
g SR 28
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 17
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 8.3
3.8* Total ore/semestru 116
3.9 Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o -

4.2 de competente ° -

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.
4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).
8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).
7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.
8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).
9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.
10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Sala de curs, tabla, videoproiector

e Sala de seminar, tabla, videoproiector;
e Termenul predarii referatului/proiectului de seminar este stabilit de titular de comun

5.2 de desfasurare a activitatilor practice acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de amanare a acestuia pe motive

altfel decét obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu intarziere a
lucrarilor de seminar/laborator, lucrarile vor fi depunctate cu 1 pct./zi de intarziere

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

specifice

Competente e C140%, C2 30%, CT1 10%, CT2 10%, CT3 10%

Competentele .
profesionale n
care se inscriu
competentele
specifice

C1 Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionala in instituii publice si/sau private.

C2 |dentificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si
formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative.

Competentele .
transversale in
care se inscriu
competentele
specifice

CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca
de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de

formare si dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei
muncii.

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

. Obiectivul general al disciplinei este reprezentat de setul de cunostinte ce ofera

7.1 Obiectivul general al disciplinei functionarului public, atat orientarea de ansamblu si viziunea globala a atributjilor

entitatilor publice, cat si a responsabilitatilor functionarilor publici.

7.2 Obiectivele specifice

. Obiectivele specifice ale disciplinei sunt: cunoasterea si utilizarea adecvata a
notiunilor cu care opereaza “Stiinta administratiei”, precum si explicarea si
interpretarea aspectelor definitorii pentru fenomenul administrativ.

8. Continuturil!

2.2. Administratia publica ca element al statului(1h)
2.3 Caracteristicile administratiei publice actuale(2h)

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?
1. Administratia ca obiect de cunoastere stiintifica 4 Metode interactive
1.1 Administratia ca obiect de studiu. Metodologia stiintei Prelegere (expunere)
administrative(2h); sustinuta de prezentari
1.2 Relatja stiintei administrative cu celelalte stiinte(2h) PPT, discultii, explicat_i_i,
2. Consideratii generale privind statul si administratia public 4 exe?wple, demonstratii,
2.1 Conceptii privind notiunea de stat(1h) anaiize comparatlve,
studii de caz;

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).




3. Administratia si factorii politici generali 4
3.1 Administratia si regimurile politice. Structura de stat si
administratia(1h)

3.2 Tipuri de regimuri administrative(centralizare, descentalizare,
deconcentrarea, autonomia locald); Controlul de tutela
administrativa (3h)

4. Administratia si pluralismul politic si social 4
4.1. Administratia si pluralismul politic si social(2h)
4.2. Administratia si grupurile sociale organizate (2h)

5. Birocratia in stiinta administrativa 4
5.1. Birocratia in stiinta administrativa(1h)
5.2. Modelul lui Weber(2h);
5.3. Birocratia ca subiect al activitatii sociale(1h)

6. Serviciile publice 4
6.1 Notiunea de servicii publice; Clasificarea serviciilor
publice(2h)

6.2 Principiile de organizare si functionare a serviciilor
publice(2h)

7. Bugetul activitatilor publice;Finantarea colectivitatilor locale 4
7.1 Continutul si functiile bugetului(2h)
7.2 Autonomia financiara a colectivitatilor locale(2h)

Bibliografie®

. Titlul lucrarii Autorii Editura, anul, nr. pagini
crt.

1 Elemente ale stiintei administratiei-suport de curs Eugenia Grecu Editura SOLNESS, Timisoara, 2010, p. 159
Metode si tehnici de elaborare si adoptare a deciziei Eugenia Grecu Editura Eurobit, Timisoara, 2008, 161p
admiLlistrative

3 Fundamente ale contabilitatii institutiilor publice Eugenia Grecu Editura SOLNESS, Timisoara, 2009

4 Elemente de micro-macroeconomie Eugenia Grecu Editura Eurobit, Timisoara, 2008,160p

5 Stiinta administratiei Nicu Alina Editura Universitaria, Craiova, 2007

6 Administratia publica. Teorii.Realitati.Perspective loan Alexandru Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2007

8.2 Activitati aplicative4

Numar de ore

Metode de predare

1. Obiectul stiintei administratiei 4
1.1 Metodologia stiinfei administrative( 2h);
1.2 Legatura stiintei administrative cu celelalte stiinte(2h)

2. Statul si administratia publica 4
2.1 Notiunea de stat(2h)
2.2. Caracteristicile administratiei publice actuale(2h)

3. Administratia - factorii politici generali 6
3.1 Regimurile politice. Structura de stat si administratia(1h)
3.2 Tipuri de regimuri administrative(centralizare, descentalizare,
deconcentrarea, autonomia locald); Controlul de tutela

Metode interactive
Discutii, explicatii,
exemple, demonstratii,
studii de caz (individual
sau in grup)
Prezentare si dezbateri
asupra referatelor pe
teme date

Verificare si validare
lucrari si/sau referate,

13 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta in biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va Inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.



administrativa(sh) proiecte

4. Pluralismul politic si social 4 Meto_de didacti_ce
4.1. Pluralismul politic si social si administratia(2h) folosite la seminar:

4.2. Legatura administratiei cu grupurile sociale organzate(2h) a_nalilze_comparative,
simulari,

problematizari,
brainstorming

5. Birocratia 4
5.1. Notiunea de birocratie(1h)
5.2. Modelul lui Weber(2h);
5.3. Birocratia ca subiect al activitatii sociale(1h)
6. Serviciile publice 4
6.1 Tipuri de servicii publice(2h);
6.2 Principiile de organizare si functionare a serviciilor
publice(2h)
7. Finantarea colectivitatilor 2
7.1. Notiunea de buget(1h)
7.1 Colectivitatile locale si autonomia financiara(1h)

Bibliografie®

Nr.
Titlul lucrarii Autorii Editura, anul, nr. pagini
crt.
1 Stiinta administratiei- notite de seminar Eugenia Grecu
2 Metode si tehnici de elaborare si adoptare a deciziei Eugenia Grecu Editura Eurobit, Timisoara, 2008, 161p
administrative

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluarel® 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere dln
nota finala
- insusirea terminologiei de
specialitate
10.4 Curs - insusirea tipologiilor I.Examen.scrls (test de evaluare a conceptelor 60%
aferente conceptelor si cunostintelor)

- cunostitelor aferente
proceselor si activitatilor

S: Insusirea aspectelor
procedurale si asimilarea
cunostitelor de natura

Evaluare (dupa sustinere) referatului +
evaluarea modului de rezolvare a temelor 40%
aferente portofoliului de seminar

10.5 Activitati aplicative

practica

L:

P

Pr: - insusirea aspectelor Evaluare (dupa sustinere) proiect +
procedurale si asimilarea evaluarea modului de comunicare la
cunostitelor de natura sustinere

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

17 n cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceasta rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea

studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.



| practica

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

. intelegerea si explicarea conceptelor fundamentale, intelegerea aspectelor procedurale si asimilarea cunostintelor de natura
practica
- Titular de curs Titular activitati aplicative

Data completarii . .

(semnatura) (semnatura)
30.10.2017
Director de departament xen - . Decan

o P Data avizarii in Consiliul Facultatii'® o

(semnatura) (semnatura)

08.10.2018

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI*

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul®

Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul
C.AI.C.AM

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?)

Stiinte administrative / 10

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa®

Dezvoltare durabila si protectia mediului / DS

2.2 Titularul activitatilor de curs

S.l.dr.ing. Latia Adina Mihaiela

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

As.dr.ing. Jurca Marius

2.4 Anul de studii’ | 1 | 2.5 Semestrul

VI | 2.6 Tipul de evaluare | D

|2.7 Regimul disciplinei® | DO

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate

5 , format din:

3.2 ore curs 3 3.3 ore seminar /laborator

integral/saptamana [proiect
* A i *
_3.1 Numar total de ore asistate 3_’5. , format 3.9% ore curs 21 3.3 ore _ 14
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
. T e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ formatdin: | 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 8.57 , format | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 2
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 4
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 25
casa si referate, portofolii si eseuri 7'
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 60 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 14
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
e L 28
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 18
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 13.57
3.8* Total ore/semestru 95
3.9 Numar de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Chimie generala ; Fizica ; Biologie ; Ecologie

4.2 de competente

o Efectuarea de prezentari demonstratii si aplicatii pentru rezolvarea problemelor

 Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.
4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).
8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).
7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.
8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).
9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptamani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.
10 Numarul total de ore / saptaméana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.




| | specifice protectiei mediului pe baza cunostintelor din stiintele fundamentale

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Sala de curs, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet

e Sala de seminar, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet;

e Termenul predarii referatului/proiectului de seminar este stabilit de titular de comun
5.2 de desfasurare a activitatilor practice acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de amanare a acestuia pe motive
altfel decat obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu intarziere a
lucrarilor de seminar/laborator, lucrarile vor fi depunctate cu 1 pct./zi de intarziere

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Com_p_eten;e e Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale privind dezvoltarea durabila.
specifice « Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale privind principalii factori de poluare a mediului

o |dentificarea, analizarea si rezolvarea problemelor privind combaterea poluarii mediului si managementul
integrat al deseurilor

Competentele | ¢ Competente pentru alcatuirea unui plan de dezvoltare durabila

profesionale in | , competente privind identificarea surselor poluante ale mediului si combaterea acestora
care se Tnscriu
competentele
specifice

Competentele ¢ Aplicarea tehnicilor de relationare in grup,
transversale Tn
care se nscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

o Utilizarea conceptelor generale ale dezvoltarii durabile, ale poluarii si protectiei mediului
7.1 Obiectivul general al disciplinei | o Dezvoltarea de abilitati si competente care sa permita identificarea unor modalitati de
combatere a poluarii mediului si realiyarea unui plan de dezvoltare durabila

e Abordarea relatiilor de cauzalitate intre tipurile de poluare ale mediului si modul de

7.2 Obiectivele specifice . . " ) i ;
combatere a acestora in vederea asigurarii unei dezvoltari durabile

8. Continuturil!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?

Conceptul de dezvoltare durabila. Agenda XXI. Relatia activitate 5 Metode interactive
economica si Dezvoltare durabila. Interdependenta dintre Prelegere (expunere),
dezvoltarea durabila si educatie. Dezvoltarea durabila in discutii, explicatii,
Romania exemple, metode si

Protectia mediului. Surt istoric. Conceptul de mediu inconjurator. 4 tehnici de invatare
Tipuri si forme de poluare. Surse. Efecte. Cai de raspandire interactive

Poluarea aerului si tehnici de combatere. Poluarea fonica. 3

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



Poluarea apei si tehnici de combatere 3
Poluarea solului si tehnici de combater 4
Managementul integrat al deseurilor 2

Editura Bioflux, Cluj-Napoca 2011

Bibliografie!® 1. Petrescu-Mag R. M., Protectia mediului in contextul dezvoltarii durabile. Legislatie si institutii,

2. Godeanu Stoica Preda, Butnaru Gallia, Bogdan Alexandru Ecologie Aplicata, Editura Academiei Romane, 2013
3. Pricope Ferdinand, Paragina Carla Conservarea biodiversitatii si ecodiversitatii - Ed. ALMA MATER 2013 I.

8.2 Activitati aplicativel4 Numar de ore Metode de predare

Conceperea unui plan de dezvoltare durabila pentru o localitate din 2 Metode interactive
Romania in conformitate cu Agenda XXI si conceptelor de Discutii, explicatji,
dezvoltare durabila din tara noastra exemple, demonstratii,

Dezbatere pe baza legii 5/2000 pentru amenajarea teritoriului 2 studii de caz (individual
prezentare exemple de parc natural, rezervatie naturala, sau in grup)
monument al naturii, rezervatie a biosferei in Romania Prezentare si dezbateri

Circuitul oxigenului in natura. Metode de combatere a poluarii 2 asupra referatelor pe
aerului. teme date

Circuitul apei in natura. Metode de combatere a poluarii apei. 2

Circuitul azotului in natura. Tipuri de sol din Romania si culturile 2
specifice ale acestora.

Combaterea poluarii solului. 2

Managementul integrat al deseurilor 2

Bibliografie'®> 1. Ministerul Mediului si dezvoltarii Durabile, Planul National pentru Protectia Mediului, Bucuresti , 2008
2. M. Dutu, Dreptul comunitar al mediului, Ed. Economica, Bucuresti, 2005
3. VI.Rojanschi, FI Bran, Palitici si strategii de mediu, Ed. Economica, Bucuresti , 2002

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale

si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare!®

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

- insusirea terminologiei de
specialitate
- insusirea tipologiilor
aferente conceptelor
- cunostitelor aferente

10.4 Curs

test de evaluare a conceptelor si
cunostintelor

65%

13 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si

internationald, existenta in biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in

liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va Inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)




proceselor si activitatilor

S: Insusirea aspectelor
procedurale si asimilarea
cunostitelor de natura

Evaluare (dupa sustinere) referatului +
evaluarea modului de rezolvare a temelor 35%
aferente portofoliului de seminar

10.5 Activitati aplicative

practica

L:

P17

Pr: - insusirea aspectelor

Evaluare (dupa sustinere) proiect +
evaluarea modului de comunicare la
sustinere

procedurale si asimilarea
cunostitelor de natura
practica

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

. intelegerea si explicarea conceptelor, de operare
e intelegerea aspectelor procedurale si asimilarea cunostitelor de natura practica

_— Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii N «
(semnatura) (semnatura)
31.01.2018
Director de departament Data avizarii in Consiliul Facultatii'® becan
(semnatura) (semnatura)
08.10.2018

17 n cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceasta rubrici se va preciza si modul Tn care rezultatul evaludrii proiectului conditioneazd admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI*

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul®

Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul
de Managemet

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?)

Stiinte administrative / 10

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa®

Contencios administrativ/DS

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. Dr. Luminosu Caius Tudor

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

Lect. Dr. Luminosu Caius Tudor

2.4 Anul de studii’ | | | 2.5 Semestrul

2 2.6 Tipul de evaluare | D

|2.7 Regimul disciplinei® | DO

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate

3 , format din:

3.2 ore curs 2 3.3 ore seminar /laborator

integral/saptamana [proiect
* A i *
_3.1 Numar total de ore asistate 42. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ 14
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
. T e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ formatdin: | 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 2,85 , format | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 0,3
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren 5
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
g T 14
bibliografie si notite 3
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 10
casa si referate, portofolii si eseuri 7'
3.7* Numar total de ore activititi neasistate/ | 40 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 5
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
g T 20
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 15
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana *° 5,85
3.8* Total ore/semestru 82
3.9 Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

| o Teoria Generala a Statului si Dreptului

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.
4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).
8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).
7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.
8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).
9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.
10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.




4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Sala de curs, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet

5.2 de desfagurare a activitatilor practice

e Sala de seminar, indrumator/fascicula seminar, laptop, proiector, tabla, conexiune
Internet;

e Termenul predarii referatului/proiectului de seminar este stabilit de titular de comun
acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de amanare a acestuia pe motive
altfel decét obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu intarziere a
lucrarilor de seminar/laborator, lucrarile vor fi depunctate cu 1 pct./zi de intarziere

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente
specifice

Cunoasterea atributiilor principalelor organe ale administratiei publice locale si centrale, al modului de
functionare al acestora si al interactiunilor dintre ele

cunoasterea exacta a rolului institutiilor publice in activitatea statului, cunoasterea cadrului legislativ
general administrativ, cunoasterea unor aspecte procedurale de baza din materia solutionarii litigiilor
administrative

Competentele
profesionale n
care se nscriu
competentele
specifice

10% C1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private

90% C2. |dentificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv
initierea si formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative

Competentele
transversale in
care se nscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Cursul are ca obiectiv principal cunoasterea aprofundata a aspectelor teoretice si
practice privind activitatea administratiei publice, in special a actului administrativ
si a contractelor administrative. In centrul cursului se afld problematica controlului
si raspunderii autoritatilor administratiei publice, recurgandu-se la prezentarea
dispozitiilor legii contenciosului administrativ si a implicatiilor acesteia pe plan
doctrinar si jurisprudential

7.2 Obiectivele specifice

o Cunoasterea ierarhiei organelor administratiei publice centrale si locale
¢ Cunoasterea atributiilor principalelor organe ale administratiei publice locale si centrale

¢ Dobandirea de cunostinte referitoare la principiile si modul de functionare al
contenciosului administrativ

8. Continuturil!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?
Dreptul administrativ. Introducere 2 Metode interactive
Functionarea si structura administratiei publice 2 Prelegere (expunere)

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



Organele administratiei publice centrale 6 sustinuta de prezentari

Organele administratiei publice locale 6 PPT, discutii, explicatii,
— — exemple, demonstratii,

Actele administrative. Introducere 6 studii de caz

Acte administrative de autoritate si acte administrative de gestiune

Conditiile de valabilitate ale actelor administrative 2

Efectele juridice ale actelor administrative 2

Controlul administrativ. Contenciosul administrativ 4

Bibliografie!®* Luminosu, C, Notite curs, format doc si/sau ppt

1. Trailescu, A., Drept administrativ , Ed. C.H. Beck , Bucuresti 2010;

2. Clipa, C., Organe si proceduri administrativ-jurisdictionale, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2012

3. Grigoras, C., Contenciosul administrativ, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2014

8.2 Activitati aplicative* Numar de ore Metode de predare

Organele administratiei publice centrale si locale — aprofundare, 8 Metode interactive

detalieri, precizari Discultii, explicatii,

Contracte administrative, elemente de achizitii publice 4 exemple, demonstratii,

Raspunderea administrativa 2 StUd!l de caz (individual

Elemente de drept administrativ al UE 2 ;?gzlgngt;lﬁg)si dezbateri

asupra referatelor pe
teme date

Verificare si validare
lucrari si/sau referate,
proiecte

Bibliografie'® Luminosu, C, Notite curs, format doc si/sau ppt

1. Trailescu, A., Drept administrativ , Ed. C.H. Beck , Bucuresti 2010;

2. Clipa, C., Organe si proceduri administrativ-jurisdictionale, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2012
3. Grigoras, C., Contenciosul administrativ, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2014

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare!® 10.2 Metode de evaluare L
nota finala

- insusirea terminologiei de
specialitate Examen scris (test de evaluare a conceptelor
- insusirea tipologiilor si cunostintelor)
aferente conceptelor

10.4 Curs 67%

13 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta in biblioteca UPT.

14 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va Inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)



S: Insusirea aspectelor
procedurale si asimilarea
cunostitelor de natura
practica

Evaluare (dupa sustinere) referatului +
evaluarea modului de rezolvare a temelor 33%
aferente portofoliului de seminar

10.5 Activitati aplicative

L:

P7:

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

. intelegerea si explicarea conceptelor, de operare
e intelegerea aspectelor procedurale si asimilarea cunostitelor legate de organele administratiei publice

. Titular de curs Titular activitati aplicative

Data completarii N .

(semnatura) (semnatura)
30.10.2017
Director de departament Decan

« P Data avizarii in Consiliul Facultatii'® <

(semnatura) (semnatura)
08.10.2018

17 n cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceasta rubrici se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul

1.2 Facultatea? / Departamentul®
de Management

1.3 Catedra —_
1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) Stiinte administrative / 10
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | Drept Administrativ Si Constitutional / DF

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Caius Tudor Luminosu

2.3 Titularul activitatilor aplicative® Lect. dr. Caius Tudor Luminosu

2.4 Anul de studii” | Il | 2.5 Semestrul 2 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei® | DO

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate . 3.3 ore seminar /laborator
; C s 4 , format din: | 3.2 ore curs 2 ) 2
integral/saptamana [proiect
* A i *
_3.1 Numar total de ore asistate 5_6. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ o8
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
. T e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ formatdin: | 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 4,28 ,format | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 1
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 2
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1,2
casa si referate, portofolii si eseuri 8
3.7* Numar total de ore activititi neasistate/ | 60 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 14
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
S L 28
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 18
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 8,28
3.8* Total ore/semestru 116
3.9 Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum o Teoria generala a Statului si Dreptului
4.2 de competente ° -

 Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numarul total de ore / saptaméana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Sala de curs, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet

Internet;

5.2 de desfagurare a activitatilor practice

e Sala de seminar, indrumator/fascicula seminar, laptop, proiector, tabla, conexiune

e Termenul predarii referatului/proiectului de seminar este stabilit de titular de comun
acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de aménare a acestuia pe motive
altfel decét obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu intarziere a
lucrarilor de seminar/laborator, lucrarile vor fi depunctate cu 1 pct./zi de intarziere

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente o

specifice

Competentele e 50% C1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
profesionale n administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private

Gl s Insey e 50% C2. Identificarea si aplicarea dispozitjilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv
compfgtentele initierea si formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative

specifice

Competentele | o -
transversale in
care se nscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

e Cursul are ca scop transmiterea cunostintelor de baza referitoare la functionarea
statului roman ca stat de drept. Acest curs este esential pentru intelegerea
functionarii institutjilor publice precum si a situarii individului in calitate de cetatean
Tn sistemul statului. Prima parte a cursului — partea de drept constitutional — are

7.1 Obiectivul general al disciplinei ca scop facilitarea intelegerii constructiei statului roman si a principiilor care stau

la baza sa: principiul democratiei, principiul statului de drept, principiul demnitatji

umane si a celorlalte principii care decurg din acestea. In partea a doua a cursului
se parcurge materia dreptului administrativ, insistand asupra structurii
administratiei publice in Romania si asupra contenciosului administrativ

7.2 Obiectivele specifice .

8. Continuturi'!

8.1 Curs

Numar de ore

Metode de predare!?

Notiuni introductive cu privire la sistemul constitutional. Notiunea de
drept administrativ

Principiile fundamentale ale dreptului constitutional si ale dreptului
administrativ. Institutiile statului

Metode interactive
Prelegere (expunere)
sustinuta de prezentari
PPT, discutji, explicatii,

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).




Structura de stat. Elemente constitutive

Forme de stat

Forme de guvernamant

Teoria constitutionala

Justitia constitutionala

Sistemul constitutional european

Administratia publica in contextul constitutional

Drepturi si libertati fundamentale

AININ|A[BAINA|IN

exemple, demonstratii,
studii de caz

Bibliografie!®* Luminosu, C., Notite curs disciplina, format doc

1. lonescu, C., Drept constitutional si institutii politice, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2012
2. Selejan-Gutan, B., Drept constitutional si institutii politice, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2008

8.2 Activitati aplicative4

Numar de ore

Metode de predare

didferentelor - dezbatere

Principiul separarii puterilor. Raporturile dintre cele trei puteri 4
Descentralizare si dezvoltare regionala 2
Elemente de drept constitutional al UE 2
Prezentarea constitutiilor altor state cu relevarea asemenarilor si 20

Metode interactive
Discutii, explicatii,
exemple, demonstratii,
studii de caz (individual
sau in grup)
Prezentare si dezbateri
asupra referatelor pe
teme date

Verificare si validare
lucrari si/sau referate,
proiecte

Bibliografie'® Luminosu, C., Drept constitutional si drept administrativ: culegere de texte, Ed. Politehnica, Timisoara, 2013
1. lonescu, C., Drept constitutional si institutii politice, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2012
2. Selejan-Gutan, B., Drept constitutional si institutii politice, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2008

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale

si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare?®

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

- insusirea terminologiei de
specialitate

Examen scris (test de evaluare a conceptelor

10.4 Curs . . . . - . 67%
- insusirea tipologiilor si cunostintelor)
aferente conceptelor

10.5 Activitati aplicative | S: Insusirea aspectelor Evaluare (dupa sustinere) referatului 33%

13 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si

internationald, existenta in biblioteca UPT.

14 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in

liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie ntr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)




procedurale si asimilarea
cunostitelor de natura
practica

L:

P

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

° intelegerea si explicarea conceptelor, de operare

o Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii . .
(semnatura) (semnatura)
30.10.2017
Director de departament Decan
o P Data avizarii in Consiliul Facultatii'® o
(semnatura) (semnatura)

08.10.2018

17 n cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceasta rubrici se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul

1.2 Facultatea? / Departamentul®
de Management

1.3 Catedra —_
1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) Stiinte administrative / 10
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | Drept Civil, Drepturi reale, Contracte / DF

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Caius Tudor Luminosu

2.3 Titularul activitatilor aplicative® Lect. dr. Caius Tudor Luminosu

2.4 Anul de studii” | Il | 2.5 Semestrul 1 | 2.6 Tipul de evaluare | D | 2.7 Regimul disciplinei® | DA

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate . 3.3 ore seminar /laborator
; C s 4 , format din: | 3.2 ore curs 2 ) 2
integral/saptamana [proiect
* A i *
_3.1 Numar total de ore asistate 5_6. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ o8
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
. T e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ formatdin: | 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 3,21 ,format | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 2
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1,2
casa si referate, portofolii si eseuri 1
3.7* Numar total de ore activititi neasistate/ | 45 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
e L 28
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 17
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 7,21
3.8* Total ore/semestru 101
3.9 Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum o Teoria generala a Statului si Dreptului
4.2 de competente ° -

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se nscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Sala de curs, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet

5.2 de desfagurare a activitatilor practice

e Sala de seminar, indrumator/fascicula seminar, laptop, proiector, tabla, conexiune
Internet;

e Termenul predarii referatului/proiectului de seminar este stabilit de titular de comun
acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de aménare a acestuia pe motive
altfel decét obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu intarziere a
lucrarilor de seminar/laborator, lucrarile vor fi depunctate cu 1 pct./zi de intarziere

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente
specifice

Competentele
profesionale n
care se inscriu
competentele
specifice

100% C2. Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv
initierea si formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative

Competentele
transversale in
care se nscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e  Cursul are ca scop transmiterea cunostintelor de baza din domeniul materiei
drepturilor reale, parte a ramurii dreptului civil. Drepturile reale sunt acele drepturi
patrimoniale subiective, in temeiul carora titularul lor poate exercita anumite
prerogative asupra unui bun determinat. Drepturile reale sunt asadar raporturi
juridice intre oameni, cu privire la lucruri, putand a le fi atribuitd o valoare
baneasca. Aceasta materie sta la baza insasi a sistemului de drept civil,
comportand asupra unor operatiuni juridice si implicit sociale de baza: vanzarea-
cumpararea de bunuri, patrimoniul si proprietatea. Materia contractelor constituie
completarea fireasca a materiei drepturilor reale, prezentand studentului cerintele
de forma si fond ale actelor juridice prin care se realizeaza transferul drepturilor
reale de la o persoana la alta. Cursul transmite studentului si notiunile de baza ale
sistemului dreptului civil

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturil!

8.1 Curs

Numar de ore Metode de predare!?

Notiuni introductive cu privire la sistemul dreptului civil. Notiunea de 2 Metode interactive

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



drepturi reale. Prelegere (expunere)

Dreptul de proprietate: definitie, continut, exercitare 2 sustinuta de prezentari
- o - : . ; PPT, discutji, explicatii,

Particularitati ale dreptului de proprietate publica. Posesia 2 ”

= : - - exemple, demonstratii,

Dezmembramintele dreptului de proprietate: introducere, dr. de uz, dr. | 4 studii de caz
de uzufruct

Dezmembramintele dreptului de proprietate: dreptul de servitute 2

Apararea dreptului de proprietate 2

Publicitatea reala imobiliara 2

Modalitati de dobandire ale dreptului de proprietate 2

Contracte civile, notiuni introductive, caracteristici comune 4

Contractul de vanzare-cumparare 2

Contractul de locatiune 2

Contracte speciale 2

Bibliografie'®* 1. Barsan, C., ,Drept civil. Drepturile reale principale", Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2008

3. Deak, F., ,, Tratat de drept civil. Contracte speciale", Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2006

4. Stoica, V., ,Drept civil. Drepturi reale”, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2010

8.2 Activitati aplicativel4 Numar de ore Metode de predare

Relationarea materiei drepturilor reale cu celelalte materii din 2 Metode interactive
sistemul dreptului civil. Delimitarea de materia drepturilor de Discutii, explicatii,
creanta exemple, demonstratii,

llustrarea aplicatiilor drepturilor reale prin prezentarea jurisprudentei 2 studii de caz (individual
selective a instantelor nationale sau in grup)

Prezentare si dezbateri
asupra referatelor pe
teme date

Verificare si validare

Prezentarea jurisprudentei CEDO cu privire la drepturile reale: 4
situatia retrocedarii proprietatilor confiscate abuziv de catre
autoritatile regimului comunist in Roméania

Partlpc):ltjé)a?illt:w ale dreptului de proprietate publica. Servituti speciale 4 lucrari si/sau referate,
proiecte
Aspecte ale concesiunii. Exemple 2
Transmiterea dreptului de proprietate si a dezmembramintelor sale 4
prin acte mortis causa. Notiuni de drept succesoral
Contractul de vanzare-cumparare imobiliar. Arendarea 4
Donatia. Contractul de comodat 2

Bibliografie'® 1. Barsan, C., ,Drept civil. Drepturile reale principale", Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2008
3. Deak, F., ,, Tratat de drept civil. Contracte speciale", Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2006
4. Stoica, V., ,Drept civil. Drepturi reale”, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2010

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare?® 10.2 Metode de evaluare L
nota finala

10.4 Curs - insusirea terminologiei de Examen scris (test de evaluare a conceptelor | 67%

13 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta in biblioteca UPT.

14 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va Inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)



specialitate si cunostintelor)
- insusirea tipologiilor
aferente conceptelor
S: Insusirea aspectelor

rocedurale si asimilarea . .
P . Evaluare (dupa sustinere) referatului 33%
cunostitelor de natura

practica

L:

P

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'®)

) intelegerea si explicarea conceptelor, de operare

e intelegerea aspectelor procedurale si asimilarea cunostitelor de natura practica

10.5 Activitati aplicative

_— Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii N «
(semnatura) (semnatura)
30.10.2017
Director de departament Data avizarii in Consiliul Facultatii®® Decan
(semnatura) (semnatura)
01.02.2018

17 n cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceasta rubrici se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea

studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul

1.2 Facultatea? / Departamentul®
de Management

1.3 Catedra —_
1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) Stiinte administrative / 10
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | Dreptul proprietétii intelectuale / DF

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Caius Tudor Luminosu

2.3 Titularul activitatilor aplicative® Lect. dr. Caius Tudor Luminosu

2.4 Anul de studii” | Il | 2.5 Semestrul 1 | 2.6 Tipul de evaluare | D | 2.7 Regimul disciplinei® | DA

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate . 3.3 ore seminar /laborator
; C s 4 , format din: | 3.2 ore curs 2 ) 2
integral/saptamana [proiect
* A i *
_3.1 Numar total de ore asistate 5_6. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ o8
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
. T e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ formatdin: | 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 3,21 ,format | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 2
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1,2
casa si referate, portofolii si eseuri 1
3.7* Numar total de ore activititi neasistate/ | 45 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
e L 28
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 17
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 7,21
3.8* Total ore/semestru 101
3.9 Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum o Teoria generala a Statului si Dreptului
4.2 de competente ° -

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptamani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sala de curs, laptop, proiector, tabld, conexiune Internet

e Sala de seminar, indrumator/fascicula seminar, laptop, proiector, tabla, conexiune
Internet;

e Termenul predarii referatului/proiectului de seminar este stabilit de titular de comun
acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de aménare a acestuia pe motive
altfel decét obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu intarziere a
lucrarilor de seminar/laborator, lucrarile vor fi depunctate cu 1 pct./zi de intarziere

5.2 de desfagurare a activitatilor practice

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente .

specifice

Competentele e 100% C2. Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv
profesionale n initierea si formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative

care se inscriu
competentele
specifice

Competentele | o
transversale in
care se nscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

e Studierea, intelegerea si dobandirea de catre studenti a cunostintelor referitoare
la dreptul de proprietate intelectuala sub cele doua aspecte ale sale: drept de
autor si drept de proprietate industriald. Cunostintele de la aceasta disciplina vor

I T constitui fundamentul pregatirii juridice si vor facilita intelegerea stiintelor juridice

7.1 Obiectivul general al disciplinei in domeniul proprietatii intelectuale.

o Tn urma parcurgerii acestui curs studentul va cunoaste si va fi capabil s& utilizeze
adecvat notiuni specifice disciplinei, sa explice si interpreteze continuturi teoretice
si practice ale disciplinei

7.2 Obiectivele specifice .

8. Continuturil!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?

Notiuni introductive in dreptul de proprietate intelectuala: Dreptul 4 Metode interactive
proprietatii (definitie, izvoare); Dreptul proprietatii intelectuale ca Prelegere (expunere)
ramura de drept; Notiunile de proprietate intelectuala, drepturi sustinuta de prezentari
intelectuale si drepturi asupra semnelor distinctive ale activitatii PPT, discutii, explicatii,
de comert; Perspectiva istorica a proprietatii intelectuale exemple, demonstratii,

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).




Dreptul de autor: Definitia dreptului de autor; Natura juridica a 4 studii de caz
dreptului de autor; Subiectele dreptului de autor; Obiectul
dreptului de autor; Categorii de opere protejate

Continutul dreptului de autor: Notiunea de drepturi morale; Notiunea 8
de drepturi patrimoniale de autor; Limitele exercitarii drepturilor
de autor; Cesiunea drepturilor patrimoniale de autor; Principalele
contracte de valorificare a drepturilor patrimoniale de autor;
Reguli speciale de protectie pentru unele categorii de opere ce
poarta drepturi de autor; Drepturile conexe dreptului de autor si
drepturile sui generis ale fabricantilor bazelor de date

Gestiunea si apararea drepturilor de autor: Gestiunea drepturilor 4
patrimoniale de autor si a drepturilor conexe; Organismele de
gestiune colectiva a drepturilor de autor si a drepturilor conexe;
Apararea drepturilor morale de autor; Apararea drepturilor
patrimoniale de autor

Dreptul de proprietate industriala: Notiunea de proprietate industriala; | 8
Protectia inventiilor, inventatorilor si a titularilor de brevete de
inventie; Continutul dreptului de inventator; Protectia topografiilor
circuitelor integrate; Protectia know-how-ului; Protectia desenelor
si modelelor industriale; Protectia semnelor distinctive ale
activitatii de comert, marcile si indicatiile geografice

Bibliografie'®* 1. Bodoasca T., Dreptul proprietatii intelectuale, editia a Il a, Ed. C.H. BECK, Bucuresti, 2007
3. Dominde N., R., Dreptul proprietatii intelectuale, Ed. C.H. BECK, Bucuresti, 2009

4. Gheorghiu Ghe., Cernat C., Dreptul proprietatii intelectuale, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2009

5. Macovei |., Tratat de drept al proprietatii intelectuale, Ed. C.H. BECK, Bucuresti, 2010

8.2 Activitati aplicative4 Numar de ore Metode de predare
Dreptul ce autor - institutie juridica a dreptului civil. Izvoare interne si 4 Metode interactive
internationale ale dreptului de autor Discutii, explicatii,
Obiectul dreptului de autor — creatia intelectuala 4 exemple, demonstratii,
Continutul dreptului de autor: drepturi morale si drepturi patrimoniale | 4 :gjud:'ndilfa)z (individual
Apararea dreptului de autor 4 Prezen%ars si dezbateri
asupra referatelor pe
teme date
Verificare si validare
lucrari si/sau referate,
proiecte
Creatia tehnica si dreptul de inventator 2
Principiile protectiei proprietatii industriale 4
Contracte speciale in domeniul proprietatii industriale: know — how, 4

consulting, franciza

Bibliografie!®> Danila Catuna L., Speriusi-Vlad, A., Dreptul proprietatii intelectuale. Caiet de seminar, Ed. C.H. BECK, Bucuresti,
2011

13 Cel putin un un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta n biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.



9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare'® 10.2 Metode de evaluare L
nota finala

- insusirea terminologiei de

10.4 Curs spemallltate. ) I.Examen.scrls (test de evaluare a conceptelor 67%
- insusirea tipologiilor si cunostintelor)
aferente conceptelor
S: Insusirea aspectelor
10.5 Activitati aplicative proced.urale 2l Eslm ke, Evaluare (dupa sustinere) referatului 33%
cunostitelor de natura
practica
L:
P
Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

. intelegerea si explicarea conceptelor, de operare
e intelegerea aspectelor procedurale si asimilarea cunostitelor de natura practica

_— Titular de curs Titular activitati aplicative

Data completarii N «

(semnatura) (semnatura)
30.10.2017
Director de departament Decan

! L P Data avizarii in Consiliul Facultatii'® N

(semnatura) (semnatura)
08.10.2018

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

17 n cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceasta rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaludrii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul

1.2 Facultatea? / Departamentul®
de Management

1.3 Catedra —_
1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) Stiinte administrative / 10
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativd® | Teoria generald a Statului si Dreptului / DF

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. Dr. Luminosu Caius Tudor

2.3 Titularul activitatilor aplicative® Lect. Dr. Luminosu Caius Tudor

2.4 Anul de studii” | | | 2.5 Semestrul 1 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei® | DO

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate . 3.3 ore seminar /laborator
; VNI 4 |, format din: | 3.2 ore curs 2 . 2
integral/saptamana [proiect
* A i *
_3.1 Numar total de ore asistate 5_6. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ o8
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
. T e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ formatdin: | 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 3,57 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 0,3
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren 6
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1,7
bibliografie si notite 8
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1,4
casa si referate, portofolii si eseuri 3
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 50 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 5
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, o5
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 20
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana *° 7,57
3.8* Total ore/semestru 106
3.9 Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum ° -
4.2 de competente ° -

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numarul total de ore / saptaméana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Sala de curs, laptop, proiector, tabla,

e Sala de seminar, indrumator/fascicula seminar, laptop, proiector, tabla, conexiune
Internet;

e Termenul predarii referatului/proiectului de seminar este stabilit de titular de comun
acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de amanare a acestuia pe motive
altfel decét obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu intarziere a
lucrarilor de seminar/laborator, lucrarile vor fi depunctate cu 1 pct./zi de intarziere

5.2 de desfagurare a activitatilor practice

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente e Studentul va dobéandi abilitatea de a intelege si folosi terminologia de baza a limbajului juridic si de a
specifice urma rationamentele logico-juridice. Celelalte discipline de stiinte juridice oferite spre studiu in
urmatoarele semestre presupun dobandirea cunostintelor fundamentale care fac obiectul cursului de
teorie generala a statului si dreptului

Competentele | o 409 C1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a

E;?Leif?nas'ﬁri'ﬂ structurilor administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private

competentele | » 40% C2. Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ,
specifice inclusiv initierea si formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative

Competentele | « 209% CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si
g:r';s‘ézrfnas'gri's modalitatilor de formare si dezvoltare personala si profesionala, in scopul insertiei si
competentele adaptarii la cerintele pietei muncii.

specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

e  Principalul obiectiv il constituie introducerea studentului in studiul si cunoagterea
notiunilor si concepiiilor de baza ale dreptului, in familiarizarea cu terminologia si
limbajul de specialitate. Apoi cursul prezinta relatia dintre sistemul dreptului si
stat, precum si a structurii si a modului de functionare acestuia din urma

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Dobandirea terminologiei juridice de baza,

* Dobandirea de cunostinte despre organele statului si functionarea acestora

¢ Dobandirea de cunostinte referitoare la actiunea normei juridice

7.2 Obiectivele specifice « Dobandirea de cunostinte referitoare la actele juridice principale din sistemul de drept
romanesc

« intelegerea elementelor constitutive ale raporturilor juridice si functionarea acestora in
diferite ramuri de drept

8. Continuturi'!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?

Introducere. Notiunea de drept. Clasificari.(drept obiectiv; drept 3 Metode interactive
subiectiv; drept pozitiv; drept material/substantial; drept Prelegere (expunere)
procesual/procedural ; drept public; drept privat). Stiintele

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



juridice. Sistemul dreptului discutii, explicatii,

Norma juridica (Definire, caracteristici, clasificare); Structura logico- 3 exemple, demonstratii,
juridica a normei juridice (ipoteza, dispozitia, sanctiunea) studii de caz

Normativitatea juridica 2

Factorii de configurare ai dreptului. 2

Functiile dreptului. Principiile generale ale dreptului 2

Notiunea de stat. Dezvoltare istorica. Forme de stat. Interdependenta | 3
dintre drept si stat

Izvoarele dreptului 2

Elaborarea normelor juridice. Tehnica juridica normativa (Notiunea de | 2
elaborare a normei juridice; Tehnica legislativa; Principiile si
etapele tehnicii legislative; Partile constitutive si structura
interna a actelor normative)

Interpretarea normelor juridice (Notiunea, necesitatea si obiectul 2
interpretarii normei juridice; Formele, metodele si rezultatul
interpretarii normelor juridice)

Realizarea dreptului (Notiunea de realizare si aplicare a dreptului; 2
Formele de aplicare; Fazele de aplicare individuala a
normelor juridice)

Raportul juridic (Conditiile si elementele raportului juridic (subiecte, 2
continut, obiect); Specificul raportului juridic de constrangere).
Raspunderea juridica (Nofiunea si principiile raspunderii juridice. 2

Elementele si conditiile raspunderii juridice. Modalitatile
savarsirii faptei ilicite. Formele conduitei ilicite. Formele
raspunderii juridice)

Bibliografie!®* Luminosu, C., Notite curs, format doc

1. Mihai, Gh. , Teoria dreptului”, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2008

2. Djuvara, M, ,Teoria generala a dreptului. Drept rational, izvoare si drept pozitiv", Ed. ALLBeck, Bucuresti, 1999
3. Popa, N., ,Teoria generala a dreptului”, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2008

4, Craiovan, I., ,Tratat de teoria generala a dreptului”, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2009

8.2 Activitati aplicativel4 Numar de ore Metode de predare
Ramurile dreptului. Notiune. Interactiuni 2 Metode interactive
Structura normei juridice. Sanctiunea juridica — scop si contextul 3 Discutii, explicatii,
sanctiunilor sociale e_xer_n_ple, studii de caz
Elemente de logica juridica in contextul normei juridice. 2 (individual) . .
= - - = — Prezentare si dezbateri
Dreptul in context social. Drept si morala. Drept si religie 3

asupra referatelor pe
teme date

Verificare si validare
lucrari si/sau referate,
proiecte

Principii de drept in contextul evolutiei dreptului. Elemente de drept 3
comparat

Stat si drept. Evolutia istorica a statului. Statul de drept

Principii ale statului de drept. Elemente de drept comparat

Actul legislativ. Introducere. Exemple. Aplicarea dreptului

EoN U SN SN

Raspunderea juridica in contextul ramurilor de drept

Bibliografie®
1. Gheorghe Mihai ,,Teoria dreptului”, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2008
2. Sararu, C., ,Elemente de Teoria generala a dreptului, Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2010

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

13 Cel putin un un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta n biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.



o Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare?® 10.2 Metode de evaluare L
nota finala

- insusirea terminologiei de
specialitate Examen scris (test de evaluare a conceptelor
- insusirea tipologiilor si cunostintelor)
aferente conceptelor

10.4 Curs 67%

S: folosirea corecta a
terminologiei asimilate la
10.5 Activitati aplicative | curs, cunoasterea Evaluare (dupa sustinere) referatului 33%
principalelor institutii ale
statului

L:

P

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

. intelegerea si explicarea conceptelor, de operare cu conceptele juridice
e intelegerea aspectelor legate de institutiile si functionarea statului

. Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii L «
(semnatura) (semnatura)
30.10.2017
Director de departament Decan
N P Data avizarii in Consiliul Facultatiit® .
(semnatura) (semnatura)

08.10.2018

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

17 fn cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceasti rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatdamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul® Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Management!
1.3 Catedra —_

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod*) Stiinte administrative / 10

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | MARKETING

2.2 Titularul activitatilor de curs As.univ. dr. Serban MICLEA

2.3 Titularul activitatilor aplicative® As.univ. dr. Serban MICLEA

2.4 Anul de studii’ | 2 | 2.5 Semestrul 3 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei® | DS

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuali (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate 4 formatdin: | 3.2 ore curs 5 3.3 ore seminar /laborator 5
integral/saptamana ' ' ' /proiect
* =) 1 *
3.1* Numar total de ore asistate 56 . format din: | 3.2* ore curs o8 3.3* ore _ 08
integral/sem. seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate . L. 3.6 ore elaborare proiect de
PRI - , format din: | 3.5 ore practica - ; 9 -
partial/saptamana diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ - formatdin: | 3.5% ore practics | - 3.6* ore elaborare proiect de i
semestru ! ’ ’ P diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 4 , format din: | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 1
saptamana platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 5
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 56, format din: | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 14
semestru platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 14
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de o8
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana © 8
3.8* Total ore/semestru 116
3.9 Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Economie |, Economie Il

4.2 de competente e Cunostinte elementare de micro si macroeconomie.

 Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia fi apartine disciplina.

3 Se nscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urméatoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplind impusa (D), disciplind optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

¢ Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptamani) a numérului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numarul total de ore / sdptdmana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sala de curs, videoproiector, laptop, acces internet, tabla.

5.2 de desfasurare a activitatilor practice | e Sala de seminar, videoproiector, laptop, acces internet, tabla.

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente e (C1) Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
specifice administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private;

e (C4) Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala;
¢ (C5) Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale.

Competentele | o -
profesionale in
care se inscriu
competentele
specifice

Competentele o -
transversale n
care se inscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

o Cunoasterea, familiarizarea si intelegerea conceptului, a instrumentelor si a practicilor
7.1 Obiectivul general al disciplinei de marketing, cu accent pe formarea si dezvoltarea capacitatii de analiza si sinteza a
mediului de marketing al unei organizatii.

o Intelegerea particularitatilor mediului de marketing al organizatiilor;

o Explicarea modului de realizare a studiilor de piata pentru identificarea si solutionarea
unei probleme de marketing.

o Utilizarea metodelor si instrumentelor moderne de marketing pentru adaptarea la
cerintele pietei si satifacerea nevoilor clientilor;

e Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si lucru Tn echipa.

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi'!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?

Notiuni introductive 4 Prelegere cu
Comportamentul consumatorului 2 prezentare PPT si/sau
- video, dezbateri,

Cercetarea de marketing 4 R

— explicatii, example de
Segmentarea pieteii 2 buna practicd
Clientela companiei 2
Produsul 2
Pret 2
Plasament 2
Promovare 2

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



Strategiile mix-ului de marketing 4
Planul de marketing 2

Bibliografie®

Izvercian, M. (2002): Elemente de marketing, Ed. Solness, Timisoara.

Kotler, Ph. & Keller, K.L. (2008): Managementul Marketingului, Ed. Teora, Bucuresti.

Miclea, S. (2015). Cercetari privind activitatile de marketing la nivelul intreprinderilor mici si mijlocii (Seria Teze de Doctorat), Ed.
Politehnica, Timisoara.

Taroata, A., Tamasila, M., Staicu, F., Ruset, V., Taucean, |. (2010). Marketing Management; Ed. Politehnica; Timisoara.

Tion, M. (2006): Marketing - Studii de caz si aplicatii, Ed. Solness, Timisoara.

8.2 Activitati aplicative'* Numar de ore Metode de predare

Procesul decizional de cumparare (Studii de caz) Studii de caz,

Analiza mediului de marketing (Analiza PEST si Analiza SWOT) explicatii, exemplificari
- - - - si dezbateri asupra

Cercetarea de marketing (Realizarea unui chestionar) ;

— - bunelor practici,
Segmentarea pietei (Studii de caz) exercitii si aplicatii.

Calculul cotei de piata (Aplicatii)

Calculul capacitatii pietei (Aplicatii)

Calculul ratei de saturatie si de penetrare a pietei (Aplicatii)

Metode de stabilire a pretului (Aplicatii)

COININININ| N[N

Realizarea si prezentarea unui studiu de piata

Bibliografie!®

Izvercian, M. (2002): Elemente de marketing, Ed. Solness, Timisoara.

Kotler, PH. & Keller, K.L. (2008): Managementul Marketingului, Ed. Teora, Bucuresti.

Miclea, S. (2015): Cercetari privind activitatile de marketing la nivelul intreprinderilor mici si mijlocii (Seria Teze de Doctorat), Ed.
Politehnica, Timisoara.

Taroata, A., Tamasila, M., Staicu, F., Ruset, V., Taucean, |. (2010). Marketing Management; Ed. Politehnica; Timisoara.

Tion, M. (2006): Marketing - Studii de caz si aplicatii, Ed. Solness, Timisoara.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

« Continutul disciplinei este aliniat problemelor si fenomenelor cu care se confrontd companiile (private sau publice) din
Romania si Uniunea Europeana, tindnd seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care
absolventii trebuie s le atinga pentru a se integra pe piata muncii.

¢ De asemenea, disciplina este prevazuta in planul de invatdmant al mai multor universitati din Roménia si Uniunea
Europeana.

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare'® 10.2 Metode de evaluare .
nota finala

10.4 Curs Sut_)_le.cte teoretlf:e (S.CL".t.e’ Examen scris. 60%

medii si ample) si aplicatii.

S: Elaborarea unui studiu
10.5 Activitati aplicative de p_|a_ta, teste_, alpllca’gu Si Prezentarea stu_dlu!yl de plgt,a., teste scrise, 40%

participare activa la rezolvare de aplicatii la tabla si raspunsuri.

seminarii.

L:

Pi7:

Pr:

13 Cel putin un un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta n biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Dacé disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va Tnscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contind procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

7 Tn cazul cand proiectul nu este o disciplind distincts, in aceastd rubrica se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.



10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

¢ Obtinerea notei minime de promovare (5) are loc in urma asimilarii informatiilor principale care ajutd studentii sa
inteleaga aspectele teoretice elementare de marketing.
o Indeplinirea standardului minim este verificat att prin evaluarea pe parcurs, cat si prin examinarea finala.

... Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii L «
(semnatura) (semnatura)
18.01.2018
Director de departament Decan
. P Data avizarii in Consiliul Facultatii'® .
(semnatura) (semnatura)

01.02.2018

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



FISA DISCIPLINEI!

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea POLITEHNICA dinTimisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul3

Management in Productie si Transporturi / Management

1.3 Catedra —

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod#)

Inginerie si management / 230

1.5 Ciclul de studii licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod)/Calificarea | Inginerie economicd in domeniul electric, electronic si energetic / 60

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Utilizarea si programarea calculatoarelor

2.2 Titularul activitatilor de curs As.dr.ing. Mirella MIOC

2.3 Titularul activitatilor aplicatives As.dr.ing. Mirella MIOC

2.4 Anul de studiu® | 1 | 2.5 Semestrul 1 | 2.6 Tipul de evaluare | D | 2.7 Regimul disciplinei Obligatorie
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 ,din care: 3.2 curs 2 irif:(il}gjgé i’;lcl;lorator/ 2

3.4 Total ore din planul de invdtamant 56 , din care: 3.5 curs 28 3.6 activitati aplicative 28

3.7 Distributia fondului de timp pentru activitati individuale asociate disciplinei ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18

Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8

Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14

Tutoriat 2

Examinari 3

Alte activitati

Total ore activititi individuale 45

3.8 Total ore pe semestru’ 101

3.9 Numdrul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sala mare, Materiale suport: laptop, proiector, tabla.

5.2 de desfasurare a activitatilor practice e Sala laborator, calculatoare legate la Internet, tabla

6. Competente specifice acumulate

1 Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 (Anexa3).
2 se inscrie numele facultdtii care gestioneazd programul de studiu caruia ii apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr. 493/17.07.2013.

5 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

8 Anul de studii la care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.
7 Se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.4 si 3.7.




Competente Operarea cu fundamente gtiintifice, ingineresti i ale informaticii
profesionale® Proiectarea componentelor hardware, software Si de comunicatii
¢ Solutionarea problemelor folosind instrumentele stiintei i ingineriei calculatoarelor

Competente Comportarea onorabild, responsabild, etica, in spiritul legii pentru a asigura rezolvarea problemei

transversale e Demonstarea spiritului de initiativa si actiune pentru actualizarea cunostintelor profesionale, economice $i de
cultura organizationala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Dobandirea notiunilor de utilizare si programare a calculatoarelor

e Dobandirea unei imagini de ansamblu asupra tehnicii de calcul
o Cunoasterea si utilizarea sistemelor de operare

7.2 Obiectivele specifice e Cunoasterea si utilizarea relelelor de calculatoare

o Cunoasterea si utilizarea pachetelor de programe de tip Office

e Proiectarea si scrierea de mici programe pentru calculator

8. Continuturi

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare

Prelegere sustinuta
de prezentari PPT,
discutii, explicatii,
exemplificari, studii de
caz

1. Introducere in utilizarea si programarea calculatoarelor

2. Sisteme de operare

3. Retele de calculatoare

4. Utilizarea MS Word

5. Utilizarea MS Excel

6. Utilizarea MS Powepoint

7. Algoritmi, scheme logice si pseudocod
8. Recapitulare

Y NN O (NN [N [N (UG IS

Bibliografie®

1. Gabriel Gasparesc - Utilizarea Windows XP si Office 2010, Editura Matrix Rom, 2012.

2. Brian W. Kernighan, Dennis M. Ritchie - The C Programming Language, second edition, 1988.
3. Andrew Tanenbaum - Retele de calculatoare, Prentice Hall, 2011.

4. Patrice Anne Rutledge - Using Microsoft PowerPoint 2010, QuePublishing, 2010.

5.Ioan Jurca - Programarea de sistem, Editura de Vest, 2004.

8.2 Activitati aplicativel® Numar de ore Metode de predare

8 Aspectul competentelor profesionale si competentelor transversale va fi tratat cf. Metodologiei OMECTS 5703/18.12.2011. Se vor prelua
competentele care sunt precizate in Registrul National al Calific&rilor din Invatdmantul Superior RNCIS
(http://www.rncis.ro/portal/page?_pageid=117,70218& dad=portal& schema=PORTAL) pentru domeniul de studiu de la pct. 1.4 si programul de
studii de la pct. 1.6 din aceasta fisd, la care participa disciplina.

9 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin 3 titluri trebuie sa se refere la lucrari relevante pentru discipling, de
circulatie nationald si internationald, existente in biblioteca UPT.



http://www.rncis.ro/portal/page?_pageid=117,70218&_dad=portal&_schema=PORTAL

1. Introducere. Componentele unui calculator, functionare.

2. Sistem de operare Windows 2007. Elemente fundamentale: 2
desktop,fisier, director, comenzi

Exercitii.

3. Baze de numeratie 2,8,10,16. Conversii. Reprezentare binara. 2

4. Baze de numeratie 2,8,10,16 operatii. Exercitii.

Expunere tema,
discutii, ntrebari,
rezolvare teme
specifice.

5. Aplicatie in Paint.

6. Retele de calculatoare, aplicatie HTML

7. Evaluare distribuita 1. Prezentare meniu MS Word.

8. Evaluare distribuita 2. Prezentare meniu aplicatia MS Excel.

14. Recuperari.

9. Fisa de lucru Word, editare text, formatare, tabele.

10. Fisa de lucru Excel, calcul tabelar, inserare functii.

11. Fisa de lucru Excel - diagrame.

12. Fisa de lucru Power Point - realizarea unei prezentari.
13. Aplicatii algoritmi, scheme logice, pseudocod.

NN (N[NNI

,2,2,2,2,2

Bibliografiell

1. Brian W. Kernighan, Dennis M. Ritchie - The C Programming Language, second edition, 1988.
2. Gabriel Gasparesc - Utilizarea Windows XP si Office 2010, Editura Matrix Rom, 2012.
3. Andrew Tanenbaum - Retele de calculatoare, Prentice Hall, 2011.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

. Cunostintele de utilizarea a calculatoarelor sunt importante pentru toate materiile ce utilizeaza software care fac parte din planul
de Invatamant al specializarii.

e  Majoritatea angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului solicita cunostinte de utilizarea a calculatorului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

Rezolvarea unor subiecte
teoretice aferente cursurilor

Examinare scrisa

66%

10.5 Activitati aplicative

S:

L: Rezolvarea problemelor
corespunzatore
laboratoarelor

Prezentarea rezolvarilor, raspunsuri la

intrebarii

34%

P:

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea disciplinei si modul in care se verificd stipanirea lui)

. notiuni de baza despre calculatoare

e  notiuni de baza despre retelele de calculatoare

e utlizarea la nivel de baza al sistemului de operare
e utilizarea unui procesor de texte

e  utilizarea unui program de calcul tabelar

. scrierea unei prezentari

e  notiuni de baza despre algoritmi

10 Tipurile de activitdti aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se
trec consecutiv in liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau

2.

,Practica:”.

11 Cel putin un titlu trebuie sa apartind colectivului disciplinei.




Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative

(semndtura) (semnatura)
16.01.2018
Director de departament Data avizarii in Consiliul Facultatiil2 Decan
(semnatura) (semnadtura)
08.10.21018

12 Avizarea este precedatd de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studiu cu privire la fisa disciplinei.



FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul® Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul
Management

1.3 Catedra —_

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) Stiinte administrative / 10

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | Management strategic /DS

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof.ing.dr.ec. Marian MOCAN

2.3 Titularul activitatilor aplicative® Prof.ing.dr.ec. Marian MOCAN

2.4 Anul de studii” | 3 | 2.5 Semestrul 2 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei® | DO

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate -~ 3.3 ore seminar /laborator
; PRI 3 , format din: | 3.2 ore curs 2 ) 1
integral/saptamana [proiect
* A i *
_3.1 Numar total de ore asistate 42. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ 14
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
. T e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ formatdin: | 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 4 |, format din: | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 1
saptamana platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 2
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 60 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 1
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 2
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 7
3.8* Total ore/semestru 102
3.9 Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum . -
4.2 de competente ° -

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urméatoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

e Sala de curs, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet

5.2 de desfagurare a activitatilor practice

Internet;

e Sala de seminar, indrumator/fascicula seminar, laptop, proiector, tabla, conexiune

e Termenul predarii referatului/proiectului de seminar este stabilit de titular de comun
acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de amanare a acestuia pe motive
altfel decét obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu intarziere a
lucrarilor de seminar/laborator, lucrarile vor fi depunctate cu 1 pct./zi de intarziere

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente
specifice

C4 — 50%, Aplicarea Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala
C6 — 50%, Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, in mod

cooperant, flexibil si eficient

Competentele
profesionale n
care se inscriu
competentele
specifice

Competentele
transversale Tn
care se inscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Obiectivul general al disciplinei Management Strategic este de a dezvolta/cultiva
studentilor competente profesionale (cunostinte si abilitati, precum si un mod de
comportament determinat de valori si atitudini noi impuse de specificul
managementului strategic) in conducerea unei organizatii

7.2 Obiectivele specifice

dezvoltare a unei organizatii

o Dezvoltarea abilitatilor de a analiza starea actuala a unei organizatii (analiza SWOT) de a
identifica problemele acesteia, a defini obiective si a elabora planuri strategice de

8. Continuturi'!

8.1 Curs

Numar de ore

Metode de predare!?

Resursele unei organizatii

Functiile managementului

Functiile intreprinderii

Decizia si procesul decizional

Notiuni de baza despre managementul strategic

Analiza mediului intern al unei organizatii

NIBRININININ

Metode interactive
Prelegere (expunere)
sustinuta de prezentari
PPT, discutji, explicatii,
exemple, demonstratii,
studii de caz

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).




Analiza mediului extern al unei organizatii

Analiza SWOT

Managementul schimbarii

Obiectivele organizationale

Planul strategic de dezvoltare a unei organizatii

Elemente de control managerial a dezvoltarii strategice

NININ|IAINN

5, Editura Eurobit, Timisoara, 2017.

Editura Eurobit, Timisoara, 2012

Bibliografie!® Ivascu Larisa, Mocan Marian — Management Strategic, Concepte, aplicatii si studii de caz, ISBN 978-973-132-356-

Mocan M., s.a. — Management. Manual de excelenta in afaceri, ISBN 978-973-620-307-7, Editura Eurobit, Timisoara, 2007
Mocan M. s.a. Manual de bune practici in domeniul conducerii si organizarii moderne a muncii, ISBN , 978-973-620-944-4,

8.2 Activitati aplicative4 Numar de ore Metode de predare

Identificarea resurselor unei organizatii 2 Metode interactive

Management de caz — supravietuirea in desert 2 Discutii, explicafii,

Caracteristicile unei decizii corecte 2 exe’T?p'e- dem.ongt.ratu,

iramid bilitatii il 5 studii de caz (individual

Piramida responsabilitatii sociale sau in grup)
Prezentare si dezbateri
asupra referatelor pe
teme date
Verificare si validare
lucrari si/sau referate,
proiecte

Analiza mediului intern al unei organizatii 2

Analiza mediului extern al unei organizatii 2

Planul strategic al unei organizatii 2

5, Editura Eurobit, Timisoara, 2017.

Editura Eurobit, Timisoara, 2012

Bibliografie'® Ivascu Larisa, Mocan Marian — Management Strategic, Concepte, aplicatii si studii de caz, ISBN 978-973-132-356-
Mocan M. s.a. Manual de bune practici in domeniul conducerii si organizarii moderne a muncii, ISBN , 978-973-620-944-4,

Bogdan Bacanu — Practici de management strategic, metode si studii de caz, ISBN 973-46-0279-9, Editura Polirom, lasi, 2006

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare?®

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

- insusirea terminologiei de
specialitate
- insusirea tipologiilor

Examen scris (test de evaluare a conceptelor

procedurale si asimilarea

10.4 Curs - . 60%
aferente conceptelor si cunostintelor)
- cunostitelor aferente
proceselor si activitatilor
10.5 Activitati aplicative | S: practica
Lo lnsielize egeniz or Studii de caz si lucrul in echipe 40%

13 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si

internationald, existenta in biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va Inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)




cunostitelor de natura

pP7:

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

° intelegerea si explicarea conceptelor, de operare
e intelegerea aspectelor procedurale si asimilarea cunostitelor de natura practica

o Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii . .
(semnatura) (semnatura)
30.10.2017
Director de departament Decan
o P Data avizarii in Consiliul Facultatii'® o
(semnatura) (semnatura)

08.10.2018

17 n cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceasta rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul® Facultatea de Management In Productie Si Transporturi / Departamentul
Management

1.3 Catedra —_

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) Stiinte administrative / 10

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® Decizia Asistata de Calculator / DS

2.2 Titularul activitatilor de curs Sl.dr.ing. NEGRUT Mircea Liviu

2.3 Titularul activitatilor aplicative® As.dr.ing. TURI Attila

2.4 Anul de studii” | 3 | 2.5 Semestrul 6 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei® | DO

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate . 3.3 ore seminar /laborator
; VNI 3 , format din: | 3.2 ore curs 2 ) 1
integral/saptamana [proiect
* A i *
_3.1 Numar total de ore asistate 42. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ 14
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
. T e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ formatdin: | 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 4 | format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 2
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 40 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 20
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
e T 10
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 10
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 7
3.8* Total ore/semestru 82
3.9 Numar de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum . -
4.2 de competente ° -

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Sala de curs, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet

e Sala de laborator cu calculatoare, indrumator/fascicula seminar, laptop, proiector,
tabla, conexiune Internet;

e Termenul predarii referatului/proiectului de seminar este stabilit de titular de comun
acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de amanare a acestuia pe motive
altfel decét obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu intarziere a
lucrarilor de laborator, lucrarile vor fi depunctate cu 1 pct./zi de intarziere

5.2 de desfagurare a activitatilor practice

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente o

specifice

Competentele e (C3-20% - Comunicarea orala si scrisa, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie
profesionale n internationald, a unor mesaje structurate referitoare la o problema data din specialitate.

Gl s Insey e C4-20% -Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.

tentel o . . . . . AN
competeniele e (C6-30% - Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, in mod

specifice AR

P cooperant, flexibil si eficient.

L]

Competentele . CT1 - 10% - indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale,
transversale Tn cu respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.
Gl s Insey e CT2-10 % - Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice
compfgtentele in munca de echipd, prin dezvoltarea abilititilor de comunicare interpersonala.
specifice

e CT3-10% - Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor Si modalitatilor
de formare si dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei
muncii.

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

e Obiectivul cursului este acela de a forma studentilor deprinderile specifice
necesare ludrii deciziilor, a abordarii conceptului sistemic in analizele diverselor
sisteme informationale/informatice cu care se vor intélni in activitatea lor de mai
tarziu in cadrul institutiilor publice si nu numai.

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Conceptele, metodele si modelele abordate vor asigura bagajul minim
informational necesar viitorului absolvent pentru a efectua o analiza a sistemelor
informationale a unei institutii publice, sub aspectul circuitelor informationale, dar
si din punctul de vedere al sistemelor informatice necesare sa fie dezvoltate.

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi'!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?
Cap. 1. Bazele teoretice ale proiectarii sistemelor 4 Metode interactive

informationale suport pentru decizii: Prelegere (expunere)

. . . . . - sustinuta de prezentari

1.1. Sistemul informational si abordarea sistemica PPT, discutii, explicatii

1.2. Sistemul informational — definitie, functiuni, structura exemple, studii de caz

1.3. Metodologii de realizare si proiectare a sistemelor

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



informatice
Mijloace de investigare a sistemului informational existent

3.1. Rolul proiectarii generale. Structura proiectului general
3.2. Organizarea si conducerea proiectarii generale

3.3. Fazele realizarii proiectarii generale

3.4. Definirea obiectivelor sistemului informational

3.5. Proiectarea iesirilor (liste, situatii, rapoarte)

3.6. Proiectarea bazei informationale

3.7. Metode de codificare

3.8. Proiectarea (reproiectarea) documentelor de intrare

Cap. 2. Analiza critica a sistemului informational-decizional 10
existent :

2.1. Obiectivele analizei critice

2.2. Analiza structurii organizatorice

2.3. Analiza documentelor

2.4. Analiza informatiilor

2.5. Analiza fluxurilor si circuitelor informationale

2.6. Restrictii, necesitati, limite, cerinte pentru noul sistem

Cap. 3. Proiectarea generala (PG) a unui sistem decizional : 10

Bibliografie’®* NEGRUT Mircea, Notite curs SIM, 2017, format ppt.

973-664-239-5

= NEGRUT Mircea, Suport de lucrari de laborator SIM, 2017, format pdf/doc.

= P. Alan : Proiectarea sistemelor informatice, Ed. Solness, Timisoara, 2002, Cod ISBN 973-8145-79-1

= P. Alan, L. Danciu : Informatica de gestiune, Ed. Vasile Goldis University Press, reeditare 2009, Cod ISBN 978-973-664-240-1

= P. Alan, L. Danciu : Baze de date in gestiunea activitatilor economice, Ed. Vasile Goldis University Press, reeditare 2009, Cod ISBN 978-

P. Alan, L. Danciu : Bazele informaticii, Ed. Gutenberg Univers Arad, 2009, Ed. Gordian Timisoara, 2010, Cod ISBN 978-973-8902-85-5

8.2 Activitati aplicative*

Numar de ore

Metode de predare

2.1. Studiul structurii organizatorice a institutiei

2.2. Analiza functionald a departamentului studiat

2.3. Analiza documentelor sau a altor surse informationale
privind departamentul studiat

2.4. Prezentarea critica a sistemului informational existent

Cap. 1. ANALIZA SISTEMULUI DECIZIONAL EXISTENT : 6
1.1. Prezentarea generala a institutiei publice
1.2. Prezentarea sistemului informatic existent
1.3. Analiza mediului extern si a relatiilor acestuia cu institutia
Cap. 2. STUDIUL STRUCTURII ORGANIZATORICE 8

Metode interactive
Discutii, explicatii,
exemple, studii de caz
(individual sau in grup)
Culegerea de date
ntr-o institutie publica
n vederea efectuarii
analizei specifice. Se
lucreaza in laboratorul
SIM cu fiecare grupa
de studenti. Studentii
vor lucra pe grupe de
cate 3. Prezentarea si
sustinerea lucrarii de

13 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si

internationald, existenta in biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in

liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va Tnscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.




catre fiecare grupa de

studenti.

Verificare si validare
lucrari si/sau referate,
proiecte.

Bibliografie> 1. NEGRUT Mircea, Notite laborator SIM, 2017, format doc si/sau pdf.

2. P. ALAN, L. DANCIU, Informatica de gestiune; ,Vasile Goldis” University Press, Arad, 2007

3. P. Alan : Proiectarea sistemelor informatice — caiet de lucrari, Ed. Solness, 2002, Timisoara, Cod ISBN 973-8145-
64-3

4. P. ALAN, Sisteme Informatice in Management - Caiet lucrdri; Ed. Solness; Timisoara, 2001

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

. Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare'® 10.2 Metode de evaluare 10.3 Ponder € dln
nota finala
- insusirea terminologiei de
specialitate
- insusirea conceptului de
10.4 Curs sistem |r.1format,|onal I.Examen.scrls (test de evaluare a conceptelor 50%
- cunostinte aferente si cunostintelor)
proceselor si analizei
fluxurilor si circuitelor
informationale.
10.5 Activitati aplicative | S:
L: Tnsusirea aspectelor Evaluare (dupa sustinere) a lucrarilor de
procedurale si asimilarea laborator + evaluarea modului de 50%
cunostintelor de natura prezentare/comunicare a temelor aferente
practica . portofoliului de lucrari.
pPi7:
Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

o intelegerea si explicarea terminologiei si a conceptului de sistem informational.
e intelegerea aspectelor procedurale si asimilarea cunostintelor de natura practica.

_— Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii N L
(semnatura) (semnatura)
30.10.2018
Director de departament Data avizarii in Consiliul Facultatii'® becan
(semnatura) (semnatura)
08.10.2018

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

17 1n cazul cand proiectul nu este o disciplind distinctd, in aceastd rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.






FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul® Facultatea de Management In Productie Si Transporturi / Departamentul
Management

1.3 Catedra —_

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) Stiinte administrative / 10

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® Sisteme Informatice in Management / DS

2.2 Titularul activitatilor de curs Sl.dr.ing. NEGRUT Mircea Liviu

2.3 Titularul activitatilor aplicative® As.dr.ing. TURI Attila

2.4 Anul de studii” | 3 | 2.5 Semestrul 6 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei® | DO

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate . 3.3 ore seminar /laborator
; VNI 3 , format din: | 3.2 ore curs 2 ) 1
integral/saptamana [proiect
* A i *
_3.1 Numar total de ore asistate 42. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ 14
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
. T e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ formatdin: | 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 4 | format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 2
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 40 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 20
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
e T 10
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 10
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 7
3.8* Total ore/semestru 82
3.9 Numar de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum . -
4.2 de competente ° -

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numarul total de ore / saptaméana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Sala de curs, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet

e Sala de laborator cu calculatoare, indrumator/fascicula seminar, laptop, proiector,
tabla, conexiune Internet;

e Termenul predarii referatului/proiectului de seminar este stabilit de titular de comun
acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de amanare a acestuia pe motive
altfel decét obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu intarziere a
lucrarilor de laborator, lucrarile vor fi depunctate cu 1 pct./zi de intarziere

5.2 de desfagurare a activitatilor practice

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente .

specifice

Competentele e (C3-20% - Comunicarea orala si scrisa, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie
profesionale n internationald, a unor mesaje structurate referitoare la o problema data din specialitate.

care se nscriu

e (C4-20% -Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.
competentele

e (C6-30% - Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, in mod

specifice AR

P cooperant, flexibil si eficient.

L]

Competentele . CT1 - 10% - indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale,
transversale Tn cu respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.
Gl s Insey e CT2-10 % - Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice
compfgtentele in munca de echipd, prin dezvoltarea abilititilor de comunicare interpersonala.
specifice

e CT3-10% - Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor Si modalitatilor
de formare si dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei
muncii.

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

e Obiectivul cursului este acela de a forma studentilor deprinderile specifice
necesare abordarii conceptului sistemic in analizele diverselor sisteme
informationale/informatice cu care se vor intalni in activitatea lor de mai tarziu in
cadrul institutiilor publice si nu numai.

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e  Conceptele, metodele si modelele abordate vor asigura bagajul minim
informational necesar viitorului absolvent pentru a efectua o analiza a sistemelor
informationale a unei institutii publice, sub aspectul circuitelor informationale, dar
si din punctul de vedere al sistemelor informatice necesare sa fie dezvoltate.

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi'!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?

Cap. 1. Bazele teoretice ale proiectarii sistemelor 4 Metode interactive

informationale : Prel{ege[e (expunerez .
. . . . . - sustinuta de prezentari
1.1. Sistemul informational si abordarea sistemica PPT, discutii, explicatii,

1.2. Sistemul informational — definitie, functiuni, structura exemple, studii de caz
1.3. Metodologii de realizare si proiectare a sistemelor

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



informatice
Mijloace de investigare a sistemului informational existent

Cap. 2. Analiza critica a sistemului informational existent : 10
2.1. Obiectivele analizei critice

2.2. Analiza structurii organizatorice

2.3. Analiza documentelor

2.4. Analiza informatiilor

2.5. Analiza fluxurilor si circuitelor informationale

2.6. Restrictii, necesitati, limite, cerinte pentru noul sistem

Cap. 3. Proiectarea generala (PG) : 10
3.1. Rolul proiectarii generale. Structura proiectului general
3.2. Organizarea si conducerea proiectarii generale

3.3. Fazele realizarii proiectarii generale

3.4. Definirea obiectivelor sistemului informational

3.5. Proiectarea iesirilor (liste, situatii, rapoarte)

3.6. Proiectarea bazei informationale

3.7. Metode de codificare

3.8. Proiectarea (reproiectarea) documentelor de intrare

Bibliografie’®* NEGRUT Mircea, Notite curs SIM, 2017, format ppt.
= NEGRUT Mircea, Suport de lucrari de laborator SIM, 2017, format pdf/doc.
= P. Alan : Proiectarea sistemelor informatice, Ed. Solness, Timisoara, 2002, Cod ISBN 973-8145-79-1
= P. Alan, L. Danciu : Informatica de gestiune, Ed. Vasile Goldis University Press, reeditare 2009, Cod ISBN 978-973-664-240-1
= P. Alan, L. Danciu : Baze de date in gestiunea activitatilor economice, Ed. Vasile Goldis University Press, reeditare 2009, Cod ISBN 978-
973-664-239-5
P. Alan, L. Danciu : Bazele informaticii, Ed. Gutenberg Univers Arad, 2009, Ed. Gordian Timisoara, 2010, Cod ISBN 978-973-8902-85-5

8.2 Activitati aplicative* Numar de ore Metode de predare

Cap. 1. ANALIZA SISTEMULUI INFORMATIONAL EXISTENT : 6 Metode interactive

1.1. Prezentarea generala a institutiei publice Discutii, explicafii,
exemple, studii de caz

1.2. Prezentarea sistemului informatic existent (individual sau in grup)

1.3. Analiza mediului extern si a relatiilor acestuia cu institutia puleggreg d? date. N
intr-o institutie publica

Cap. 2. STUDIUL STRUCTURII ORGANIZATORICE 8 n vederea efectuarii
analizei specifice. Se
lucreaza in laboratorul
2.2. Analiza functionald a departamentului studiat SIM cu fiecare grupa
de studenti. Studentii
vor lucra pe grupe de
privind departamentul studiat cate 3. Prezentarea si
sustinerea lucrarii de
catre fiecare grupa de

2.1. Studiul structurii organizatorice a institutiei

2.3. Analiza documentelor sau a altor surse informationale

2.4. Prezentarea critica a sistemului informational existent

13 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta in biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va Inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.



studenti.

Verificare si validare
lucrari si/sau referate,
proiecte.

Bibliografie> 1. NEGRUT Mircea, Notite laborator SIM, 2017, format doc si/sau pdf.

2. P. ALAN, L. DANCIU, Informatica de gestiune; ,Vasile Goldis” University Press, Arad, 2007

3. P. Alan : Proiectarea sistemelor informatice — caiet de lucrari, Ed. Solness, 2002, Timisoara, Cod ISBN 973-8145-
64-3

4. P. ALAN, Sisteme Informatice in Management - Caiet lucrdri; Ed. Solness; Timisoara, 2001

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

. Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare'® 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere dln
nota finala
- insusirea terminologiei de
specialitate
- insusirea conceptului de
10.4 Curs sistem |r.1forma§|onal I.Examen.scrls (test de evaluare a conceptelor 50%
- cunostinte aferente si cunostintelor)
proceselor si analizei
fluxurilor si circuitelor
informationale.
10.5 Activitati aplicative | S:
L: Insusirea aspectelor Evaluare (dupa sustinere) a lucrarilor de
procedurale si asimilarea laborator + evaluarea modului de 50%
cunostintelor de natura prezentare/comunicare a temelor aferente
practica . portofoliului de lucrari.
P
Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

o intelegerea si explicarea terminologiei si a conceptului de sistem informational.
e intelegerea aspectelor procedurale si asimilarea cunostintelor de natura practica.

_— Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii N «
(semnatura) (semnatura)
30.10.2017
Director de departament Decan
! . P Data avizarii in Consiliul Facultatii'® N
(semnatura) (semnatura)

08.10.2018

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

17 n cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceasta rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.






1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI*

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul®

Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul
Management

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?)

Stiinte administrative / 10

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa®

Managementul proiectelor ih Administratia publica/ DS

2.2 Titularul activitatilor de curs

$S.l.ing.dr.ec. OANA Tiberiu Liviu

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

S.ldr.ing. STRAUTI Gabriela

2.4 Anul de studii’ | 3 | 2.5 Semestrul

1 |2.6Tipu| de evaluare | D

|2.7 Regimul disciplinei® | DI

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate

3 , format din:

3.2 ore curs 2 3.3 ore seminar /laborator

integral/saptamana [proiect
* A i *
_3.1 Numar total de ore asistate 42. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ 14
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
partial/saptamans 3 , format din: | 3.5 ore practica 1 diploma 2
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ 42. , format 3.5* ore practica | 14 3:6 ore elaborare proiect de o8
semestru din: diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 4 | format din: | ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 1
saptamana platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 2
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 56 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 14
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
L T 14
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 28
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 10
3.8* Total ore/semestru 140
3.9 Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o -

4.2 de competente ° -

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.
4 Se nscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urméatoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).
8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).
7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.
8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).
9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin inmultirea cu 14 (s&ptamani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.
0 Numarul total de ore / saptdméana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Sala de curs, laptop, proiector, tabla,

e Sala de seminar, fascicula seminar, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet;

e Termenul predarii referatului/proiectului de seminar este stabilit de titular de comun
5.2 de desfasurare a activitatilor practice acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de amanare a acestuia pe motive
altfel decét obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu intarziere a
lucrarilor de seminar/laborator, lucrarile vor fi depunctate cu 1 pct./zi de intarziere

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente o Insusirea de cdtre cursanti a cunostintelor/deprinderilor de bazd a managementul proiectelor )
SpeElice si de a opera cu aceste cunostinte in folosul organizatiilor/intreprinderilor competitive.

Competentele | o Alternative organizatorice; Clientii si rolul acestora; Formarea si conducerea echipei de proiect;
g;?;e:éo?ni'g;g Autoritate, putere si politici in managementul proiectelor; Planificarea si controlul proiectelor;
competentele Negocierea; Costul si mijloacele de control al proiectului; Managementul conflictelor

specifice

Competentele | o Planificarea si controlul proiectelor; Negocierea; Costul si mijloacele de control al proiectului;

TEmSEEE D Managementul conflictelor
care se Inscriu

competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

« Insusirea de cdtre cursanti a cunostintelor/deprinderilor de bazd a
7.1 Obiectivul general al disciplinei managementul proiectelor ) si de a opera cu aceste cunostinte in folosul
organizatiilor/intreprinderilor competitive

o Alternative organizatorice; Clientii si rolul acestora; Formarea si conducerea
echipei de proiect; Autoritate, putere si politici in managementul proiectelor;
Planificarea si controlul proiectelor; Negocierea; Costul si mijloacele de control
al proiectului; Managementul conflictelor

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturil!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?

1.1. Organizare si conducere versus Management 2 Metode interactive
Prelegere (expunere)
sustinuta de prezentari
1.2. Definitii 2 PPT, discutii, explicatii,
exemple, demonstratii,

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



1.3. Fazele managementului proiectelor 4
2.1. Initierea proiectului .Generalitati 2
2.2. Elementele componente ciclului de viata a proiectului 2
2.3. Managerul de proiect si formarea echipei manageriale
Cap.3. Planificarea sau dezvoltarea proiectului.

3.1. Notiuni pregatitoare

3.2. Tehnica planificarii 4
3.3. Metode de planificare 4
Cap.4. Executia, monitorizarea si incheierea proiectului 4

studii de caz

Bibliografie!® OANA Tiberiu Liviu, Notite curs disciplina 2013-2016, format doc si/sau ppt
1. Constantinescu D.A, sa. : Managementul proiectelor. Bucuresti, 2001;

2. Ignaton E. : Principii, stiluri, metode si tehnici de management, Editura EUROBIT, Timisoara, 1997,

3. Project Management Institute: Ghidul cunostintelor in managementul proiectelor, Editia a 4-a, ZETA Books, 2010

8.2 Activitati aplicative4

Numar de ore

Metode de predare

Finantari ulterioare / durabilitate

Proiect pentru obtinerea de finantare pentru un obiectiv 14 Metode interactive
. . . Discutii, explicatii,
Scrisoarea de intentie 1 exemple, demonstratii,
Pagina de titlu; Rezumat; Introducere 1 studii de caz (individual
o o q A A A sau In gru
Problema / scop; Justificarea problemei; Obiective de atins; 2 grup)

Activitati pentru realizarea obiectivelor; Evaluare 4 Prezentare/ dezbateri
asupra referatelor pe
teme date

4

Stabilirea bugetului

Verificare si validare
lucrari si/sau referate,
proiecte

13 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si

internationald, existenta in biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in

liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va Inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.




Bibliografie'®> Strauti Gabriela, Fascicula seminar 2013-2016, format doc si/sau ppt
Project Management Institute: Ghidul cunostintelor in managementul proiectelor, Editia a 4-a, ZETA Books, 2010

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare'® 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere dln
nota finala

- insusirea terminologiei de

specialitate
10.4 Curs - insusirea tipologiilor I_Examen_scrls (test de evaluare a conceptelor 60%
aferente conceptelor si cunostintelor)

- cunostitelor aferente
proceselor si activitatilor
S: Insusirea aspectelor
procedurale si asimilarea
cunostitelor de natura

Evaluare (dupa sustinere) referatului +
evaluarea modului de rezolvare a temelor 40%

10.5 Activitati aplicative
aferente portofoliului de seminar

practica

L:

pPi7:

Pr: - insusirea aspectelor

Evaluare (dupa sustinere) proiect +
evaluarea modului de comunicare la
sustinere

procedurale si asimilarea

cunostitelor de natura

practica

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

. intelegerea si explicarea conceptelor, de operare

e intelegerea aspectelor procedurale si asimilarea cunostitelor de natura practica

. Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii L «
(semnatura) (semnatura)
30.10.2017
Director de departament Decan
N P Data avizarii in Consiliul Facultatiit® .
(semnatura) (semnatura)
08.10.2018

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.
16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea

ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

17 n cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceasta rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaludrii proiectului conditioneazd admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul

1.2 Facultatea? / Departamentul®
de Management

1.3 Catedra —_
1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) Stiinte administrative / 10
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativd® | Complemente si spete de Drept penal

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. Dr. Pinteala Gheorghe

2.3 Titularul activitatilor aplicative® Lect. Dr. Pintealda Gheorghe

2.4 Anul de studii” | 11 | 2.5 Semestrul 1 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei® | DA

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate . 3.3 ore seminar /laborator
; PRI 3 , format din: | 3.2 ore curs 2 ) 1
integral/saptamana [proiect
* A i *
_3.1 Numar total de ore asistate 42. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ 14
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
o o , format din: 3.5 ore practica ; 9
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ formatdin: | 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 4,28 ,format | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 1,4
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren 2
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1,4
bibliografie si notite 3
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1,4
casa si referate, portofolii si eseuri 3
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 60 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 20
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 20
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 20
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana *° 7,28
3.8* Total ore/semestru 102
3.9 Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum o Teoria Generala a Statului si Dreptului
4.2 de competente .

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numarul total de ore / saptaméana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Sala de curs, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet

e Sala de seminar, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet;
5.2 de desfasurare a activitatilor practice | o Activitatile practice sunt programate pe teme si studenti la inceputul semestrului,
cerintele si planificarea fiind expuse pe grupurile de discutii ale studentilor

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente .

specifice

Competentele e 80% C2. Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv
profesionale in initierea si formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative

care se Inscriu e 10% C5. Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei
competentele profesionale

specifice

Competentele e 10% CT1. indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
transversale in respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

care se inscriu

competentele

specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

e Cursul si-a propus, avand in vedere specificul unitatii de Thvatamant, sa
sensibilizeze studentii atat prin aspectele teoretice, cat {i prin spetele din practica
judiciara, corelatjile si asociatiile dintre acestea si natura juridica a raspunderii
penale. Studentii pot sa-si confrunte propriile lor opinii cu cele rezultate din
problemele teoretice analizate pentru a infelege mai bine originea, evolutia si
esenta unor institutii ale dreptului penal si dreptului procesual penal.

° Competente cognitive(de cunoastere si de cultura generala) si
profesionale(insusirea termenilor juridici si de drept penal si de procedura penala,
dobandirea cunostintelor referitoare la consecintele juridice ale infractiunii si la
desfasurarea procesului penal).

7.1 Obiectivul general al disciplinei

7.2 Obiectivele specifice .

8. Continuturil!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?
Legea penala 2 Metode interactive,
Infractiunea 2 prelggerF (expunere)u .
Cauze care exclud infractiunea 2 sustinutd de prezentari

g PPT, discutii, explicatii,
Pedepsele 2 exemple, demonstratii.
Raspunderea penala 2

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



Infractiuni contra persoanei

Infractiuni de serviciu sau Tn legatura cu serviciu

Infractiuni contra familiei

Infractiuni contra pacii si omenirii

Reguli de baza si actiuni in procesul penal

Probele si mijloacele de proba

Urmarirea penala

Judecata

Executarea hotararilor

NININININININININ

3. I. Neagu, Tratat de procedura penala, Ed. PRO, Bucuresti 1997;
4. P. Gattegno, Drept penal special, Ed. Dalloz, Paris 1995.

Bibliografie'®* 1.C .Bulai, Manual de drept penal, partea generala, Ed. All, Bucuresti 2005;
2. M. Basarab, Drept penal, partea generala, Ed. Didactica si pedagocica, Bucuresti 1983;

8.2 Activitati aplicative*

Numar de ore

Metode de predare

Interpretarea si aplicarea legii penale. Aspecte teoretice. 3 Metode interactive
Instantele precum discutii,
Trasaturile esentiale ale infractiunii. 2 gxpllca_tud Stdu,d” dt‘f caz.
Jurisprudenta. rupuri de disculil,

I Tal - = I s T planificare activitati.
CaraE:tIevrtu penal a ta.ptel prevazute de legea penala si posibilitatea 2 Prezentare si dezbateri

. inia ura[” acesteia. asupra referatelor pe

Jurisprudenta. teme date (lucru in
Cadrul pedepselor in dreptul penal roméan 2 echipa)
Modalitatile infractiunii 2
Infractiuni de fals 1
Jurisprudenta
Infractiuni contra autoritatji 1
Jurisprudenta
Infractiuni contra patrimoniului 1
Jurisprudenta

3. I. Neagu, Tratat de procedura penala, Ed. PRO, Bucuresti 1997;
4. P. Gattegno, Drept penal special, Ed. Dalloz, Paris 1995.

Bibliografie'® 1.C .Bulai, Manual de drept penal, partea generala, Ed. All, Bucuresti 2005;
2. M. Basarab, Drept penal, partea generala, Ed. Didactica si pedagocica, Bucuresti 1983;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale

si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare?®

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din

nota finala
- Tnsusirea terminologiei de Examen scris, lista subiecte anuntate
10.4 Curs specialitate grupate in trei categorii de dificultate (3 67%
subiecte teoretice si o aplicatie)
10.5 Activitai aplicative | S: referate, sinteze Prezenta, participare activa 33%

L:

13 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si

internationald, existenta in biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in

liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va Inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)




pP7:

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

. TnSU§irea terminologiei juridice si a metodologiei de abordare a institutiilor de Drept penal

_— Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii L «
(semnatura) (semnatura)
30.10.2017
Director de departament Decan
! N P Data avizarii in Consiliul Facultatiit® .
(semnatura) (semnatura)

08.10.2018

17 1n cazul cand proiectul nu este o disciplind distinctd, in aceastd rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul

1.2 Facultatea? / Departamentul®
de Management

1.3 Catedra —_
1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) Stiinte administrative / 10
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | Dreptul familiei si acte de stare civila/DS

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. Dr. Pinteala Gheorghe

2.3 Titularul activitatilor aplicative® Lect. Dr. Pintealda Gheorghe

2.4 Anul de studii” | | | 2.5 Semestrul 2 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei® | DO

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate . 3.3 ore seminar /laborator
; VIO 3 , formatdin: | 3.2 ore curs 2 ) 1
integral/saptamana [proiect
* A i *
_3.1 Numar total de ore asistate 4_2. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ 14
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
. T e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ s ai 3.5* ore practica 3:6 or(? elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 4,28 ,format | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 1,4
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren 3
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 14
bibliografie si notite 3'
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1,4
casa si referate, portofolii si eseuri 2
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 60 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 20
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 20
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 20
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana *° 7,28
3.8* Total ore/semestru 102
3.9 Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | o Teoria Generala a Statului si Dreptului

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numérul de ore de la rubricile 3.1%, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptdmani) a numérului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



4.2 de competente | .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Sala de curs, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet

e Sala de seminar, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet;
5.2 de desfasurare a activitatilor practice | o Activitatile practice sunt programate pe teme si studenti la inceputul semestrului,
cerintele si planificarea fiind expuse pe grupurile de discutii ale studentilor

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente .

specifice

Competentele e 100% C2. Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv
profesionale n initierea si formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative

care se inscriu
competentele
specifice

Competentele | o -
transversale in
care se inscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

e Cursul isi propune sa transmita studentului cunostinte despre institutiile dreptului
familiei, institutji care stau la baza intregii societati: protectia copilului, casatoria,
raporturile dintre parinii si copii, raporturile intre rude in general. Obiectivul
principal al acestui curs, este ca studentul sa dobandeasca cunostintele de baza
referitoare la aceste institutii de drept al familiei, de a intelege rolul lor, n

7.1 Obiectivul general al disciplinei functionarea societatii si nu in ultimul rand, sa dobandeasca cunostintele specifice
referitoare la actele de stare civila.

. Competente cognitive(de cunoastere si de cultura generala) si
profesionale(insusirea termenilor specifici, intelegerea institutiilor juridice ale
dreptului familiei, institutii care reglementeaza aspecte fundamentale ale vietii

sociale).
7.2 Obiectivele specifice .
8. Continuturil!
8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?
Introducere. Relatiile de familie. Ramura dr. familiei. Notiune. Izvoare | 2 Metode interactive,
Casatoria. Notiune. Incheiere 6 prelegere (expunere)
Casatoria. Efecte. Casatoria. Nulitate. Incetare. Desfacere sustinuta de prezentari

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizatd de web, resurse in format electronic etc.).



Uniunea libera si logodna 2 PPT, discutii, explicatii,
Filiatia. Notjune. Filiatia fatd de mama 4 exemple, demonstratii.
Filiatia fata de tata
Rudenia si afinitatea 2
Ocrotirea minorului. Ocrotirea parinteasca. 4
Ocrotirea alternativa
Adoptia. No;iunen. Conditji 4
Adoptia. Efecte. Incetare
Obligatia legala de intretinere 2
Regimul actelor de stare civila 2
Elemente de drept international privat cu referire la casatorie si
adoptie

Bibliografie'®* 1. Dan LUPASCU, Dreptul familiei, Ed. Universul Juridic, Bucuresti 2010;
2. lon FILIPESCU, Andrei FILIPESCU, Tratat de dreptul familiei, Ed. C.H. Beck, Bucuresti 2002;
3. Adriana CORHAN, Dreptul familiei. Teorie si practica, Ed. Lumina Lex, Bucureti 2009

8.2 Activitati aplicative* Numar de ore Metode de predare

Principiile ale dreptului familiei 1 Metode interactive

Casatoria dispozitiile noului Cod Civil 1 precum discutii,

o = TR - - PRCTRTY explicatii, studii de caz.
Conditji de forma ale casatoriei. Inregistrarea si dovada casatoriei 1 ; . N
- - — Grupuri de discultii,

Cazurile de nulitate ale casatoriei 1 planificare activitati.
Prezentare si dezbateri
asupra referatelor pe
teme date (lucru in
echipa)

Procedura de divort 1

Rudenia. Elemente de drept succesoral 1

Procedura recunoasterii filiatiei. Filiatia fatd de mama. 2

Filiatia fata de tata

Drepturile copilului 3

Conditjile de forma ale adopiiei

Adoptia internationala

Obligatia de intretinere dintre fostii sofi. Jurisprudenta 3

Obligatia de intretinere dintre parinii si copii majori

Protectia copilului

Bibliografie'® 1. Dan LUPASCU, Dreptul familiei, Ed. Universul Juridic, Bucuresti 2010;
2. lon FILIPESCU, Andrei FILIPESCU, Tratat de dreptul familiei, Ed. C.H. Beck, Bucuresti 2002;
3. Adriana CORHAN, Dreptul familiei. Teorie si practica, Ed. Lumina Lex, Bucureti 2009

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare

13 Cel putin un un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta n biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.




Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare® 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere dln
nota finala
- insusirea terminologiei de
10.4 Curs specialitate Examen scris 67%
10.5 Activitati aplicative | S: referate, sinteze Prezenta, participare activa 33%
L:
P:
Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

. Tnsu$irea terminologiei juridice si a metodologiei de abordare a institutiilor de Drept al familiei
L]
. Titular de curs Titular activitati aplicative

Data completarii L «

(semnatura) (semnatura)
30.10.2017
Director de departament Decan

. P Data avizarii in Consiliul Facultatii'® N

(semnatura) (semnatura)
08.10.2018

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

17 fn cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceasta rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaludrii proiectului conditioneazd admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.




FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul

1.2 Facultatea? / Departamentul®
de Management

1.3 Catedra —_
1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) Stiinte administrative / 10
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativd® | Dreptul muncii si securttii sociale / DS

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. Dr. Pinteala Gheorghe

2.3 Titularul activitatilor aplicative® Lect. Dr. Pintealda Gheorghe

2.4 Anul de studii” | 35 | 2.5 Semestrul 21 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei® | DO

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuala (neasistate) °

_3.1 Numavr d? o[e EiSIState 4 formatdin: | 3.2 ore curs 25 3.3 ore seminar /laborator 15
integral/saptamana [proiect
* A 1 *
_3.1 Numar total de ore asistate 5_6 ; format 3.9% ore curs 35 3.3 ore _ 21
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - . 3.6 ore elaborare proiect de
. T e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ s ai 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 4,28 ,format | ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 1,4
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren 3
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1,4
bibliografie si notite 3
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1,4
casa si referate, portofolii si eseuri 2
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 60 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 20
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 20
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 20
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana *° 8,28
3.8* Total ore/semestru 116
3.9 Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum o Teoria Generala a Statului si Dreptului
4.2 de competente .

 Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptamani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numarul total de ore / saptaméana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Sala de curs, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet

e Sala de seminar, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet;

5.2 de desfasurare a activitatilor practice | e Activitatile practice sunt programate pe teme si studenti la inceputul semestrului,
cerintele si planificarea fiind expuse pe grupurile de discutii ale studentilor

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente .

specifice

Competentele e 80% C2. Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv
profesionale in initierea si formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative

caré se Inscriu e 20% C5. Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei
competentele profesionale

specifice

Competentele | o
transversale in
care se inscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

e Cursul si propune sa transmita studentului cunostinte despre institutiile dreptului
familiei, institutii care stau la Cursul are ca scop transmiterea cunostintelor din
domeniul materiei dreptului muncii si prezentarea sistemului de securitate sociala.
Dreptul muncii, o ramura distincta a sistemului dreptului roman, are ca obiect
reglementarea raporturilor de muncé ce iau nastere intre angajati si angajatori. In
centrul materiei se afla contractele individuale si colective de munca, care
constituie si unul dintre obiectivele principale de studiu ale acestui curs. Un al
doilea capitol de baza al acestui curs il reprezinta rolul statului in raporturile de
dreptul muncii. In acest context se va releva rolul si importanta dialogului social si
implicit al sindicatelor si patronatelor.

e Urméand acest curs, studentul va avea cunostinte temeinice a sistemului
contractelor de munca si a tuturor partilor implicate in raporturile de munca.
Competente cognitive(de cunoastere si de cultura generala) si
profesionale(insusirea termenilor specifici, intelegerea modului de functionare a
unui raport juridic de munca, cunoasterea drepturilor si obligatiilor unui angajat ori
angajator).

7.1 Obiectivul general al disciplinei

7.2 Obiectivele specifice .

8. Continuturi'!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



Notiuni introductive cu privire la ramura dr. muncii 3 Metode interactive,

Principiile fundamentale ale dr. muncii 4 prelggerje (expunere)u .
Contractul individual de munca. Definitie. Trasaturi. incheiere. 6 ;L;)s_lt,_lndu_ta dt?. prezle;nt?rl
Tipologie. Continut.Suspendare. Modificare. Incetare » discutil, explicatil,
- < — = — - exemple, demonstratii.
Contractul colectiv de munca. Definitie. Trasuturi. Incheiere. 4 ’
Executare. Modificare. Suspendare. Incetare
Timpul de munca. Timpul de odihna 3

Forme de raspundere juridica in raporturile de munca. Raspunderea 7
disciplinara. Raspunderea patrimoniala. Raspunderea
contraventionala. Raspunderea penala

Dialogul social. Rezolvarea conflictelor de interese 4

Rolul sindicatelor. Patronatele 3

Prevederi de drept al Uniunii Europene in domeniul muncii si 4
securitatii sociale.

Elemente de procedura-jurisdictia muncii 4

Bibliografie!®* 1. A. Ticlea, Tratat de dreptul muncii, Ed. C.H. Beck , Bucuresti 2010;
2. Roxana Radu, Dreptul muncii, Ed. C.H. Beck, Bucuresti 2008;
3. A. Ticlea, Codul muncii adnotat. Comentarii, acte normative, jurisprudenta, Ed. Hamangiu, Bucuresti 2007

8.2 Activitati aplicative* Numar de ore Metode de predare
Raportul ramurii dreptului muncii cu alte ramuri de drept. Organizatii 2 Metode interactive
si tratate internationale in materia dr. muncii precum discutii,
Exemplificarea in legislatie si jurisprudenta a functionarii principiilor 2 exphca_tu, Stl{d“ d‘f caz.
fundamentale ale dreptului muncii Grupuri de discutii,
Spete si jurisprudenta in dreptul muncii: executarea contractului 2 planificare athﬂap. .
iR el ClE U Prezentare si dezbateri
asupra referatelor pe
Spete si jurisprudenta in dreptul muncii: continutul contractului 2 P P

teme date (lucru in

individual de munca. echipa)

Clauze speciale

Spete si jurisprudenta in dreptul muncii: executarea contractului 3
individual de munca

Spete si jurisprudenta in dreptul muncii: suspendarea si modificarea 2
contractului individual de munca

Spete si jurisprudenta in dreptul muncii: incetarea contractului 2
individual de munca. Modul de incetare

Spete si jurisprudenta in dreptul muncii: timp de munca, salarizare si 2
concedii

Spete si jurisprudenta in dreptul muncii: raspunderea juridica. 4
Jurisprudenta Uniunii Europene in materia dreptului muncii

Bibliografie'® 1. A. Ticlea, Tratat de dreptul muncii, Ed. C.H. Beck , Bucuresti 2010;
2. Roxana Radu, Dreptul muncii, Ed. C.H. Beck, Bucuresti 2008;
3. A. Ticlea, Codul muncii adnotat. Comentarii, acte normative, jurisprudenta, Ed. Hamangiu, Bucuresti 2007

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare

13 Cel putin un un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta n biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.




Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare® 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere dln
nota finala
- insusirea terminologiei de
10.4 Curs specialitate Examen scris 67%
10.5 Activitati aplicative | S: referate, sinteze Prezenta, participare activa 33%
L:
P:
Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

. Tnsu$irea terminologiei juridice si a metodologiei de abordare a institutiilor de Drept al munciii
L]
. Titular de curs Titular activitati aplicative

Data completarii L «

(semnatura) (semnatura)
30.10.2017
Director de departament Decan

. P Data avizarii in Consiliul Facultatii'® N

(semnatura) (semnatura)
08.10.2018

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

17 fn cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceasta rubricd se va preciza si modul Tn care rezultatul evaludrii proiectului conditioneazd admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.




FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul

1.2 Facultatea? / Departamentul®
de Management

1.3 Catedra —_
1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) Stiinte administrative / 10
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | Elemente de Drept penal si procedura penala

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. Dr. Pinteala Gheorghe

2.3 Titularul activitatilor aplicative® Lect. Dr. Pintealda Gheorghe

2.4 Anul de studii” | 11 | 2.5 Semestrul 1 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei® | DA

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate . 3.3 ore seminar /laborator
; PRI 3 , format din: | 3.2 ore curs 2 ) 1
integral/saptamana [proiect
* A i *
_3.1 Numar total de ore asistate 42. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ 14
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
. T e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ formatdin: | 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 4,28 ,format | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 1,4
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren 2
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1,4
bibliografie si notite 3
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1,4
casa si referate, portofolii si eseuri 3
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 60 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 20
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 20
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 20
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana *° 7,28
3.8* Total ore/semestru 102
3.9 Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum o Teoria Generala a Statului si Dreptului
4.2 de competente .

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numarul total de ore / saptaméana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Sala de curs, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet

e Sala de seminar, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet;
5.2 de desfasurare a activitatilor practice | o Activitatile practice sunt programate pe teme si studenti la nceputul semestrului,
cerintele si planificarea fiind expuse pe grupurile de discutii ale studentilor

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente .

specifice

Competentele e 80% C2. Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv
profesionale in initierea si formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative

care se Inscriu e 10% C5. Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei
competentele profesionale

specifice

Competentele e 10% CT1. Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
transversale in respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

care se inscriu

competentele

specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

e Cursul si-a propus, avand in vedere specificul unitatii de Thvatamant, sa
sensibilizeze studentii atat prin aspectele teoretice, cat ti prin spetele din practica
judiciara, corelatjile si asociatiile dintre acestea si natura juridica a raspunderii
penale. Studentiji pot sa-si confrunte propriile lor opinii cu cele rezultate din
problemele teoretice analizate pentru a infelege mai bine originea, evolutia si
esenta unor institutii ale dreptului penal si dreptului procesual penal.

° Competente cognitive(de cunoastere si de cultura generala) si
profesionale(insusirea termenilor juridici si de drept penal si de procedura penala,
dobandirea cunostintelor referitoare la consecintele juridice ale infractiunii si la
desfasurarea procesului penal).

7.1 Obiectivul general al disciplinei

7.2 Obiectivele specifice .

8. Continuturil!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?
Legea penala 2 Metode interactive,
Infractiunea 2 prelggerF (expunere)u .
Cauze care exclud infractiunea 2 sustinutd de prezentari

g PPT, discutii, explicatii,
Pedepsele 2 exemple, demonstratii.
Raspunderea penala 2

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



Infractiuni contra persoanei

Infractiuni de serviciu sau Tn legatura cu serviciu

Infractiuni contra familiei

Infractiuni contra pacii si omenirii

Reguli de baza si actiuni in procesul penal

Probele si mijloacele de proba

Urmarirea penala

Judecata

Executarea hotararilor

NININININININININ

3. I. Neagu, Tratat de procedura penala, Ed. PRO, Bucuresti 1997;
4. P. Gattegno, Drept penal special, Ed. Dalloz, Paris 1995.

Bibliografie'®* 1.C .Bulai, Manual de drept penal, partea generala, Ed. All, Bucuresti 2005;
2. M. Basarab, Drept penal, partea generala, Ed. Didactica si pedagocica, Bucuresti 1983;

8.2 Activitati aplicative*

Numar de ore

Metode de predare

Interpretarea si aplicarea legii penale. Aspecte teoretice. 3 Metode interactive
Instantele precum discutii,
Trasaturile esentiale ale infractiunii. 2 gxpllca_tud Stdu,d” dt‘f caz.
Jurisprudenta. rupuri de disculil,

I Tal - = I s T planificare activitati.
CaraE:tIevrtu penal a ta.ptel prevazute de legea penala si posibilitatea 2 Prezentare si dezbateri

. inia ura[” acesteia. asupra referatelor pe

Jurisprudenta. teme date (lucru in
Cadrul pedepselor in dreptul penal roméan 2 echipa)
Modalitatile infractiunii 2
Infractiuni de fals 1
Jurisprudenta
Infractiuni contra autoritatji 1
Jurisprudenta
Infractiuni contra patrimoniului 1
Jurisprudenta

3. I. Neagu, Tratat de procedura penala, Ed. PRO, Bucuresti 1997;
4. P. Gattegno, Drept penal special, Ed. Dalloz, Paris 1995.

Bibliografie'® 1.C .Bulai, Manual de drept penal, partea generala, Ed. All, Bucuresti 2005;
2. M. Basarab, Drept penal, partea generala, Ed. Didactica si pedagocica, Bucuresti 1983;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale

si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare?®

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din

nota finala
- Tnsusirea terminologiei de Examen scris, lista subiecte anuntate
10.4 Curs specialitate grupate in trei categorii de dificultate (3 67%
subiecte teoretice si o aplicatie)
10.5 Activitai aplicative | S: referate, sinteze Prezenta, participare activa 33%

L:

13 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si

internationald, existenta in biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in

liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va Inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)




pP7:

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

. TnSU§irea terminologiei juridice si a metodologiei de abordare a institutiilor de Drept penal

_— Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii L «
(semnatura) (semnatura)
30.10.2017
Director de departament Decan
! N P Data avizarii in Consiliul Facultatiit® .
(semnatura) (semnatura)

08.10.2018

17 1n cazul cand proiectul nu este o disciplind distinctd, in aceastd rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul® Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul
Management

1.3 Catedra —_

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) Stiinte administrative / 10

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | Managementul serviciilor publice L361.17.04.S4 / DS

2.2 Titularul activitatilor de curs Sabina Potra

2.3 Titularul activitatilor aplicative® Sabina Potra

2.4 Anul de studii” | 2 | 2.5 Semestrul 2 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei® | DO

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate -~ 3.3 ore seminar /laborator
; C s 4 |, format din: | 3.2 ore curs 2 ) 2
integral/saptamana [proiect
* A i *
_3.1 Numar total de ore asistate 5_6. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ o8
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
. T e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ formatdin: | 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 3,57 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 1
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1,5
casa si referate, portofolii si eseuri 7
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 50 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 14
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
e L 14
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 29
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 7,57
3.8* Total ore/semestru 105,98
3.9 Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum ° -
4.2 de competente ° -

 Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se nscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii in care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin inmultirea cu 14 (s&ptamani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

0 Numarul total de ore / séptdméana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Sala de curs, laptop, proiector, conexiune Internet

e Sala de seminar, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet;
5.2 de desfasurare a activitatilor practice | ¢ Termenul predarii referatului/proiectului de seminar este stabilit de titular de comun
acord cu studentii.

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente o
specifice

Competentele e C1 Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
profesionale in administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau privat

Gl set Tntsclriu e C4 Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.
competentele o s v . . . .
b ; o C5 Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale.

specifice
e C6 Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, in mod cooperant, flexibil si
eficient

Competentele e CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea

transversale in principiilor etice si a deontologiei profesionale.

careé se InScriu | o c12 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
compfgtentele echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | o« Pregatire conceptuald privind serviciile publice la nivelul tarii noastre

7.2 Obiectivele specifice » Deprinderea abilitatilor de analiza si imbunatéatire a proceselor administrative

8. Continuturil!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?
Serviciul public — introducere si reglementari actuale 2 Prelegere (expunere)
Managementul proiectelor in servicii publice — analiza 2 sustinuta de prezentari
Managementul proiectelor in servicii publice — formulare si definire 2 PPT, expllga;n, e

o ; exemple si discutii fata

obiective N s 0 o
- - — - - in fata si online

Managementul proiectelor in servicii publice — diagrama Gantt 2
Managementul proiectelor in servicii publice — structurarea bugetului 2
Trasaturile de baza ale serviciului public 2
Sfera serviciilor publice locale 2
Clasificarea serviciilor publice 2
Reforma in serviciile publice romanesti — programe de guvernare 2
Starea serviciilor publice din spatiul rural 2
Starea serviciilor publice la nivel national- intrebari strategice 2

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



Realitati europene privind serviciile publice 2
Servicii publice eficiente — Administrategie 2
Servicii publice eficiente — Plan de lucru 2

Bibliografie!®* Potra, Sabina, Managamentul serviciilor publice, 2017, curs ppt

Muresan Doina, Management public, Institutul European, 2012

lordan Nicola, Managementul serviciilor publice locale, Editura C.H.Beck, 2010, Bucuresti
Kisilowski Maciej, Rusu Codrina, Administrategie, Curtea Veche Publishing, 2017

8.2 Activitati aplicativel4 Numar de ore Metode de predare
Managementul proiectelor in servicii publice — alegerea serviciului 2 Discutii, explicatii,

public local exemple
Managementul proiectelor in servicii publice — analiza SWOT 4

Managementul proiectelor in servicii publice — Formularea problemei 4

Managementul proiectelor n servicii publice — formularea scopului si 4
a obiectivelor

Managementul proiectelor n servicii publice — diagrama Gantt 4 Discutii, explicatii,
exemple

Managementul proiectelor in servicii publice — propunerea bugetului 4 Discutii, explicatii,
exemple

Sustinerea proiectului de imbunatatire a unui serviciu public local 6 Verificare si validare
proiecte

Bibliografie'®> Potra, Sabina, Managamentul serviciilor publice, 2017, curs ppt

Muresan Doina, Management public, Institutul European, 2012

lordan Nicola, Managementul serviciilor publice locale, Editura C.H.Beck, 2010, Bucuresti
Kisilowski Maciej, Rusu Codrina, Administrategie, Curtea Veche Publishing, 2017

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-
Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii) si Universitatea din Bucuresti (Facultatea de
Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare?® 10.2 Metode de evaluare 10.3 Ponder € dln
nota finala
- insusirea terminologiei de
specialitate
10.4 Curs - insusirea tipologiilor I_Examen_scrls (test de evaluare a conceptelor 50%
aferente conceptelor si cunostintelor)

- cunostintelor aferente
proceselor si activitatilor

S: Insusirea aspectelor
procedurale si asimilarea
cunostitelor de natura
practica

10.5 Activitati aplicative Evaluarea proiectului portofoliului de seminar | 50%

L:

P

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

13 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta n biblioteca UPT.

14 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va Inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

17 n cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceasti rubricd se va preciza si modul Tn care rezultatul evaluarii proiectului conditioneazd admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.



. intelegerea si explicarea conceptelor, de operare
e intelegerea aspectelor procedurale si asimilarea cunostitelor de natura practica

. Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii N .
(semnatura) (semnatura)
02.10.2018
Director de departament Decan
« P Data avizarii in Consiliul Facultatii'® <
(semnatura) (semnatura)

08.10.2018

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul

2 3
1.2 Facultatea®/ Departamentul de Comunicare si Limbi Straine

1.3 Catedra —_
1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) Stiinte administrative / 10
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | Etica si Transparenta / DS

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Sorin Suciu

2.3 Titularul activitatilor aplicative® Lect. dr. Sorin Suciu

2.4 Anul de studii” | 3 | 2.5 Semestrul 5 | 2.6 Tipul de evaluare | D | 2.7 Regimul disciplinei® | DO

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate . 3.3 ore seminar /laborator
; C s 4 , format din: | 3.2 ore curs 2 ) 2
integral/saptamana [proiect
* A i *
_3.1 Numar total de ore asistate 5_6. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ o8
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
. T e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ formatdin: | 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 3,57 ,format | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 1
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren 57
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 50 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 22
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
e L 14
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 14
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 7,57
3.8* Total ore/semestru 106
3.9 Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Logic3, clasa a IX-a; 2. Psihologie, clasa a X-a; Economie, clasa a Xl-a
4.2 de competente ° -

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentala (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Sala de curs, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet

5.2 de desfagurare a activitatilor practice

e Sala de seminar, indrumator/fascicula seminar, laptop, proiector, tabla, conexiune
Internet;

e Termenul predarii referatului/proiectului de seminar este stabilit de titular de comun
acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de aménare a acestuia pe motive
altfel decét obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu intarziere a
lucrarilor de seminar/laborator, lucrarile vor fi depunctate cu 1 pct./zi de intarziere

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente
specifice

e Explicarea clarg, in termeni real descrisi, a problematicii manageriale din sistemul administratiei publice si
in conformitate cu managementul resurselor umane, dar si cu principiile de etica si deontologie
profesionala

e Utilizarea instrumentelor si metodele moderne de management si managementul resurselor umane, in
limitele codului de conduita a functioanrului public

o Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea
principiilor etice si a deontologiei profesionale

Competentele
profesionale n
care se inscriu
competentele
specifice

C1 Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionala in instituii publice si/sau private.

e C3 Comunicarea orala si scrisa, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie
internationala, a unor mesaje structurate referitoare la o problema data din specialitate.

e C4 Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.
e C5 Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale.

e (6 Ildentificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, in mod cooperant,
flexibil si eficient.

Competentele
transversale in
care se nscriu
competentele
specifice

e CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

e CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca
de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

e CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
formare si dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei
muncii.

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

e Disciplina urmaregste familiarizarea studentilor cu principiile si normele eticii

7.1 Obiectivul general al disciplinei profesionale, intelegerea importantei respectarii si promovarii eticii si deontologiei

functionarului public.

e In urma parcurgerii acestui curs studentul va fi capabil sa identifice principiile si
valorile care stau la baza conduitei profesionale a functionarului public, va putea analiza

7.2 Obiectivele specifice diversitatea atitudinilor axiologice cu privire la probleme etice specifice activitatii
administrative si de afaceri si va fi capabil sa aplice normelor deontologice in activitatea
sa.

8. Continuturi'!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?

1. Clarificari conceptuale 1.1. Ce este etica?1.2. Eticd normativa, 4 Metode interactive

metaetica si etica aplicata 1.3. Etica profesionala Prelegere (expunere)

2. Valori morale, norme de comportament 2.1. Norme si libertate 4 sustinuta de prezentari

2.2. Reguli morale si norme juridice.2.3. Competenta etica.2.4. PPT, discutji, explicatii,
De la virtute la rutind morala exemple, demonstratii,
3. Tipuri de teorii etice 3.1. Conceptii morale. Etica virtutilor 3.2. 4 studii de caz

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).




Kantianismul si utilitarismul 3.3. Obiectii si alternative

4. Coruptia 4.1. Definitii si abordari ale coruptiei 4.2. Forme ale 4
coruptiei 4.3. Coruptia individuala. Coruptia sistemica.

5. Metode de combatere a coruptiei5.1. Raspunderea in exercitarea 4
functiei publice 5.2. Strategii organizationale 5.3. Promovarea
transparentei. Promovarea standardelor profesionale 5.4.
Responsabilizarea

6. Transparenta in administratia publica 6.1. Conceptul de 4
“transparenta decizionald” 6.2. Liberul acces la informatiile de
interes public si transparenta decizionald ca instrumente de
promovare a bunei guvernari 6.3. Dificultati si constrangeri in
aplicarea legislatiei privind transparenta decizionala

7. Deontologia la nivel european 7.1. Preocupari ale Uniunii 4
Europene 7.2. Recomandarea 10/2000 a Consiliului Uniunii
Europene privind codurile de conduita pentru functionarii publici
7.3. Dreptul la o buna administratie si institutia Mediatorului
European

1. Bibliografie’® Alexandru, loan, Administratia Publici: Teorii, Realititi, Perspective, Editura Lumina Lex, Bucuresti,
1999

2. Coman-Kund, L., Deontologia si statutul functionarilor din administratia publica, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 2005.

3. Johnston, Michael, Coruptia si formele sale. Bogatie, putere si democratie, Editura Polirom, Iasi, 2007.

4. Kant, I., Critica ratiunii practice, Editura IRI, Bucuresti, 1995.

5. Singer, Peter (editor), Tratat de etica, Editura Polirom, Iasi, 2006.

8.2 Activitati aplicativel4 Numar de ore Metode de predare
1. Etica statului si etica individului 4 Metode interactive
2. Teoriile etice 4 Discutii, explicatii, )
3. Onoarea si loialitatea 4 exemple, dem_onstl_’atll,
ictul de i studii de caz (individual
4. Conflictul de interese 4 sau in grup)
Prezentare si dezbateri
asupra referatelor pe
teme date
Verificare si validare
lucrari si/sau referate,
proiecte
5. Frauda si mita 4
6. Traficul de influenta si abuzul de autoritate 4
7. Dileme etice 4
4
4

Bibliografie®
1. Singer, P. Altruismul eficient, Editura Litera, Bucuresti, 2017
2. Vedinas, Verginia, Statutul functionarului public, Editura Nemira, Bucuresti, 1998
3. Legea 188/ 1999 privind Statutul functionarului public
4. Legea 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

13 Cel putin un un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta n biblioteca UPT.
4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in

liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.
15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.



o Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluarel® 10.2 Metode de evaluare 10.3 Ponder c dln
nota finala
- insusirea terminologiei de
specialitate
10.4 Curs - insusirea tipologiilor I.Examen.scrls (test de evaluare a conceptelor 50%
aferente conceptelor si cunostintelor)

- cunostitelor aferente
proceselor si activitatilor

S: Insusirea aspectelor

Evaluare (dupa sustinere) referatului +

o rocedurale si asimilarea ;
10.5 Activitati aplicative P . evaluarea modului de rezolvare a temelor 50%
cunostitelor de natura o ;
- aferente portofoliului de seminar
practica
L:
pPi7:
Pr: - insusirea aspectelor . .
e — Evaluare (dupa sustinere) proiect +
P . evaluarea modului de comunicare la
cunostitelor de natura h
; sustinere
practica

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

. Capacitatea de a vehicula cel putin 5 concepte fundamentale

e Demonstrarea abilitatilor de gandire critica in cel putin doua ocazii

e intelegerea aspectelor procedurale si asimilarea cunostitelor de natura practica

_— Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii N «
(semnatura) (semnatura)
30.10.2017
Decan

Director de departament
(semnatura)

Data avizarii in Consiliul Facultatii'® “
(semnatura)

0810.2018

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

7 n cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceastd rubrici se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI*

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul®

Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul
de Comunicare si Limbi Straine

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?)

Stiinte administrative / 10

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa®

Stiinte Politice / DS

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. dr. Sorin Suciu

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

Lect. dr. Sorin Suciu

2.4 Anul de studii’ | 1 | 2.5 Semestrul

2 | 2.6 Tipul de evaluare | |2.7 Regimul disciplinei® | DI

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate

4 , format din:

3.2 ore curs 2 3.3 ore seminar /laborator

integral/saptamana [proiect
* A i *
_3.1 Numar total de ore asistate 5_6. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ o8
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
. T e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ formatdin: | 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 2,8 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren 1,2
8
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
g T 0,7
bibliografie si notite 8
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 0.7
casa si referate, portofolii si eseuri 8'
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 40 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 18
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 11
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 11
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 6,8
3.8* Total ore/semestru 96
3.9 Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.
4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).
8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).
7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.
8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).
9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.
10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.




4.1 de curriculum 1. Logica, clasa a IX-a; 2. Psihologie, clasa a X-a; 3. Economie, clasa a XI-a

4.2 de competente ° -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Sala de curs, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet

e Sala de seminar, indrumator/fascicula seminar, laptop, proiector, tabla, conexiune
Internet;

e Termenul predarii referatului/proiectului de seminar este stabilit de titular de comun
acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de aménare a acestuia pe motive
altfel decét obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu intarziere a
lucrarilor de seminar/laborator, lucrarile vor fi depunctate cu 1 pct./zi de intarziere

5.1 de desfagurare a cursului

5.2 de desfagurare a activitatilor practice

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente . Identificarea si utilizarea limbajului, metodologiilor si cunostintelor de specialitate din domeniul

specifice stiintelor politice

e Cunoasterea regimurilor politice, a mecanismelor de functionare a democratiei, a functiilor si structurii
principalelor institutii politice

e Cunoasterea principalelor teorii si doctrine politice

e Recunoasterea derapajelor de la statul de drept

Competentele e C1 Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
profesionale in administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private.

CareiSCHNSCriLl e C3 Comunicarea orald si scrisa, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie
compfgtentele internationald, a unor mesaje structurate referitoare la o problemé data din specialitate.
specifice

e C4 Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.
e (C5 Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale.
. C6 ldentificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, in mod cooperant,
flexibil si eficient

Competentele e CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu

transversale Tn respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

Gl s Insey e CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice ih munca

compfgtentele de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

specifice , . . o . s .
P e CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de formare si

dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | « Dobandirea conceptelor si principiilor fundamentale ce apartin sferei Politologiei

« Insusirea instrumentelor necesare realizarii unei evaluari corecte si pertinente a
situatiilor din administratia publica care implica elementul politic

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi'!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?
Metode interactive
Prelegere (expunere)
sustinuta de prezentari
PPT, discutii, explicatii,
exemple, demonstratii,
studii de caz

1. Stiintele politice ca stiinte sociale
2.Stiluri de gandire si analiza politologica
3. Teorii privind aparitia statului
4.Regimul politic

5.Fenomenul partidist

6. Sisteme partidiste

NIN|ININININ

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



7.Tipologia partidelor politice

8. Institutia politica executiva

9.Institutia politica legislativa

10.Institutiile judecatoresti

11. Institutia prezidentiala

12. Institutii comunitare: Consiliul de Ministri
13.Institutii comunitare: Comisia Europeana

NINININININININ

14 Institutii comunitare: Parlamentul European

Bibliografie®
Barbulescu, I., G., Sistemul institutional, Editura Tritonic, Bucuresti, 2007

2. Corbeanu |., Corbeanu M, Drept constitutional si institutii politice, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2004.

3. Darie, N., Uniunea Europeana: Constructie, institutii, legislatie, politici comunitare, Editura Matrix Rom,
Bucuresti, 2001

4. Miroiu, M., (coord), Ideologii politice actuale, Editura Polirom, lasi, 2012

5. Popa, V., Bejan, A., Institutii politice si juridice roméanesti, , Ed. ALL BECK, Bucuresti, 1998
6. Suciu, S. Notite curs disciplina 2013-2016, format doc si/sau ppt

8.2 Activitati aplicative4 Numar de ore Metode de predare
1. Bazele politicii. Statul in dezvoltarea sa istorica 4 Metode interactive
2. Interactiunile politice. Analiza fenomenului partidist 4 Discutii, explicatii, )
3. Atitudini politice. Cultura politica si opinia publica 4 exemple, demonstratii
— P = P P P studii de caz (individual
4. Institutii politice 4 sau in grup)
Prezentare si dezbateri
asupra referatelor pe
teme date
Verificare si validare
lucrari si/sau referate,
proiecte
5. Economia politica 4
6. Violenta politica 4
7. Relatiile internationale 4
Bibliografie® 1. Eveline Pisier (coord.), Istoria ideilor politice, Editura Amarcord, Timisoara, 2000.

2. Roskin, M., G., Cord, R., L., Medeiros, J., A., Jones, W., S., Stiinta politica. O introducere, Editura
Polirom, Iasi, 2011.

3. K. R. Popper, Societatea deschisa si dusmanii ei, Ed. Humanitas, 2005

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare?® 10.2 Metode de evaluare L
nota finala

13 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta in biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va Inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)



- insusirea terminologiei de

specialitate
10.4 Curs - insusirea tipologiilor I_Examen_scrls (test de evaluare a conceptelor 50%
aferente conceptelor si cunostintelor)

- cunostitelor aferente
proceselor si activitatilor

S: Insusirea aspectelor . .
o P — Evaluare (dupa sgstlnere) referatului +
10.5 Activitati aplicative P . evaluarea modului de rezolvare a temelor 50%
cunostitelor de natura o ;
: aferente portofoliului de seminar
practica
L:
P
Pr: - insusirea aspectelor . .
€aasp Evaluare (dupa sustinere) proiect +
procedurale si asimilarea X .
. evaluarea modului de comunicare la
cunostitelor de natura h
; sustinere
practica

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

. Capacitatea de a vehicula cel putin 5 concepte fundamentale

¢ Demonstrarea abilitatilor de gandire critica in cel putin doua ocazii

e intelegerea aspectelor procedurale si asimilarea cunostitelor de natura practica

. Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii L «
(semnatura) (semnatura)
30.10.2017
Decan

Director de departament
(semnatura)

Data avizarii in Consiliul Facultatii'® “
(semnatura)

08.10.2018

7 n cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceastd rubrici se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea

studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul® )I(:)?)c&ltatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul
1.3 Catedra —_

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) Stiinte administrative / 10

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | Marketing public /DS

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.dr.ing.,ec.Matei TAMASILA

2.3 Titularul activitatilor aplicative® As.dr.ec.Serban MICLEA

2.4 Anul de studii” | 3 | 2.5 Semestrul 6 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei® | DO

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuala (neasistate) °

_3.1 Numavr d? o[e EiSIState 3_.5. , format 3.2 ore curs 2 3.3 ore seminar /laborator 15
integral/saptamana din: [proiect
* A i *
_3.1 Numar total de ore asistate 5_0. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ 21
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
. T e A , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ formatdin: | 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 3.5 ,format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 1
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 15
casa si referate, portofolii si eseuri )
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 50 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 14
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 14
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 21
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 7
3.8* Total ore/semestru 100
3.9 Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e -Microeconomie, Macroeconomie, Marketing
4.2 de competente ° -

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se nscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Sala de curs, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet

e Sala de seminar, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet;

e Termenul predarii proiectului la seminar este stabilit de titular activitati aplicative de
comun acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de améanare a acestuia pe
motive altfel decét obiectiv intemeiate.

5.2 de desfagurare a activitatilor practice

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente . Tntelegrerea fenomenele si aspectele vietii social —economice

specifice o Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale pentru optimizarea functionarii structurilor administrative in
institutii publice

Competentele
profesionale n
care se inscriu
competentele
specifice

Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale

Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, in mod cooperant, flexibil
si eficient

Competentele Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
transversale n echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare

care se inscriu
competentele
specifice

Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea
principiilor etice si a deontologiei profesionale.

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

o insusirea de cdtre studentii a notiunilor, principiilor si modelelor specifice marketinfului
7.1 Obiectivul general al disciplinei public atdt la nivel de concept cdt si la nivel de aplicare in cadrul institutiilor publice in
conditiile reale, actuale.

e Dezvoltrea deprinderilor necesare utilizdrii metodelor si tehnicilor necesare administrarii
activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale

¢ Dezvoltarea capacitatii de Identificare, analizare si rezolvare a problemelor din
administratia publica, in mod cooperant, flexibil si eficient

7.2 Obiectivele specifice . De'zvoltarea'abllltaplor necesare pentry Apllcarea tehnlcnor.dev relgglonare in grup,

deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin dezvoltarea
abilitatilor de comunicare

o Dezvoltarea capacitatii de indeplinire la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a

sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

8. Continuturil!

8.1 Curs Numar Metode de
de ore predare!?
1.Elemente 4 Metode

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



1.1.Ce vor §i ce primesc cetatenii
1.2.Ce instrumente din sectorul privat pot fi folosite in sectorul public
1.3.Rolul marketingului in institutiile publice

2.1.Cele 5 semne distinctive ale mentalitatii de marketing
2.2.Principiile fundamentale ale mentalitatii de marketing

3.1.Definitie, tipologie, caracteristici
3.2.Nivelurile produsului

4.1.Definitie, etape, strategii
4.2.Stimulente si mijloace financiare si nefinanciare

5.1.Definitie si concepte
5.2.Decizii privind distributie
5.3.Criterii de alegere a canalelor de distributie

6.1.Promovarea-al patrulea instrument de marketing
6.2.Elaborarea mesajelor

6.3.Alegearea mesagerilor

6.4.. Alegerea canalelor de comunicare.

interactive
Prelegere
(expunere)
sustinuta de
prezentari
PPT, discutii,
explicatii,
exemple,

2010
3.Taroata A., Tamasila M., Taucean |., Leadership; Politehnica; Timisoara, 2011

Publishing, 2007
5.TITULAR, Notite curs disciplina 2013-2016, format doc si/sau ppt

Bibliografie'® 1.TamasilaM, Potra S., Marketing in societatea bazata pe comunicare, Editura Solness, Timisoara 2016
2 .Taroata A., Tamasila M., Staicu F., Ruset V., Taucean |. , Marketing Management; Politehnica; Timisoara,

4.Kotler Ph., Lee N., Marketing in the Public Sector: A Roadmap for Improved Performance, Wharton School

8.2 Activitati aplicative* Numar | Metode de
de ore predare
1.ldentificarea instrumentelor de marketing utilizate in sectorul public(studii de caz) 3 Metode
Activitatile de matrketing in institutiile publice: diferenta dintre institutiile publice si firmele private interactive
2.Nivelurile produsului n sectorul public((studii de caz) 3 DiSC'UIii,_.
Instrumente de identificare a mediului de marketing al institutiilor publice: Analiza SWOT si PEST (studii explicatii,
de caz) exemple, )
- I demonstratii,
3.Segmentarea pietei: procedura si criteri 5 studii de caz
Mix-ul de marketing al institutiilor publice: transformarea celor 4P in 4C (studii de caz) (individual
4. Imbunététirea distributiei in sectorul public 5 sau in grup)
Planul de marketing in institutiile publice: continut, etape si stabilirea obiectivelor SMART Prezentare
si dezbateri

13 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si

internationald, existenta in biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in

liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va Inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.




asupra
referatelor
pe teme date
Verificare si
validare
lucrari si/sau
referate,
proiecte

5.Promovarea marcilor in sectorul public 5
Metode de imbunatatire a imaginii institutiilor publice (studii de caz)

Bibliografie!® 1.TamasilaM, Potra S., Marketing in societatea bazata pe comunicare, Editura Solness, Timisoara 2016
2.Taroata A., Tamasila M., Staicu F., Ruset V., Taucean |., Marketing Management; Politehnica; Timisoara, 2010
3.Taroata A., Tamasila M., Taucean |., Leadership; Politehnica; Timisoara, 2011

4 Kotler Ph., Lee N., Marketing in the Public Sector: A Roadmap for Improved Performance, Wharton School Publishing,
2007

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare® 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere dln
nota finala
- insusirea terminologiei de
specialitate
10.4 Curs - insusirea tipologiilor I_Examen_scrls (test de evaluare a conceptelor 50%
aferente conceptelor si cunostintelor)
- cunostitelor aferente
proceselor si activitatilor
S: Insusirea aspectelor Evaluare (dupa sustinere) referatului +
10.5 Activitati aplicative | procedurale si asimilarea evaluarea modului de rezolvare a temelor 50%
cunostitelor practice aferente portofoliului de seminar
L:
P7:
Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

. intelegerea si explicarea conceptelor, de operare
e intelegerea aspectelor procedurale si asimilarea cunostitelor de natura practica

. Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii N .
(semnatura) (semnatura)
30.09.2017
Director de departament Decan
o P Data avizarii in Consiliul Facultatii'® o
(semnatura) (semnatura)

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

17 fn cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceasta rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.
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FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul® )I(:)?)c&ltatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul
1.3 Catedra —_

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) Stiinte administrative / 10

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | Marketingul serviciilor publice /DS

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.dr.ing.,ec.Matei TAMASILA

2.3 Titularul activitatilor aplicative® As.dr.ec.Serban MICLEA

2.4 Anul de studii” | 3 | 2.5 Semestrul 6 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei® | DO

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuala (neasistate) °

_3.1 Numavr d? o[e EiSIState 3_.5. , format 3.2 ore curs 2 3.3 ore seminar /laborator 15
integral/saptamana din: [proiect
* A i *
_3.1 Numar total de ore asistate 5_0. , format 3.9% ore curs o8 3.3 ore _ 21
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
o o , format din: 3.5 ore practica ; 9
partial/saptamana diploma
* 2 H H o .
3.4* Numar total de ore asistate partial/ formatdin: | 3.5* ore practica 3:6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 3.5 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 1
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 15
casa si referate, portofolii si eseuri )
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 50 , format ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 14
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 14
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 21
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 7
3.8* Total ore/semestru 100
3.9 Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e -Microeconomie, Macroeconomie, Marketing
4.2 de competente ° -

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Sala de curs, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet

e Sala de seminar, laptop, proiector, tabla, conexiune Internet;

e Termenul predarii proiectului la seminar este stabilit de titular activitati aplicative de
comun acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de améanare a acestuia pe
motive altfel decéat obiectiv intemeiate.

5.2 de desfagurare a activitatilor practice

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente . Tntelegrerea fenomenele si aspectele vietii social —economice

specifice o Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale pentru optimizarea functionarii structurilor administrative in
institutii publice

Competentele ¢ Administrarea activitaiilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale
profesionale n e Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, in mod cooperant, flexibil
care se nscriu si eficient

competentele

specifice

Competentele e Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
transversale n echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare

care se nscriu
competentele
specifice

o Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea
principiilor etice si a deontologiei profesionale.

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

o insusirea de cdtre studentii a notiunilor, principiilor si modelelor specifice marketinfului
7.1 Obiectivul general al disciplinei serviciilor publice atdt la nivel de concept cdt si la nivel de aplicare in cadrul institutiilor
publice in conditiile reale, actuale.

e Dezvoltrea deprinderilor necesare utilizdrii metodelor si tehnicilor necesare administrarii
activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale

¢ Dezvoltarea capacitatii de Identificare, analizare si rezolvare a problemelor din
administratia publica, in mod cooperant, flexibil si eficient

* Dezvoltarea abilitatilor necesare pentru Aplicarea tehnicilor de relationare in grup,

deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin dezvoltarea
abilitatilor de comunicare

7.2 Obiectivele specifice

o Dezvoltarea capacitatii de indeplinire la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a
sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

8. Continuturi'!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?

1. Concepte ale marketingului in serviciile publice: 2 Metode interactive
Prelegere (expunere)

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



1.1Principiile marketingului serviciilor publice
1.2.Orientarea catre nevoile cetdtenilor

1.3.Piata tinta

2. Analiza si intelegerea mediului de 3
LR 0F= 0] o PP
2.1.Mediul demografic
2.2.Mediul economic
2.3.Mediul tehnologic
2.4 Mediul social-cultural
2.5.Mediul politic
2.6.Mediul natural

3. Imbunatatirea programelor/serviciilor publice si a satisfactiei 3
ClieNntilor:..........ccuveeiciieeieeeee
3.1.Satisfactia clientilor
3.2.Servirea clientilor in sectorul public
3.3.Beneficiile cresterii satisfactiei clientilor
3.4.Practici de imbunaétatire a satisfactiei cleintilor

4. Stimularea comportamentului public 10
01041 (Y PSPPI
4.1.Principiul 1: profitati de campaniile reusite
4.2. Principiul 2: incepeti cu pietele tinta cele mai pregétite
4.3. Principiul 3: incurajati comportamentele simple, distincte,
usor de implementat
4.4. Principiul 4: identificati-eliminati barierele de modificare a
comportamentului
4.5. Principiul 5:aduceti beneficiile reale mai aproape de prezent
4.6. Principiul 6: evidentiati costurile comportamentelor
concurente
4.7. Principiul 7: promovati servicii “tangibile’ care ajuta publicul
vizat sa se comporte in maniera dorita
4.8. Principiul 8: utilizati stimulentele nefinanciare(recunoastere,
apreciere)

4.9. Principiul 9: creati mesaje distractive

4.10. Principiul 10: folositi canale de comunicare in punctul in
care se ia decizia

4.11. Principiul 11: obtineti angajamentul sau promisiunea
cetatenilor

4.12. Principiul 12: apelati la avizéri pentru a sustine
comportamentul pe termen lung

5. Formarea parteneriatelor strategice pentru sustinerea serviciilor 5
PUBlICE:......ovvieiiiiiiei e
5.1.Beneficiile parteneriatelor strategice
5.2.Parteneriate public privat
5.3. Parteneriate public nelucrativ
5.4. Parteneriate intre institutiile publice
5.5.Dificultati si riscuri ale unui parteneriat de sustinere a
serviciilor publice

6. Obtinerea datelor, ideior si opiniilor 5

6.1.Cercetarea de marketing in sectorul public

6.2.Cercetrea definita functie de: momentul efectudrii sau tehnica

folositéa
6.3.Etapele procesului sde cercetare
6.4. Metodele de cercetare cele mai ieftine.

sustinuta de prezentari
PPT, discutji, explicatii,
exemple,




Bibliografie'®* 1.TamasilaM, Potra S., Marketing in societatea bazata pe comunicare, Editura Solness, Timisoara 2016
2 .Taroata A., Tamasila M., Staicu F., Ruset V., Taucean |. , Marketing Management; Politehnica; Timigoara,
2010
3.Taroata A., Tamasila M., Taucean |. , Leadership; Politehnica; Timisoara, 2011
4.Kotler Ph., Lee N., Marketing in the Public Sector: A Roadmap for Improved Performance, Wharton School
Publishing, 2007
5.TITULAR, Notite curs disciplina 2013-2016, format doc si/sau ppt

8.2 Activitati aplicative* Numar de ore Metode de predare
1.Metode specifice de analizd a mediului de marketing (Analiza 3 Metode interactive
SWOT si PEST) Discultii, explicatii,
2.Cercetarea pietei: metode si instrumente specifice 5 exen_jple, dem_onst_ratii,
3.Metode de alegere a partenerilor seriosi si reducerea riscurilor 3 :gjud:lnd;rSS)Z (individual
4.Ccicnceperea&lfqbzr;aﬂtaillrga si lansarea unui produs/serviciu public: | 5 Prezentare si dezbateri
transformarea celor 4P n asupra referatelor pe
teme date
Verificare si validare
lucrari si/sau referate,
proiecte
5.Promovarea noilor servicii in sectorul public 5

Bibliografie!® 1.TamasilaM, Potra S., Marketing in societatea bazata pe comunicare, Editura Solness, Timisoara 2016
2.Taroata A., Tamasila M., Staicu F., Ruset V., Taucean |., Marketing Management; Politehnica; Timisoara, 2010
3.Taroata A., Tamasila M., Taucean |., Leadership; Politehnica; Timisoara, 2011
4 Kotler Ph., Lee N., Marketing in the Public Sector: A Roadmap for Improved Performance, Wharton School Publishing,
2007

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina se regaseste in planul de invatamant al specializarii AP de la universitatile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri)

e  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare!® 10.2 Metode de evaluare L
nota finala

- insusirea terminologiei de

specialitate
10.4 Curs - insusirea tipologiilor I_Examen_scrls (test de evaluare a conceptelor 50%
aferente conceptelor si cunostintelor)

- cunostitelor aferente
proceselor si activitatilor
S: Insusirea aspectelor
procedurale si asimilarea
cunostitelor de natura
practica

L:

Evaluare (dupa sustinere) referatului +
evaluarea modului de rezolvare a temelor 50%

10.5 Activitati aplicative
aferente portofoliului de seminar

13 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta in biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va Inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)



pP7:

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

° intelegerea si explicarea conceptelor, de operare
e intelegerea aspectelor procedurale si asimilarea cunostitelor de natura practica

_— Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii L «
(semnatura) (semnatura)
30.09.2017
Director de departament Decan
! N P Data avizarii in Consiliul Facultatiit® .
(semnatura) (semnatura)

01.02.2018

17 n cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceasta rubrici se va preciza si modul in care rezultatul evaludrii proiectului conditioneazd admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Politehnica Timigoara

1.2 Facultatea®/ Departamentul®

Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul
Management

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod®)

Stiinte administrative / 10

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa®

Bazele Contabilita{ii / DF

2.2 Titularul activitatilor de curs

Vartolomei Mihaela

2.3 Titularul activitsfilor aplicative®

Vartolomei Mihaela

24 Anulde studi’ | | | 2.5 Semestrul

Il | 2.6 Tipul de evaluare | D

| 2.7 Regimul disciplinei® [ DO

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activititi de

pregitire individuald (neasistate) 2

3.1 Numar de ore asistate

3.3 ore seminar /laborator

integral/sé@ptdmana #plormatain; | 3.207 BUrS 2 Iproiect 2
3.1* Numar total de ore asistate 56 , format « 3.3* are
integral/sem. din: A apemins 28 seminar/laborator/proiect 23
3.4 Numdr de ore asistate Hila : 3.6 ore elaborare proiect de
partial/saptamana , formatdin: | 3.5 ore practica diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ i o : 3.6* ore elaborare proiect de
gl , format din: | 3.5* ore practici diploms
3.7 Numdr de ore activitdti neasistate/ 4,3, format ore documentare suplimentara in bibliotec3, pe 13
saptdmana din: platformele electronice de specialitate si pe teren '
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 15
bibliografie si notite '
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 15
casd si referate, portofolii si eseuri '
3.7* Numdr total de ore activitati neasistate/ | 60, format ore documentare suplimentard in bibliotecd, pe 18
sermestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 21
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 21
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptdméana '° 8,3
3.8* Total ore/semestru 116
3.9 Numadr de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum . -

4.2 de competente o -

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele faculiatii care gestioneaza programul de studiu cruia fi apartine disciplina,
® Se inscrie numele deparlamentului caruia i-a fost incrediniald sustinerea disciplinei si de care aparine titularul cursului.
* Se insciie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare aciualizale anual.
® Disciplina se incadreaza potrivil planului de invétdmant in una dintre urmaloarele categorii formative: discipling fundamentald (DF), discipling de domeniu (DD),
discipina de specialilate (DS) sau disciplina complementar (DC).
® Prin activitali aplicalive se inteleg aclivitalile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / praclica (Pr).
7 Anul de sludii in care este prevézutd disciplina in planul de invat&mant.
Disciplina poate avea unul din urmaioarele regimuri: disciplin impusa (DI), disciplind optionald (DO) sau discipliné facullativa (Df).
® Numarul de ore de [a rubricile 3.1*, 3.27,... 3.8% se oblin prin inmulfirea cu 14 (s&pt&mani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..,, 3.8, Informaljile din rubricile 3.1,
3.4 5i 3.7 sunl chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+3.4) = 28 ore/s#pt. si (3.8) < 40 ore/sépt.
' Numérul fotal de ore / sAptaméana se obline prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 5i 3.7.




§. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului « Sald de curs, laptop, proiector, tabld, conexiune Internet

» Sald de seminar, indrumator/fasciculd seminar, laptop, proiector, tabld, conexiune
Internet;

e Termenul preddrii proiectului de seminar este stabilit de titular de comun acord cu
studentii. Nu se vor accepta cererile de amanare a acestora pe motive altfel decat
obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu intarziere a lucrarilor de
seminar, se vor percepe penalizari 1 pcl./s@ptdmana de intarziere.

5.2 de desfagurare a activitétilor practice

6. Competente la formarea cadrora contribuie disciplina

Competente e
specifice

Competentele | e C1 Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si funciionare a structurilor
-profesionale in administrative pentru inserfia profesionala n institutii publice sifsau private.

care se inscriu
competentele
specifice

Competentele | o
transversale in
care se inscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punciul 6)

» Transmiterea, insusirea i aplicarea informatiilor utile obtinerii competentelor necesare
pentru accederea si insertia profesionald in institufii publice si/fsau private.

s Cunoagterea manierei de functionare a mediului privat, dar si a posbilitatilor personale
de dezvoltare (de exemplu: competente de contabilitate primara.

7.1 Obiectivul general al disciplinei

7.2 Obiectivele specifice

8. Ccuntinuturi11

8.1 Curs Numér de ore Metode de predare'
1. Sistemul informational economic si stiinta contabilitatji 2 Metode interactive.
1.1. Sistemul informational economic Prelegere (expunere)
1.2. Argument privind caracterul stiintific al contabilitatii sustinuta de prezentari
1.3. Tipuri de sisteme contabile PPT, discutii, explicatii,
1.4. Evidenta economica exemple, demonstratii,
2. Subiectul contabilitatii — unitatile patrimoniale 2 studii de caz.

2.1. Unitatea patrimoniala

2.2. Unitatea economicd

3. Patrimoniul — obiect al contabilitatii. Activele patrimoniale 2

3.1. Concepfii privind obiectul contabilitatii

"' Se delaliaza toale activititile didactice prevazute prin planul de invatamani (lematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrérilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proieclelor, lematica fiecarui stagiu de practic). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueazé pe standuri vor fi insofite de notatia ,(*)".
*2 Prezentarea melodelor de predare va include si folosirea noilor fehnologii (e-mail, pagina personalizal de web, resurse in format electronic etc.).



3.2. Activele imobilizate
3.3. Activele circulante

4. Patrimoniul — obiect al contabilitélii. Pasivele patrimoniale 2
4.1. Pasivele patrimoniale
4.2. Procesele economice
5. Principiile si procedeele metodei contabilitatii 2
5.1. Principiile metodei contabilitaiji

5.2. Procedeele metodei contabilittii

6. Principiile contabilitatii 2
6.1. Principiile contabilitatji e
7. Situatiile financiare ale unitétilor patrimoniale. Bilantul contabil 2

7.1. Notiunea de bilant

7.2. Conceptiile bilantiere

7.3. Modificarile bilantiere

7.4. Teoriile bilantiere

8. Situatiile financiare ale unitétilor patrimoniale. Contul de profit si 2

pierdere

8.1. Contul de profit si pierdere

8.2. Situatia modificarilor capitalului propriu, situatia fluxurilor de
trezorerie, notele explicative la situatiile financiare

9. Contul ] ; 2

9.1. Concept si functii

9.2. Forma, tipurile si continutul contului

9.3. Reguli'de functionare a conturilor

9.4. Dubla inregistrare si corespondenta conturilor

10. Planul de Conturi General 2
10.1. Clasificarea conturilor si planul de conturi general
11. Balanta de verificare 2

11.1. Concept si functii
11.2. Tipologia balantei de verificare
12. Documentarea contabild si formele de inregistrare contabild 2
12.1. Documentele contabile
12.2. Circuitul documentelor
12.3. Registrele contabile

- 12.4. Formele de inregistrare contahila
13. Evaluarea contabild 2
13.1. Concept si principii privind evaluarea contabil
13.2. Tipuri de evaluare contabil&
14. Inventarierea 2
14.1. Notiune si functii
14.2. Clasificarea inventarierii
14.3. Etapele inventarierii

Bibliografie™

1. Barglazan Diana, Microeconomie: concepte, indicatori, aplicalii, Editura Eurostampa, Timisoara 2007

2. Vartolomei Mihaela, ,Aplicatii practice ale teoriei bazelor contabilitatii”, Editura Politehnica, Timisoara 2007

3. Vartolomei Mihaela, Foldvary Schramko Kinga Hanna, Bazele contabilitatii. Note de curs. Aplicatii pentru seminar, Editura
Eurostampa, Timisoara, 2009

4. Vartolomei Mihaela, Notite curs disciplingd 2017-2018, format ppt

8.2 Activitati aplicative' Numar de ore Metode de predare

1. Argument privind caracterul stiintific al contabilitatii. Teste grila 2 Metode interactive.

2. Subiectul contabilitatii — unitatile patrimoniale. Exemple. Teste grild | 2 Discutii, explicatii,

3. Patrimoniul — obiect al contabilitétii. Activele patrimoniale. Teste 2 dezbateri, exemple,
grila. Aplicatii demonstratii, rezolvari
4. Patrimoniul — obiect al contabilitafii. Pasivele patrimoniale. Teste 2 de aplicafii, studii de

grila. Aplicatii caz, proiecte.

5. Patrimoniul — obiect al contabilitatii. Aplicatii comune 2 Veriﬁ;are §i validare
6. Principiile si procedeele metodei contabilitatii. Principiile 2 lucrari, proiecte, teme,

contabilitatii. Teste grila prestafie.

7. Bilantul contabil. Teste grild. Aplicatii 2
8. Contul de profit 5i pierdere gi bilantul contabil. Teste grila. Aplicafii 2

'3 Cel putin un un itlu trebuie s4 aparting colectivului disciplinei ar cel putin un titlu trebuie s& se refere la o lucrare de referinla pentru discipling, de circulatie national4 si
inlernationald, existenta in biblioteca UPT.

" Tipurile de activitéfi aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Dac3 disciplina con{ine mai mulle tipuri de activildli aplicative atunci ele se trec conseculiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitétii se va Tnscrie Intr-o linie distinctd sub forma; ,Seminar:”, Laborator:”, ,Proiect:” sifsau ,Practic:".



9. Contul. Teste grila. Aplicatii 2

10. Planul de Conturi General. Teste grild. Aplicatii 2

11. Balania de verificare. Teste grila. Aplicatji |2

12. Documentarea contabild si formele de inregistrare contabila. 2

Teste grild

13. Evaluarea contabild. Teste grild. Aplicatii 2

14. Inventarierea, Teste grild. Aplicatji de sintez3 2

Bibliografie™ 1. Bargldzan Diana, Microeconomie: concepte, indicatori, aplicati, Editura Eurostampa, Timisoara 2007
2. Vartolomei Mihaela, ,Aplicatii practice ale teoriei bazelor contabilit#tii®, Editura Politehnica, Timisoara 2007
3. Vartolomei Mihaela, Foldvary Schramko Kinga Hanna, Bazele contabilitatii. Note de curs. Aplicalii pentru seminar, Editura
Eurostampa, Timisoara, 2009

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitétii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

» Disciplina se regdseste in planul de Tnvatamant al specializarii AP de la universititile; SNSPA (Facultatea de Administratie
Publicd), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicérii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri).

e  Conlinutul disciplinei este perfect aliniat cu cerinfele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative.

10. Evaluare

10.3 Pondere din

; i EPR 16
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare fiota finals

- insugirea terminologiei de
specialitate;
- insusirea tipologiilor
10.4 Curs aferente conceptelor;
- insusirea cunostintelor
aferente proceselor si
activitatilor.

Examen scris (test de evaluare a conceptelor 50%
si cunostintelor) o

S: Insusirea aspectelor
procedurale si asimilarea
10.5 Activitati aplicative | cunostitelor de natura
practicd. Incadrarea intr-un
deadline prestabilit

Evaluarea proiectelor, evaluarea modului de
rezolvare a temelor aferente portofoliului de
seminar, evaluarea prestatiei si prestaniei pe
parcursul orelor.

50%

LK

Pﬁ’_

Pr:

10.6 Standard minim de performant3 (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifics stipanirea lor'®)

. intelegerea si explicarea conceptelor de operare;
» infelegerea aspectelor procedurale si asimilarea cunostitelor de natur3 practica.

Gk Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii . «
(semnatura) (semnatura)
30.10.2017 ) vl
Di de d
irectokde departament Data avizirii in Consiliul Facultatii®® Pecan
(semnétura) (semnétura)

01.02.2018

' Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

' Figele disciplinelor trebuie s& contind procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor i a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite aceslora in nota finald. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevéizuld in planul de invatimant (curs, seminar,
laboralor, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (leme de casa, referate s.a.)

" In cazul cand proiectul nu este o discipling distinctd, Tn aceasta rubrici se va preciza §i modul in care rezuliatul evalu&ni proiectului conditioneazd admiterea
studentului la evaluarea finalé din cadrul disciplinei,

% Nu se va explica cum se acorda nola de promovare.

"9 Avizarea esle precedats de discutarea punclului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



FISA DISCIPLINEI'

1. Date despre program

1.1 Institutia de invat&mant superior Universitatea Politehnica Timisoara
2 3 Facultatea de Management in Productie si Transporturi / Departamentul
1.2 Facultatea®/ Departamentul Management
1.3 Catedra —_
1.4 Domeniul de studii (den umirelcod“) Stiinte administrative / 10
1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) | Administratie Publicd/ 10/ L4020105010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativd® | Economie | / DF

2.2 Titularul activitatilor de curs Vartolomei Mihaela

2.3 Titularul activitatilor aplicative6 Vartolomei Mihaela

24 Anuidestudi’ [ | [ 2.6 Semestrul | | 26Tipudeevaluare | E [ 2.7 Regimul discipline®® | DO

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activititi de
pregétire individuald (neasistate) S

3.1 Numdr de ore asistate o 3.3 ore seminar /laborator

integral/s3ptamans 3, format din: | 3.2 ore curs 2 Joroiect 1

3.1* Numdr total de ore asistate 42 | format 5 3.3* ore

integral/sem. din: 3.2" ore curs 28 seminar/laborator/proiect i

3.4 Numar de ore asistate 18 . 3.6 ore elaborare proiect de

partial/s3ptamand , format din: | 3.5 ore practica diplom3

3.4* Numar total de ore asistate partial/ 0 : : 3.6* ore elaborare proiect de

e , format din: 3.5* ore practica diploma

3.7 Numar de ore activititi neasistate/ 4.3, format ore documentare suplimentaré in bibliotecd, pe 13

saplaméana din: platformele electronice de specialitate si pe teren '
ore studiu individual dupd manual, suport de curs, 15
bibliografie si notite '
ore pregétire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 15
casd si referate, portofolii si eseuri '

3.7* Numadr total de are activitati neasistate/ | 60, format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 18

semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupd manual, suport de curs, 21
bibliografie si notite
ore pregétire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 21
casa si referate, portofolii si eseuri

3.8 Total ore/sdptdmana " 7.3

3.8* Total ore/semestru 102

3.9 Numdr de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazui)
4.1 de curriculum . -
4.2 de competente . =

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 i cerinlelor Standardefor specifice ARACIS valabile fncepand cu 01,10,2017.
% Se inscrie numele facultafii care gestioneaza programul de studiu cruia i apariine disciplina.
3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintatd sustinerea disciplinei si de care aparfine titularul cursului.
! Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.
* Disciplina se Tncadreaza potrvit planului de invat&mant in una dintre urmatoarele calegorii formative: disciplind fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD},
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementars (DC).
® Prin activitéli aplicative se inleleg aclivitalile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).
; Anul de studii in care esle prevazuta disciplina in planul de invalamant.
Disciplina poate avea unul din urm&ioarele regimuri: discipling impusa (DI), disciplina optionald (DO) sau disciplina facullativs (Df).
® Numérul de ore de la rubricile 3.1%, 3.2%,...,3.8" se obiin prin fnmultirea ey 14 (saptémani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2...., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
§n.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) = 28 ore/sépt. si (3.8) < 40 ore/s#pt.
Numérul total de ore / s&plamana se obtine prin insumarea numérului de ore de la punciele 3.1, 3.4 si 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Sald de curs, laptop, proiector, tabld, conexiune Internet

Internet;

5.2 de desfagurare a activitatilor practice

+ Sald de seminar, indrumétor/fasciculd seminar, laptop, proiector, tabld, conexiune

¢ Termenul predarii temelor si tematicilor (proiecte) de seminar este stabilit de titular
de comun acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de amanare a acestora pe
motive altfel decat obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu intarziere
a lucrdrilor de seminar, se vor percepe penalizari 1 pet./séptdmana de Intarziere.

6. Competente la formarea cérora contribuie disciplina

Competente .
specifice

care se fnscriu
competentele
specifice

Competentele | « C1 Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
profesionale in administrative pentru inserfia profesionala in institutii publice sifsau private.

Competentele | o
transversale in
care se fnscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 8)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

» Transmiterea, insugirea si aplicarea informatiilor utile obtinerii competenielor necesare
pentru accederea i insertia profesionald in institutii publice sifsau private.

7.2 Obiectivele specifice

* Cunoasterea manierei de functionare a mediului privat, dar si a posbilitatilor personale
de dezvoltare (de exemplu: economisire, investitie, etc.

8. Continuturi'

8.1 Curs

Numér de ore

Metode de predare’

1. Stiinta economica. Obiectul si metoda economiei
1.1 Istorie economica :
1.2. Resurse vs. nevoi

2. Agentii economici
2.1. Definitie

2.2. Clasificare

2.3. Funciii

2.4. Societati comerciale

3. Piata de capital
3.1. Societatea pe actiuni

Metode interactive.
Prelegere (expunere)
sustinutd de prezentari
PPT, discutii, explicatii,
exemple, demonstratii,
studii de caz.

"' Se delaliaz3 toate activitatile didactice prevazute prin planul de inval&mant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de |aborator, confinuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, iematica fiec&rui slagiv de practica). Titlurile lucr&rilor de laborator care se efectueazé pe standuri vor fi nsotite de notatia .(*)".
"2 Prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnalogii (e-mail, pagina personalizatd de web, resurse in format electronic etc.).



3.2. Titluri de valoare
3.3. Bursa de valori
3.4. Pretul (cursul) bursier
| 3.5. Managementul riscului plasamentelor in titluri financiare
4. Factorii de productie 2
4.1. Definitie
4.2. Clasificare
4.3. Indicatori
5. Capitalul 2
5.1. Concept
5.2. Forme
5.3. Structura
5.4. Indicatori :
6. Frontiera posibilitailor de productie 2
6.1, Combinarea factorilor de productie
6.2. Modelare
6.3. Exemple
7. Amortizarea capitalului fix 2
7.1. Definitie
7.2. Tipuri
7.3. Calcul
8.1. Costul de productie pe termen scurt 2
8.2. Relatia cost-profit
8.3. Pragul de rentabilitate, punctul mort
9. Optimul producatorului 2
9.1. Costul de productie pe termen lung t
10. Productivitatea factorilor de productie 2
10.1. Concept
10.2. Forme
10.3. Dinamica
10.4. Tiplogie
10.5. Indicatori
10.6. Factori de influenta
10.7. Exemple
11. Veniturile in economie 2
11.1. Profitul
11.2. Dobanda
11.3. Salariul
11.4. Renta
12. Teoria consumatorului 2
| 12.1. Utilitatea economica
13. Piata 2
13.1. Cerea. Definitie. Functia cererii. Legea cererii
13.2. Elasticitatea cererii
13.3. Oferta. Definitie. Functie. Legea ofertei
13.4. Elasticitatea ofertei
14, Tipuri de piete si mecanismele de formare a prefurilor 2
14.1. Concurenta
14.2. Pretul
14.3. Tipuri de concurenta
14.4. Exemple

Bibliografie™ 1. Bargl&zan Diana, Microeconomie: concepte, indicator, aplicalii, Editura Eurostampa, Timisoara 2007

2. Byrns Ralph T., Stone Gerald W, Microeconomics, Scott, Foresman and Company, Glenview, llingis, London, 1989 (4“‘ Edition)
3. Duran Vasile, Economie. Tearie §i practicd. Vol. Ii, Editura Eurostampa, Timisoara 2008

4. Samuelson Paul A., Nordhaus William D., Economics, Mc-Grow-Hill Book Company, New York 1985

5. Taylor John B., Principles of Microeconomics, Houghton Mifflin Company, Boston, 1995

6. Vartolomei Mihaela, ,Aplicatii practice ale teoriei bazelor contabilit4tii’, Editura Politehnica, Timisoara 2007

7. Vartolomei Mihaela, Culturd i civilizatie europeana contemporana, Editura Politehnica, Timisoara 2009

8. Vartolomei Mihaela, Vartolomei-M Mihael, Macroeconomie, Editura Eurostampa, Timigoara, 2009

9. Vartolomei Mihaela, Foldvary Schramko Kinga Hanna, Bazele contabilitdtii. Note de curs. Aplicalii pentru seminar, Editura
Eurostampa, Timigoara, 2009

8.2 Activitali aplicative™ | Numdr de ore | Metode de predare

* Cel putin un un fitiu trebuie s3 apariina calectivului disciplinei iar cel putin un litlu trebuie sé se refere la o lucrare de referint¥ pentru discipling, de circulatie nafionald si
internationald, existentd in biblioleca UPT.

" Tipurile de activitalj aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina conline mai mulle tipuri de activitati aplicative atunci ele se Irec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitifii se va inscrie intr-o linie distinctd sub fonma: ,Seminar:”, sLaborator:”, Project:” si/lsau ,Practica:”.



1. Simularea infiintarii unei firme. Distribuire teme, tipuri si ittluri de 1 Metode interactive.

proiecte. Discutji, explicatii,

2. Indicatorii economici. Exemple. Aplicatii. Teste de verificare 1 dezbateri, exemple,
3. Simularea tranzactiondrii pe piata financiars romaneasca. 1 demonstratii, rezolvari
Inscriere. Teste de verificare. Sustinere proiecte conform programarii. de aplicalii, studii de
prealabile 1 caz (individual sau in
4. Capital. Aplicatii. Teste de verificare. Sustinere proiecte conform grup).

programdrii. prealabile Prezentare si dezbateri
5. Costul de productie. Aplicatii. Teste. Sustinere proiecte conform 1 asupra aclivitatilor pe
programdrii. prealabile subiecte date.

8. Productivitatea. Aplicatii. Teste. Sustinere proiecte conform 1 Verificare si validare
programarii. prealabile lucrari. referate

7. Profitul. Aplicatii. Sus{inere proiecte conform programarii. prealabile | 1 proiec{e fomg;

8. Dobénda. Aplicatii. Sustinere proiecte conform programdrii. 1 prestatié '
prealabile 1

9. Salariul Aplicatii. Sustinere proiecte conform programérii. prealabile

' 10. Utilitatea. Aplicatii. Sustinere proiecte conform programarii. 1

prealabile
11. Cererea si oferta. Teste. Aplicatii. Sustinere proiecte conform 1

programarii. prealabile
12. Costul de oportunitate. Aplicatii. Sustinere proiecte conform 1

programdrii. prealabile
13. Combinarea factorilor de productie. Aplicatii. Sustinere proiecte 1

conform programarii. prealabile

14. Recapitulare gi recuperari 1

Eurostampa, Timigoara, 2009

Bibliografie™ 1. Bargldzan Diana, Microeconomie: concepte, indicatori, aplicatii, Editura Eurostampa, Timisoara 2007

2. Byrns Ralph T,, Stone Gerald W, Microeconomics, Scott, Foresman and Company, Glenview, liinois, London, 1989 (4™ Edition)
3. Duran Vasile, Economie. Teorie §i practicd. Vol. /I, Editura Eurostampa, Timigoara 2008
4. Samuelson Paul A., Nordhaus William D., Economics, Mc-Grow-Hill Book Company, New York 1985
5. Taylor John B., Principles of Microeconomics, Houghton Mifflin Company, Boston, 1995
6. Vartolomei Mihaela, ,Aplicatii practice ale teoriei bazelor contabilitatii”, Editura Politehnica, Timigoara 2007

7. Vartolomel Mihaela, Culturd si civilizafie europeand conterporand, Editura Politehnica, Timisoara 2009

8. Vartolomei Mihaela, Vartolomei-M Mihael, Macroeconomie, Editura Eurostampa, Timisoara, 2009

9. Vartolomei Mihaela, Foldvary Schramko Kinga Hanna, Bazele contabilitaii. Note de curs. Aplicatii pentru seminar, Editura

9. Coroborarea continuturilor disciplinel cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale

si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Aface

ri).

»  Disciplina se regdseste in planul de inva{amant al specializirii AP de la universititile: SNSPA (Facultatea de Administratie
Publicd), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii),

= Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinie administrative,

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare'®

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finald

- insusirea terminologiei de |
specialitate;
= Insusirea tipologiilor
aferente conceptelor;
- insusirea cunostintelor
aferente proceselor si
activitatilor,

10.4 Curs

Examen scris (test de evaluare a conceptelor
i cunostintelor)

66%

'* Cel pulin un titlu trebuie s aparfing colectivului disciplinei.

' Figele disciplinelor trebuie s3 continé procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum §i cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota final. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevézutd in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (leme de cas, referate s.a)



S: Insusirea aspectelor | Evaluarea referatelor (dupa sustinere),
procedurale si asimilarea evaluarea modului de rezolvare a temelor si
10.5 Activitati aplicative | cunostitelor de natura tematicilor aferente portofoliului de seminar, 34%
practicd. Incadrarea Intr-un evaluarea prestatiei si prestantei pe parcursul
deadline prestabilit orelor.
L:
P17,
Pr:

10.6 Standard minim de performania (se prezinté cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'®)

. intelegerea si explicarea conceptelor de operare;
¢ intelegerea aspectelor procedurale si asimilarea cunostitelor de natura practica.

Titular de curs Titular activitati aplicative
(semnatura) (semnatura)

-

Data completarii

30.10.2017

Director de d
irector de departament Data avizérii in Consiliul Facultatii®®
{semnatura) (semnitura)

01.02.2018

" In cazul cand proiectul nu este o disciplina dislinctd, in aceastd rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evalurii proiectului conditioneazi admiterea
studentului la evaluarea finald din cadrul disciplinei.

'® Nu se va explica cum se acorda nola de promovare.

'® Avizarea este precedats de discutarea punctului de vedere al beard-ului de care apariine programul de studii cu privire 1a fisa disciplinei.



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invaidmant superior Universitatea Politehnica Timigoara

1.2 Facuitatea®/ Departamentul’ rj:rc::gaetrizr?te Management in Productie si Transporturi / Departamentul
1.3 Catedra —

1.4 Domeniul de studii (denumire/cad®) Stiinfe administrative / 10

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) | Administratie Publica / 10 / L4020105010

2. Date despre disciplinad

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® Integrare Europeana / DC

2.2 Titularul activitatilor de curs Vartolomei Mihaela

2.3 Titularul activitatilor aplicative® Vartolomei Mihaela

24 Anuldestudi’ | | | 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipulde evaluare [ D [ 2.7 Regimul discipline®® | DO

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activititi didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregitire individuali (neasistate) °

3.1 Numdr de ore asistate - 3.3 ore seminar /laborator
integral/s&ptamana 3 , format din: | 3.2 ore curs 2 Joroiect 1
3.1* Numar total de ore asistate 42 | format * 3.3* ore
integralfsem. din: Srore eHrs 28 seminar/laborator/proiect 14
3.4 Numér de ore asistate A3 : 3.6 ore elaborare proiect de
partial/sSptamans , format din: | 3.5 ore practic diplom P
ki 1 T * .
g;n erittlpsér total de ore asistate partial/ format din: | 3.6 ore practics _giglocr:; elaborare proiect de
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 3,6 ,format | ore documentare suplimentard in bibliotec3, pe 1
s&ptdmand din: latformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dup& manual, suport de curs, 13
bibliografie si notite '
ore pregétire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 13
casd si referale, portofolii si eseuri '
3.7* Numar total de ore activitéti neasistate/ | 50 , format ore documentare suplimentard in bibliotec3, pe 14
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dup& manual, suport de curs, 18
bibliografie si nofite
ore pregétire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 18
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana T 6,6
3.8* Total ore/semestru 92
3.9 Numar de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum . -

4.2 de competente . -

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 i cerinjelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01,10,2017,

? Se inscrie numele faculté{ii care gestioneaza programul de studiu caruia ii apartine disciplina.

* Se inscrie numele departamentului céruia i-a fost incredintatd susfinerea disciplinei si de care apariine titularul cursului.

* Se inscrie codul prevéizut in HG nr.140/16.03.2017 sau Tn HG similare actualizate anual.

® Disciplina se Tncadreaza polrivit planului de inv&{&mant in una dintre urmaloarele categorii formalive: disciplind fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipind de specialitale (DS) sau disciplina complementar3 (DC).

¥ Prin activititi aplicative se inleleg activitslile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica {Pr)

7 Anul de studii in care este prevazuta disciplina in planul de invatdmant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplind impusa (DI), discipling oplienald (DO) sau disciplin facultativa (Df).

¢ Numérul de ore de la rubricile 3.1, 3.2*....,3.8" se obfin prin inmuliirea cu 14 (séipt&mani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2...., 3.8. Informaiile din rubricile 3.1,
3.4 s 3.7 suni chej de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/s&pl. si (3.8) < 40 ore/s&pt.

*® Numarul total de ore / s&ptamana se obtine prin Tnsumarea numérului de ore de la punciele 3.1, 3.4 i 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdgurare a cursului » Sald de curs, laptop, proiector, tabl3, conexiune Internet

s Sald de seminar, indrumator/fascicula seminar, laptop, proiector, tabld, conexiune
Internet;

» Termenul predarii proieciului de seminar este stabilit de titular de comun acord cu
studentii. Nu se vor accepta cererile de amanare a acestuia pe motive altfel decat
obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu intarziere a lucrérilor de
seminar, se percep penalizari 1 pct./sdptdmana de intarziere.

5.2 de desfagurare a activitatilor practice

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente o
specifice

Competentele | o C2 Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire Ia sistemul administrativ, inclusiv initierea si

profesionale ?n formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative. (40%, 16,8 ore);
care se Inscriu | o Cg [dentificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia public3, in mod cooperant, flexibil si
ggrenc?gé‘;nte'e eficient. (40%, 16,8 ore).

|

Competentele | o CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de

transversale Tn echipd, prin dezvoltarea abilitétilor de comunicare interpersonald; (10%, 4,2 ore);
care se inscril | o CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionalé si identificarea resurselor si modalitatilor de formare si
gggl?;éznte’e dezvoltare personali si profesionals, in scopul inseértiel si adaptarii la cerintele pietei muncii. (10%, 4,2 ore).

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

¢ Transmiterea, insusirea si aplicarea informatiilor utile obtinerii competentelor necesare

7.1 Obiectivul general al disciplinei pentru accederea gi insertia profesionald in institutii publice si/sau private, mai ales in
mediul european.

» Cunoaglerea istoriei Uniunii Europene, a manierei de functionare a institutiilor europene,
dar si a posbilititilor personale de dezvoltare.

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi'

8.1 Curs Numér de ore Metode de predare™
1. Europa — un turn babel” al culturilor i al limbilor 2 Metode interactive
1.1. Relationarea ,culturd” - ,civilizatie” Prelegere, discutji,
1.2, Sorgintea Uniunii Europene explicatii, exemple,
1.3. Constructia europeand intre limba si cultura studii de caz.

2. Ideea constructiei europene 2

2.1. Filosofia unificarii pe continentul european

2.2. Istoria unificarii pe continentul european

2.3. l[deea de unificare pagnicd pe continentul european

2.4. Tendinte

' Se detaliaza toate aclivitalile didactice prevazute prin planul de Tnva{amant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, lematica fiecirui slagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueazé pe standuri vor fi insolite de notatia ,(*)".
' Prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor lehnologii (e-mail, pagind personalizatd de web, resurse in format electronic elc.).



3. Construcia europeand — un drum fara sfarsit 2
3.1. De la gase la noud

3.2. Cele doudsprezece stele

3.3. Europa celor 15

3.4. Extinderea spre Est

3.5, Turcia — un invitat controversat
4, Gardienii Uniunii Europene — Tratatele comunitare 2

4.1. Tratatul de la Paris

4.2, Tratatul de 1a Roma

4.3. Tratatul de la Bruxelles

4.4. Acordul de ia Schengen

4.5, Cartea Alba: Charta Piefei Unice si des3varsirea Tratatului de la Roma

4.6. Actul Unic European

4.7. Tratatul de la Maastricht

4.8. Tratatul de [a Amsterdam

4.9, Tratatul de la Nisa

4.10. Strategia de la Lisabona

4.11. Proiectul Constitutiei Europene

5. Sistemul institutional si noua ordine juridica 2
5.1. Introducere in sistemul institutional European
5.2. Tipuri si categorii de institutii europene

| 5.3. Atributii §i rol privind institutiile europene

6. Organisme europene cu rol consultativ §i de legatura 2
6.1. Organisme europene cu rol consultativ
6.2. Organisme europene cu rol de legatura

7. Documente europene 2
7.1. Legislalie si acquis comunitar
7.2. Regulamente comunitare
7.3. Directive comunitare

_7.4. Decizii comunitare ;

8. Simboluri i particularitali europene 2
8.1. Drapelul european
8.2. Imnul european
8.3. Ziua Europei — 9 MAI
8.4. Deviza Uniunii Europene
8.5. Moneda Unica Europeand — EURO

9. lzvoare §i surse ale teoriei integrarii 2
9.1. Teoria federalismului
9.2. Teoria func{ionalismuiul

'9.3. Teoria neofunctionalismului -
9.4. Teoria transnationalismului
9.5, Teoria neoinstitutionalismului
9.6. Teoria interguvernamentalista

10. Teoria integrarii din perspectivd european3 2
10.1. Integrarea regional
10.2. Integrarea economic
10.3. Integrarea politicd
10.4. Integrarea prin drept

11. Politicile comunitare 2
11.1. Politicile de insofire ale UE
11.2. Politicile comune

12. Dinamica $i convergenta in cadrul Uniunii Europene 2
12.1. Nofiuni

12.2. Tipuri

12.3. Particularitati

13. Romania siintegrarea europeand 2

13.1. Procedura de aderare
13.2. Costuri

13.3. Previziuni

14. Analizd in termeni de cost-beneficiu. Costul alegerii 2
14.1. Costul de oportunitate al aderarii la UE

14.2. Analiza cost-beneficii asociata Uniunii Monetare

Bibliograﬁe“" 1. Silagi G si colaboratorii, Teoria Integrarii, Editura Orizonturi Universitare, Timisoara, 2005

2. Vartolomei M., Staicu F., Culftura sf civilizatie europeand contemporand, Editura Politehnica, Timisoara, 2008

3. Vartolomei M., Culturd gi civilizafie europeand contemporand. Teoria gi mecanismele integrani europene, Centrul de
Multiplicare, Universitatea ,Politehnica” din Timigoara, 2008

'3 Cel putin un un titlu frebuie s3 aparlina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie s& se refere la o lucrare de referin{4 pentru discipling, de circulatie nationals si
inlernationald, existenta in biblioteca UPT.



8.2 Activitat aplicative' Numér de ore Metode de predare

Alegerea si stabilirea temelor pebtru proiecte 1 Metode interactive
Prezentarea de proiecte pe teme prestabilite 1 Prezentare si dezbateri
asupra referatelor pe
teme date. Verificare si
validare referate.

Bibliografie™ 1. Silasi G si colaboratorii, Teoria Integrarii, Editura Orizonturi Universitare, Timisoara, 2005

2. Vartolomei M., Staicu F., Culturd i civilizalie europeana contemporand, Editura Politehnica, Timigoara, 2008

3. Vartolomei M., Cultura si civilizalie europeana contemporana. Teoria si mecanismele integririi europene, Centrul de
Multiplicare, Universitatea ,Politehnica” din Timigoara, 2008

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

s  Disciplina se regéseste in planul de Tnvatamant al specializarii AP de |a universitatile; SNSPA (Facultatea de Administratie
Publica), Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinie Politice, Administrative si ale Comunicérii),
Universitatea din Bucuresti (Facultatea de Administratie si Afaceri),

s  Continutul disciplinei este perfect aliniat cu cerintele actuale ale angajatorilor din domeniul stiinte administrative.

10. Evaluare

) L o 16 10.3 Pondere din
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Hata finala
- insugirea terminologiei de
specialitate; a cunostintelor Examen scris (test de evaluare a conceptelor i
WA Cs aferente proceselor si si cunostintelor) a83%
activitatilor.

S: Insusirea aspectelor
procedurale si asimilarea
10.5 Activitati aplicative | cunostitelor de natura
practicd. Incadrarea intr-un
deadline prestabilit

Evaluarea referatelor (dupd sustinere),
evaluarea modului de integrare in dezbateri
de grup, a prestaliei si prestantei pe parcursul
orelor.

34%

L:

P17,

Pr:

10.6 Standard minim de performanté (se prezints cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'®)

+  intelegerea si explicarea conceptelor de operare;
* infelegerea aspectelor procedurale si asimilarea cunostifelor de naturd practica.

— Titular de curs Titular activititi aplicative
Data completarii ’ "
(semnatura) (semnaétura)
ey

30.10.2017

Director de departament

» Data avizériiin C
(semndtura)

ifiul Facultatii™
siliul Facultatii {semnitu'ra)

01.02.2018

* Tipurile de activitéti aplicative sunt cele precizale in nota de subsol 5. Daci disciplina contine mai multe tipuri de aclivitali aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniite tabelului de mai jos. Tipul aclivilatii se va inscrie intr-o linie distinct& sub forma: ,Seminar:”, Laboralor”, ,Proiect:” sifsau ,Practica;”.

1% Cel putin un titlu trebule s& apartina colectivului disciplinei.

' Figele disciplinelor lrebuie s& coniind procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nola finala, Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activilate prevéizuts in planul de invatdmant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (feme de casé, referate 5.a.)

' In cazul cand proiectul nu este o discipling distinctd, in aceastd rubrics se va preciza si modul in care rezultatul evalurii proiectului conditioneazd admilerea
sludentului la evaluarea finald din cadrul disciplinei,

'® Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

' Avizarea esle precedats de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.
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