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Universitatea Politehnica Timişoara
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Misiunea programului de studii:

Misiunea specializării Administra ie Publică constă în pregatirea de speciali ti cu studii superioare în domeniul administraţiei publice centrale i locale, dar şi al cercetării tiin ifice de profil.ț ș ș ș ț

Obiectivele programului de studii:

Competen ele programului de studii:ț

Competenţe profesionale:

Competenţe transversale:

Obiectivele specializării sunt asigurarea unei pregătiri generale în domeniu, în special insistându-se asupra însu irii cuno tin elor aferente domeniului stiintelor administrative, economice si juridice; ș ș ț
pregătirea i perfec ionarea studen ilor pentru a deveni func ionari publici de carieră, care să se integreze în institu iile i autorită ile administra iei publice, răspunzând astfel unei nevoi reale de speciali ti ș ț ț ț ț ș ț ț ș
cu studii superioare în acest domeniu.

Arhivează documenta ia referitoare la produsul artistic ț
Asigură transparen a informa iilor ț ț
Gestionează sisteme administrative 
Men ine registre cu sarcinile ț
Răspunde la întrebări 
Stabile te contacte cu politicieni ș
Supervizează activită ile zilnice de informare ț
Utilizează diferite canale de comunicare 
Utilizează programe software pentru foi de calcul
Analizează nevoile comunită ii ț
Consolidarea încrederii 
Desfă oară activită i de cercetare strategică ș ț
Face prezentări publice 
Gestionează bugete 
Identifică surse de informare în legătură cu poten ialele comunită i- intă pentru activită i artistice ț ț ț ț
Lucrează cu comunită i ț
Men ine rela ii cu reprezentan i locali ț ț ț
Propune strategii de îmbunătă ire ț
Realizează planificarea de resurse 
Stabile te contacte cu autorită i locale ș ț
Stabile te rela ii cu comunită ile localeș ț ț
Oferă consiliere cu privire la politicile de gestionare durabilă
Oferă consiliere cu privire la solu iile de durabilitateț
Promovează sustenabilitatea
Utilizează tehnici de consultare
Desfă oară activită i de rela ii publiceș ț ț
Pregăte te materiale de prezentariș

Da dovada de initiative
Construieste spirit de echipa
Gândeste în mod creativ
Este atent la detalii
Respecta reglementarile



Da dovada de initiative
Construieste spirit de echipa
Gândeste în mod creativ
Este atent la detalii
Respecta reglementarile



Rezultatele învă ării specifice programului de studii:ț

Cuno tin eș ț Aptitudini Responsabilitate i autonomieș
C1. Studentul/Absolventul descrie conceptele fundamentale de organizare 
administrativă i func ionare a institu iilor publice i private.ș ț ț ș
C2. Studentul/Absolventul identifică principiile de bază ale managementului public i ș
ale proceselor decizionale din administra ie.ț
C3. Studentul/Absolventul enumeră diferen ele structurale i func ionale dintre ț ș ț
institu iile publice i cele non-guvernamentale/private.ț ș
C4. Studentul/Absolventul explică terminologia specifică domeniului administra iei ț
publice i a rela iilor interinstitu ionale.ș ț ț
C5. Studentul/Absolventul clasifică sistemul de reglementări legislative care 
guvernează func ionarea structurilor administrative.ț
C6.Studentul/Absolventul identifică dispozi iile legale fundamentale care guvernează ț
sistemul administrativ la nivel na ional i european.ț ș
C7. Studentul/Absolventul explică legisla ia specifică dreptului administrativ, ț
constitu ional i regulile aplicabile institu iilor publice.ț ș ț
C8. Studentul/Absolventul descrie etapele procesului de elaborare, adoptare i ș
implementare a actelor normative i administrative.ș
C9. Studentul/Absolventul identifică rolurile i responsabilită ile institu iilor implicate în ș ț ț
procesul legislativ i administrativ.ș
C10. Studentul/Absolventul ordonează principiile fundamentale ale transparen ei, ț
legalită ii i eficien eiț ș ț
C11. Studentul/Absolventul identifică conceptele fundamentale legate de planificarea 
strategică i managementul institu ional.ș ț
C12. Studentul/Absolventul distinge principalele metodele i instrumentele moderne ș
utilizate pentru evaluarea i dezvoltarea institu iilor publice.ș ț
C13. Studentul/Absolventul identifică întocmai cadrul legislativ i politicile publice care ș
sprijină dezvoltarea institu ională.ț
C14. Studentul/Absolventul clasifică indicatorii de performan ă institu ională i a ț ț ș
modului în care ace tia pot ghida strategiile organiza ionale.ș ț
C15. Studentul/Absolventul identifică principiile de sustenabilitate, incluziune i ș
adaptabilitate în procesul de dezvoltare a institu iilor.ț
C16. Studentul/Absolventul descrie structura i organizarea institu iilor publice, private ș ț
i nonguvernamentale, inclusiv a rolurilor i responsabilită ilor acestora.ș ș ț

C17. Studentul/Absolventul identifică principiile fundamentale de management i ș
guvernare aplicabile în administra ie.ț
C18. Studentul/Absolventul recunoa te fluxurile de lucru i procesele decizionale ș ș
specifice în diferite tipuri de organiza ii.ț
C19. Studentul/Absolventul explică rela iile interinstitu ionale i dinamica activită ilor ț ț ș ț
colaborative între sectoarele public, privat i nonguvernamental.ș
C20. Studentul/Absolventul identifică tipurile de instrumente strategice (de ex. 
Planificarea strategică, analiza SWOT etc) i utilizarea acestora în administra ie.ș ț
C21. Studentul/Absolventul descrie metodele de evaluare a performan ei institu ionale ț ț
i a modului de integrare a rezultatelor în planurile de dezvoltare.ș

C22. Studentul/Absolventul enumeră importan a strategiilor bazate pe date i dovezi ț ș
în procesul decizional administrativ.
C23. Studentul/Absolventul clasifică modelele i cadrele teoretice pentru dezvoltarea ș
sustenabilă a institu iilor publice i private.ț ș
C24. Studentul/Absolventul explică rolul tehnologiei în optimizarea proceselor 
strategice i în modernizarea administra iei publice.ș ț
C25. Studentul/Absolventul explică cele mai importante legi i reglementări asociate ș
cercetării i practicii profesionale în domeniul administrativ.ș
C26. Studentul/Absolventul demonstrează în elegerea principiilor deontologice de ț
bază ale profesiei în furnizarea serviciilor publice.
C27. Studentul/Absolventul recunoa te relevan a i importan a codurilor etice i a ș ț ș ț ș
standardelor profesionale ca bază a conduitei, cercetării i practicii profesionale.ș

A1. Studentul/Absolventul analizează i interpretează corect principiile de ș
organizare administrativă pentru aplicarea lor în practică.
A2. Studentul/Absolventul redactează i prezintă rapoarte privind structura ș
i func ionarea institu iilor administrative.ș ț ț

A3. Studentul/Absolventul aplică toate cuno tin ele teoretice necesare în ș ț
rezolvarea problemelor legate de organizarea i func ionarea institu iilor.ș ț ț
A4. Studentul/Absolventul adaptează metodele de lucru la nevoile specifice 
ale institu iilor publice, private i non-guvernamentale.ț ș
A5. Studentul/Absolventul integrează eficient informa iile privind organizarea ț
administrativă în procesul de luare a deciziilor.
A6. Studentul/Absolventul analizează i interpretează dispozi iile legale ș ț
relevante pentru formularea propunerilor normative i administrative.ș
A7. Studentul/Absolventul elaborează documente oficiale (note de 
fundamentare, proiecte de acte normative) conforme cu cerin ele legale.ț
A8. Studentul/Absolventul redactează clar i precis propuneri legislative, ș
utilizând terminologia juridică adecvată.
A9. Studentul/Absolventul aplică în mod corect cuno tin ele juridice în ș ț
analiza i solu ionarea problemelor administrative complexe.ș ț
A10. Studentul/Absolventul adaptează strategiile de redactare a actelor 
normative la specificul problemelor institu ionale i sociale.ț ș
A11. Studentul/Absolventul analizează contextul organiza ional pentru ț
identificarea problemelor i oportunită ilor de dezvoltare.ș ț
A12. Studentul/Absolventul aplică tehnici de management strategic (SWOT, 
benchmarking etc) în formularea strategiilor institu ionale.ț
A13. Studentul/Absolventul elaborează planuri strategice i programelor de ș
dezvoltare organiza ională bazate pe date concrete.ț
A14. Studentul/Absolventul utilizează instrumente digitale i tehnologii ș
inovative pentru optimizarea proceselor institu ionale.ț
A15. Studentul/Absolventul elaborează propuneri i solu ii strategice ș ț
adaptate nevoilor specifice ale institu iilor publice sau private.ț
A16. Studentul/Absolventul aplică practic principiile organiza ionale pentru ț
asigurarea eficien ei i eficacită ii institu iilor.ț ș ț ț
A17. Studentul/Absolventul elaborează i gestionează procedurile interne, ș
respectând standardele legale i opera ionale.ș ț
A18. Studentul/Absolventul se conformează ierarhiilor i normelor ș
organiza ionale.ț
A19. Studentul/Absolventul adaptează metodele de lucru la specificul 
institu iei i la cerin ele mediului socio-economic.ț ș ț
A20. Studentul/Absolventul utilizează instrumentele digitale i tehnologice ș
pentru gestionarea proceselor administrative.
A21. Studentul/Absolventul elaborează planuri strategice adaptate nevoilor 
institu iilor, utilizând metode validate de analiză i proiec ie.ț ș ț
A22. Studentul/Absolventul implementează solu ii inovative pentru ț
îmbunătă irea eficien ei organiza ionale, bazate pe instrumente strategice.ț ț ț
A23. Studentul/Absolventul utilizează metodelor cantitative i calitative ș
pentru analiza performan ei i identificarea punctelor de îmbunătă ire.ț ș ț
A24. Studentul/Absolventul elaborează strategii proactive pentru adaptarea 
institu iilor la schimbările legislative, economice sau sociale.ț
A25. Studentul/Absolventul redactează rapoarte strategice care includ 
concluzii, recomandări i planuri de ac iune clare.ș ț
A26. Studentul/Absolventul aplică principiile i standardele deontologice în ș
desfă urarea activită ilor profesionale specifice, pe baza reglementărilor în ș ț
domeniu.
A27. Studentul/Absolventul recunoa te i rezolvă adecvat dilemele etice i ș ș ș
abaterile de la standardele profesionale.
A28. Studentul/Absolventul consultă al i speciali ti pentru căutarea altor ț ș
puncte de vedere relevante din literatură, atunci când î i fundamentează ș
practica profesională.

RA1. Studentul/Absolventul activează cu respectarea standardelor profesionale 
i a normelor etice în procesul de aplicare a cuno tin elor administrative.ș ș ț

RA2. Studentul/Absolventul activează cu responsabilitate în realizarea sarcinilor 
administrative, în contextul colaborării institu ionale.ț
RA3. Studentul/Absolventul manifestă autonomie în gestionarea activită ilor ț
legate de organizarea i func ionarea structurilor administrative.ș ț
RA4. Studentul/Absolventul manifestă deschidere i atitudine proactivă în ș
identificarea i aplicarea solu iilor organiza ionale optime.ș ț ț
RA5. Studentul/Absolventul activează cu deschidere colaborativă în lucrul cu 
diverse echipe profesionale pentru a asigura buna func ionare a institu iilor.ț ț
RA6. Studentul/Absolventul activează cu respectarea normelor legale i ș
deontologice în procesul de formulare a propunerilor legislative i administrative.ș
RA7. Studentul/Absolventul activează cu responsabilitate pentru a asigura 
corectitudinea i conformitatea juridică a documentelor elaborate.ș
RA8. Studentul/Absolventul manifestă autonomie în ini ierea i gestionarea ț ș
proiectelor legislative i administrative.ș
RA9. Studentul/Absolventul colaborează eficient cu exper i juridici i alte păr i ț ș ț
interesate pentru a asigura validitatea propunerilor.
RA10. Studentul/Absolventul manifestă un comportament etic i transparent în ș
procesele de luare a deciziilor administrative i legislative.ș
RA11. Studentul/Absolventul activează cu responsabilitate pentru ini ierea i ț ș
implementarea strategiilor de dezvoltare institu ională.ț
RA12. Studentul/Absolventul manifestă autonomie în gestionarea procesului de 
identificare i utilizare a resurselor pentru atingerea obiectivelor strategice.ș
RA13. Studentul/Absolventul manifestă o abordare proactivă pentru adaptarea 
institu iilor la schimbările de mediu economic i social.ț ș
RA14. Studentul/Absolventul promovează colaborarea i implicarea echipelor ș
multidisciplinare i interdisciplinare în formularea i implementarea strategiilor.ș ș
RA15. Studentul/Absolventul activează cu respectarea principiilor de etică, 
transparen ă i sustenabilitate în procesele de dezvoltare institu ională.ț ș ț
RA16. Studentul/Absolventul activează cu responsabilitate prin contribu ia ț
individuală la func ionarea eficientă a institu iei din care face parte.ț ț
RA17. Studentul/Absolventul respectă normele etice i profesionale în ș
desfă urarea activită ilor administrative.ș ț
RA18. Studentul/Absolventul dezvoltă o abordare autonomă în gestionarea 
sarcinilor i problemelor organiza ionale.ș ț
RA19. Studentul/Absolventul promovează buna guvernan ă i respectarea ț ș
principiilor democratice în cadrul structurilor administrative.
RA20. Studentul/Absolventul sprijină de inovare i adaptare în institu iile publice, ș ț
private i nonguvernamentale.ș
RA21. Studentul/Absolventul activează cu responsabilitate pentru implementarea 
corectă i eficientă a instrumentelor strategice în dezvoltarea institu ională.ș ț
RA22. Studentul/Absolventul gestionează autonom procesele de monitorizare i ș
evaluare a implementării strategiilor.
RA23. Studentul/Absolventul promovează colaborări interdepartamentale i ș
implicarea păr ilor interesate în definirea i aplicarea strategiilor.ț ș
RA24. Studentul/Absolventul respectă principiile etice i standardele profesionale ș
în toate etapele procesului strategic.
RA25. Studentul/Absolventul contribuie activ la inovarea continuă a procedurilor 
i practicilor administrative pentru cre terea performan ei institu iilor.ș ș ț ț

RA26. Studentul/Absolventul ac ionează responsabil în rela ia cu beneficiarii ț ț
serviciilor publice, conform reperelor etice, deontologice i legale relevante.ș
RA27. Studentul/Absolventul demonstrează respect atunci când interac ionează ț
beneficiarii serviciilor publice.
RA28. Studentul/Absolventul ac ionează cu integritate i onestitate în raporturile ț ș
cu beneficiarii serviciilor publice.
RA29. Studentul/Absolventul dovede te reflexivitate, prin disponibilitatea de a ș
reflecta critic, orientat i de a aplica ra ionamente în procesele de luare a ș ț
deciziilor.
RA30. Studentul/Absolventul deprinde strategiile de muncă riguroasă, eficientă i ș
responsabilă, de punctualitate i răspundere personală fa ă de rezultat, pe baza ș ț
principiilor, normelor i valorilor codului de etică profesională, pe care le va aplica ș
în rela ia cu beneficiarii serviciilor publice.ț



Rezultatele complementare ale învă ării:ț

Cuno tin eș ț Aptitudini Responsabilitate i autonomieș

Finalită i:ț
Absolven ii programului de studii universitare de licen ă vor accesa următoarele ocupa ii posibile conform Clasificării Ocupa iilor din România ISCO-08:ț ț ț ț

C1. Studentul/Absolventul descrie conceptele fundamentale de organizare 
administrativă i func ionare a institu iilor publice i private.ș ț ț ș
C2. Studentul/Absolventul identifică principiile de bază ale managementului public i ș
ale proceselor decizionale din administra ie.ț
C3. Studentul/Absolventul enumeră diferen ele structurale i func ionale dintre ț ș ț
institu iile publice i cele non-guvernamentale/private.ț ș
C4. Studentul/Absolventul explică terminologia specifică domeniului administra iei ț
publice i a rela iilor interinstitu ionale.ș ț ț
C5. Studentul/Absolventul clasifică sistemul de reglementări legislative care 
guvernează func ionarea structurilor administrative.ț
C6.Studentul/Absolventul identifică dispozi iile legale fundamentale care guvernează ț
sistemul administrativ la nivel na ional i european.ț ș
C7. Studentul/Absolventul explică legisla ia specifică dreptului administrativ, ț
constitu ional i regulile aplicabile institu iilor publice.ț ș ț
C8. Studentul/Absolventul descrie etapele procesului de elaborare, adoptare i ș
implementare a actelor normative i administrative.ș
C9. Studentul/Absolventul identifică rolurile i responsabilită ile institu iilor implicate în ș ț ț
procesul legislativ i administrativ.ș
C10. Studentul/Absolventul ordonează principiile fundamentale ale transparen ei, ț
legalită ii i eficien eiț ș ț
C11. Studentul/Absolventul identifică conceptele fundamentale legate de planificarea 
strategică i managementul institu ional.ș ț
C12. Studentul/Absolventul distinge principalele metodele i instrumentele moderne ș
utilizate pentru evaluarea i dezvoltarea institu iilor publice.ș ț
C13. Studentul/Absolventul identifică întocmai cadrul legislativ i politicile publice care ș
sprijină dezvoltarea institu ională.ț
C14. Studentul/Absolventul clasifică indicatorii de performan ă institu ională i a ț ț ș
modului în care ace tia pot ghida strategiile organiza ionale.ș ț
C15. Studentul/Absolventul identifică principiile de sustenabilitate, incluziune i ș
adaptabilitate în procesul de dezvoltare a institu iilor.ț
C16. Studentul/Absolventul descrie structura i organizarea institu iilor publice, private ș ț
i nonguvernamentale, inclusiv a rolurilor i responsabilită ilor acestora.ș ș ț

C17. Studentul/Absolventul identifică principiile fundamentale de management i ș
guvernare aplicabile în administra ie.ț
C18. Studentul/Absolventul recunoa te fluxurile de lucru i procesele decizionale ș ș
specifice în diferite tipuri de organiza ii.ț
C19. Studentul/Absolventul explică rela iile interinstitu ionale i dinamica activită ilor ț ț ș ț
colaborative între sectoarele public, privat i nonguvernamental.ș
C20. Studentul/Absolventul identifică tipurile de instrumente strategice (de ex. 
Planificarea strategică, analiza SWOT etc) i utilizarea acestora în administra ie.ș ț
C21. Studentul/Absolventul descrie metodele de evaluare a performan ei institu ionale ț ț
i a modului de integrare a rezultatelor în planurile de dezvoltare.ș

C22. Studentul/Absolventul enumeră importan a strategiilor bazate pe date i dovezi ț ș
în procesul decizional administrativ.
C23. Studentul/Absolventul clasifică modelele i cadrele teoretice pentru dezvoltarea ș
sustenabilă a institu iilor publice i private.ț ș
C24. Studentul/Absolventul explică rolul tehnologiei în optimizarea proceselor 
strategice i în modernizarea administra iei publice.ș ț
C25. Studentul/Absolventul explică cele mai importante legi i reglementări asociate ș
cercetării i practicii profesionale în domeniul administrativ.ș
C26. Studentul/Absolventul demonstrează în elegerea principiilor deontologice de ț
bază ale profesiei în furnizarea serviciilor publice.
C27. Studentul/Absolventul recunoa te relevan a i importan a codurilor etice i a ș ț ș ț ș
standardelor profesionale ca bază a conduitei, cercetării i practicii profesionale.ș

A1. Studentul/Absolventul analizează i interpretează corect principiile de ș
organizare administrativă pentru aplicarea lor în practică.
A2. Studentul/Absolventul redactează i prezintă rapoarte privind structura ș
i func ionarea institu iilor administrative.ș ț ț

A3. Studentul/Absolventul aplică toate cuno tin ele teoretice necesare în ș ț
rezolvarea problemelor legate de organizarea i func ionarea institu iilor.ș ț ț
A4. Studentul/Absolventul adaptează metodele de lucru la nevoile specifice 
ale institu iilor publice, private i non-guvernamentale.ț ș
A5. Studentul/Absolventul integrează eficient informa iile privind organizarea ț
administrativă în procesul de luare a deciziilor.
A6. Studentul/Absolventul analizează i interpretează dispozi iile legale ș ț
relevante pentru formularea propunerilor normative i administrative.ș
A7. Studentul/Absolventul elaborează documente oficiale (note de 
fundamentare, proiecte de acte normative) conforme cu cerin ele legale.ț
A8. Studentul/Absolventul redactează clar i precis propuneri legislative, ș
utilizând terminologia juridică adecvată.
A9. Studentul/Absolventul aplică în mod corect cuno tin ele juridice în ș ț
analiza i solu ionarea problemelor administrative complexe.ș ț
A10. Studentul/Absolventul adaptează strategiile de redactare a actelor 
normative la specificul problemelor institu ionale i sociale.ț ș
A11. Studentul/Absolventul analizează contextul organiza ional pentru ț
identificarea problemelor i oportunită ilor de dezvoltare.ș ț
A12. Studentul/Absolventul aplică tehnici de management strategic (SWOT, 
benchmarking etc) în formularea strategiilor institu ionale.ț
A13. Studentul/Absolventul elaborează planuri strategice i programelor de ș
dezvoltare organiza ională bazate pe date concrete.ț
A14. Studentul/Absolventul utilizează instrumente digitale i tehnologii ș
inovative pentru optimizarea proceselor institu ionale.ț
A15. Studentul/Absolventul elaborează propuneri i solu ii strategice ș ț
adaptate nevoilor specifice ale institu iilor publice sau private.ț
A16. Studentul/Absolventul aplică practic principiile organiza ionale pentru ț
asigurarea eficien ei i eficacită ii institu iilor.ț ș ț ț
A17. Studentul/Absolventul elaborează i gestionează procedurile interne, ș
respectând standardele legale i opera ionale.ș ț
A18. Studentul/Absolventul se conformează ierarhiilor i normelor ș
organiza ionale.ț
A19. Studentul/Absolventul adaptează metodele de lucru la specificul 
institu iei i la cerin ele mediului socio-economic.ț ș ț
A20. Studentul/Absolventul utilizează instrumentele digitale i tehnologice ș
pentru gestionarea proceselor administrative.
A21. Studentul/Absolventul elaborează planuri strategice adaptate nevoilor 
institu iilor, utilizând metode validate de analiză i proiec ie.ț ș ț
A22. Studentul/Absolventul implementează solu ii inovative pentru ț
îmbunătă irea eficien ei organiza ionale, bazate pe instrumente strategice.ț ț ț
A23. Studentul/Absolventul utilizează metodelor cantitative i calitative ș
pentru analiza performan ei i identificarea punctelor de îmbunătă ire.ț ș ț
A24. Studentul/Absolventul elaborează strategii proactive pentru adaptarea 
institu iilor la schimbările legislative, economice sau sociale.ț
A25. Studentul/Absolventul redactează rapoarte strategice care includ 
concluzii, recomandări i planuri de ac iune clare.ș ț
A26. Studentul/Absolventul aplică principiile i standardele deontologice în ș
desfă urarea activită ilor profesionale specifice, pe baza reglementărilor în ș ț
domeniu.
A27. Studentul/Absolventul recunoa te i rezolvă adecvat dilemele etice i ș ș ș
abaterile de la standardele profesionale.
A28. Studentul/Absolventul consultă al i speciali ti pentru căutarea altor ț ș
puncte de vedere relevante din literatură, atunci când î i fundamentează ș
practica profesională.

RA1. Studentul/Absolventul activează cu respectarea standardelor profesionale 
i a normelor etice în procesul de aplicare a cuno tin elor administrative.ș ș ț

RA2. Studentul/Absolventul activează cu responsabilitate în realizarea sarcinilor 
administrative, în contextul colaborării institu ionale.ț
RA3. Studentul/Absolventul manifestă autonomie în gestionarea activită ilor ț
legate de organizarea i func ionarea structurilor administrative.ș ț
RA4. Studentul/Absolventul manifestă deschidere i atitudine proactivă în ș
identificarea i aplicarea solu iilor organiza ionale optime.ș ț ț
RA5. Studentul/Absolventul activează cu deschidere colaborativă în lucrul cu 
diverse echipe profesionale pentru a asigura buna func ionare a institu iilor.ț ț
RA6. Studentul/Absolventul activează cu respectarea normelor legale i ș
deontologice în procesul de formulare a propunerilor legislative i administrative.ș
RA7. Studentul/Absolventul activează cu responsabilitate pentru a asigura 
corectitudinea i conformitatea juridică a documentelor elaborate.ș
RA8. Studentul/Absolventul manifestă autonomie în ini ierea i gestionarea ț ș
proiectelor legislative i administrative.ș
RA9. Studentul/Absolventul colaborează eficient cu exper i juridici i alte păr i ț ș ț
interesate pentru a asigura validitatea propunerilor.
RA10. Studentul/Absolventul manifestă un comportament etic i transparent în ș
procesele de luare a deciziilor administrative i legislative.ș
RA11. Studentul/Absolventul activează cu responsabilitate pentru ini ierea i ț ș
implementarea strategiilor de dezvoltare institu ională.ț
RA12. Studentul/Absolventul manifestă autonomie în gestionarea procesului de 
identificare i utilizare a resurselor pentru atingerea obiectivelor strategice.ș
RA13. Studentul/Absolventul manifestă o abordare proactivă pentru adaptarea 
institu iilor la schimbările de mediu economic i social.ț ș
RA14. Studentul/Absolventul promovează colaborarea i implicarea echipelor ș
multidisciplinare i interdisciplinare în formularea i implementarea strategiilor.ș ș
RA15. Studentul/Absolventul activează cu respectarea principiilor de etică, 
transparen ă i sustenabilitate în procesele de dezvoltare institu ională.ț ș ț
RA16. Studentul/Absolventul activează cu responsabilitate prin contribu ia ț
individuală la func ionarea eficientă a institu iei din care face parte.ț ț
RA17. Studentul/Absolventul respectă normele etice i profesionale în ș
desfă urarea activită ilor administrative.ș ț
RA18. Studentul/Absolventul dezvoltă o abordare autonomă în gestionarea 
sarcinilor i problemelor organiza ionale.ș ț
RA19. Studentul/Absolventul promovează buna guvernan ă i respectarea ț ș
principiilor democratice în cadrul structurilor administrative.
RA20. Studentul/Absolventul sprijină de inovare i adaptare în institu iile publice, ș ț
private i nonguvernamentale.ș
RA21. Studentul/Absolventul activează cu responsabilitate pentru implementarea 
corectă i eficientă a instrumentelor strategice în dezvoltarea institu ională.ș ț
RA22. Studentul/Absolventul gestionează autonom procesele de monitorizare i ș
evaluare a implementării strategiilor.
RA23. Studentul/Absolventul promovează colaborări interdepartamentale i ș
implicarea păr ilor interesate în definirea i aplicarea strategiilor.ț ș
RA24. Studentul/Absolventul respectă principiile etice i standardele profesionale ș
în toate etapele procesului strategic.
RA25. Studentul/Absolventul contribuie activ la inovarea continuă a procedurilor 
i practicilor administrative pentru cre terea performan ei institu iilor.ș ș ț ț

RA26. Studentul/Absolventul ac ionează responsabil în rela ia cu beneficiarii ț ț
serviciilor publice, conform reperelor etice, deontologice i legale relevante.ș
RA27. Studentul/Absolventul demonstrează respect atunci când interac ionează ț
beneficiarii serviciilor publice.
RA28. Studentul/Absolventul ac ionează cu integritate i onestitate în raporturile ț ș
cu beneficiarii serviciilor publice.
RA29. Studentul/Absolventul dovede te reflexivitate, prin disponibilitatea de a ș
reflecta critic, orientat i de a aplica ra ionamente în procesele de luare a ș ț
deciziilor.
RA30. Studentul/Absolventul deprinde strategiile de muncă riguroasă, eficientă i ș
responsabilă, de punctualitate i răspundere personală fa ă de rezultat, pe baza ș ț
principiilor, normelor i valorilor codului de etică profesională, pe care le va aplica ș
în rela ia cu beneficiarii serviciilor publice.ț

C28. Studentul/Absolventul adaptează cuno tin ele de domeniu în demersuri practice ș ț
de dezvoltare regională locală
C29. Studentul/Absolventul conduce i implementează managementul rezilien ei în ș ț
institu ii publiceț
C30. Studentul/Absolventul cunoa te cerin ele fizice ale activită ilor zilnice sau ș ț ț
profesionale 
C31. Studentul/Absolventul cunoa te riscurile din mediul digital i metodele de ș ș
protec ieț
C32. Studentul/Absolventul acumulează cuno tin e referitoare la componentele, ș ț
tipologia şi rolul strategiilor i politicilor manageriale precum i la fundamentarea, ș ș
elaborarea i implementarea acestora în cadrul organiza iilor în ansamblul lor sau pe ș ț
subdiviziuni.

A29. Studentul/Absolventul integrează cuno tin ele manageriale, juridice, ș ț
economice în modernizarea i digitalizarea serviciilor publiceș
A30. Studentul/Absolventul respectă standardele de igienă în activită ile ț
cotidiene
A31. Studentul/Absolventul utilizează corect echipamentele digitale (PC, 
tabletă, imprimantă etc.)
A32. Studentul/Absolventul identifică i selectează informa ii relevante din ș ț
surse digitale
A33. Studentul/Absolventul redactează, editează i salvează con inut digital ș ț
adaptat scopului
A34. Studentul/Absolventul dezvoltă aptitudini pentru utilizarea 
corespunzătoare a conceptelor, teoriilor, metodelor i instrumentelor de ș
natură informa ională, decizională i organizatorică în cadrul organiza iilor.ț ș ț

RA31. Studentul/Absolventul activează i colaborează ca facilitator al local i ș ș
regional al reformării i optimizării instut iilor i procedurilor administrativeș ț ș
RA32. Studentul/Absolventul Respectă normele de utilizare i între inere a ș ț
echipamentelor digitale
RA33. Studentul/Absolventul Aplică criterii de verificare a surselor i con inutului ș ț
informa ionalț
RA34. Studentul/Absolventul lucrează autonom în realizarea de materiale digitale 
cu respectarea eticii
RA35. Studentul/Absolventul manifestă responsabilitate în protejarea identită ii i ț ș
securitatea datelor
RA36. Studentul/Absolventul demonstrează capacitatea de a realiza lucrări de 
analiză i diagnoză referitoare la func ionarea organiza iei în ansamblu sau pe ș ț ț
subdiviziuni.

2422.1 - ofi er administra ie publică, 2422.2 - agent dezvoltare comunitate locală, 2421.8 - Consultant în materie de ini iative „Ora e inteligente”/consultantă în materie de ini iative „Ora e ț ț ț ș ț ș
inteligente”, 2432.9 - Ofi er rela ii publiceț ț
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Cod DFI CodRSI CodDL Cod S ciclul c1c2c3 a1a2

20 10 50 10 L 361 25

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

Pentru seria de studenti 2025-2028

ANUL I (2025-2026) ANUL II (2026-2027)

SEMESTRUL 1 SEMESTRUL 2 SEMESTRUL 3 SEMESTRUL 4

1
Teoria Generala a Statului si Dreptului Stiinte Politice Management Public Fiscalitate

L361.25.01.C1 4 E 28 14 0 0 DC 58 L361.25.02.C1 4 E 14 14 0 0 DC 72 L361.25.03.F1 5 E 28 28 0 0 DF 69 L361.25.04.S1 5 E 28 28 0 0 DS 69

2
Stiinta Administratiei Bazele Contabilitatii Opţională 1  Dreptul Familiei i Acte de Stare Civilă*/Drept Europeanș Politici Publice 

L361.25.01.F2 5 E 28 28 0 0 DF 69 L361.25.02.F2 4 D 28 14 0 0 DF 58 L361.25.03.S2-ij 2 E 14 14 0 0 DS 22 L361.25.04.F2 4 D 28 28 0 0 DF 44

3
Informatica Aplicata Drept Administrativ Dreptul Muncii si Securitatii Sociale Contencios Administrativ 

L361.25.01.S3 4 D 28 0 28 0 DS 44 L361.25.02.F3 5 E 28 28 0 0 DF 69 L361.25.03.S3 5 E 28 28 0 0 DS 69 L361.25.04.S3 5 E 28 28 0 0 DS 69

4
Comunicare in Administratia Publica Economie II Finante Publice Managementul Serviciilor Publice 

L361.25.01.S4 4 E 28 28 0 0 DS 44 L361.25.02.F4 5 E 28 28 0 0 DF 69 L361.25.03.F4 5 E 28 28 0 0 DF 69 L361.25.04.F4 4 E 28 14 0 0 DF 58

5
Economie I Drept Constitutional Relatii Publice

L361.25.01.F5 4 E 28 14 0 0 DF 58 L361.25.02.F5 5 E 28 28 0 0 DF 69 L361.25.03.S5-ij 4 D 28 14 0 0 DS 58 L361.25.04.S5 4 E 28 0 0 14 DS 58

6
Limba engleza Sociologie Opţională 3 Marketing i Digitalizare*/Analiză Organiza ionalăș ț Contabilitatea Institu iilor Publiceț

L361.25.01.C6 2 D 0 28 0 0 DC 22 L361.25.02.F6 4 E 28 14 0 0 DF 58 L361.25.03.S6-ij 4 D 28 14 0 0 DS 58 L361.25.04.S6 5 E 28 28 0 0 DS 69

7
Integrare Europeana Limba Engleza in Administratia Publica Elemente de drept penal Educatie fizica 4

L361.25.01.S7 3 D 28 14 0 0 DS 33 L361.25.02.S7 2 D 0 28 0 0 DS 22 L361.25.03.S7 2 E 14 14 0 0 DS 22 L361.25.04.C7 1 D 0 14 0 0 DC 11

8
Educatie fizica 1 Educatie fizica 2 Educatie fizica 3 Practică 2

L361.25.01.C8 1 D 0 14 0 0 DC 11 L361.25.02.C8 1 D 0 14 0 0 DC 11 L361.25.03.S8 1 C 0 14 0 0 DS 11 L361.25.04.S8 2 C 0 0 0 0 42 DS 8

9
Metodologia Cercetarii Stiintifice Practică 1

L361.25.01.S9 3 D 14 14 0 0 DS 47 L361.25.03.S9 2 C 0 0 0 0 42 DS 8

10

11
Disciplină facultativă Disciplină facultativă Disciplină facultativă

L361.25.01.f11-ij f L361.25.02.f11-ij f L361.25.03.f11-ij f f

ore didactice: 364 VPI: 386 ore: 322 VPI: 428 ore: 322 VPI: 386 ore: 322 VPI: 386

credite: 30 evaluări: 4E,0V,0C credite: 30 evaluări: 5E,0V,0C credite: 30 evaluări: 5E,0V,2C credite: 30 evaluări: 5E,0V,1C

ore didactice: 26.0 ore: 23 ore: 23 ore: 23

din care: 13.0 11.0 2.0 0.0 (c, s, l, p) din care: 11.0 12.0 0.0 0.0 (c, s, l, p) din care: 12.0 11.0 0.0 0.0 (c, s, l, p) din care: 12.0 10.0 0.0 1.0 (c, s, l, p)

Domeniul fundamental (DFI): 

Ramura de stiinta (RSI): 

Domeniul de licenta (DL): 

Opţională 2 Mediere i Negociere în Administra iaș ț
Publică*/Sociologia Culturii

total/ 
sem.

total/ 
săpt.

Observatii: 



RECTOR, DECAN,

Conf.univ.dr.ing. Florin DRĂGAN Prof. dr. ec., ing., habil. Matei TĂMĂ ILĂȘ



PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT

Pentru seria de studenti 2025-2028

ANUL III (2027-2028)

SEMESTRUL 5 SEMESTRUL 6

1
Managementul Proiectelor Managementul Resurselor Umane in Administratia Publica

L361.25.05.S1 4 D 28 0 0 14 DS 58 L361.25.06.S1 6 D 28 28 0 0 DS 94

2
Tehnici i Metode ale Adoptării Deciziei Publiceș

L361.25.05.S2 4 E 28 14 0 0 DS 58 L361.25.06.S2-ij 5 D 28 14 0 0 DS 83

3
Fundamentele Calită ii în Sectorul Publicț Opţională 9 Marketing Urban*/Marketing Cultural

L361.25.05.S3 3 E 28 14 0 0 DS 33 L361.25.06.S3-ij 7 E 28 28 0 0 DS 119

4

L361.25.05.S4-ij 4 E 28 0 0 14 DS 58 L361.25.06.S4-ij 7 E 28 0 0 28 DS 119

5
Optională 5 Etică i Transparen ă*/Etică i Integritate Academicăș ț ș Elaborare lucrare de licenţă

L361.25.05.C5-ij 2 D 28 14 0 0 DC 8 L361.25.06.S5 5 C 112 DS 13

6
Examen de licenţă*

L361.25.05.S6-ij 5 E 28 28 0 0 DS 69 L361.25.06.6 10 E 0

7
Op ional 7. Elemente de Urbanism*/Ora e Inteligenteț ș

L361.25.05.S7-ij 4 E 28 14 0 0 DS 58

8
Practică 3

L361.25.05.S8 4 C 84 DS 16

9

10

11

ore: 308 VPI: 358 ore: 322 VPI: 428

credite: 30 evaluări: 5E,0V,1C credite: 30+10** evaluări: 3E,0V,1C

ore: 22 ore: 23

din care: 14.0 6.0 0.0 2.0 (c, s, l, p) din care: 8.0 5.0 0.0 10.0 (c, s, l, p)

Legenda

Nume disciplina Pr - volum de ore necesar activitatilor partial asistate / practica

Cod nc FE c s l p Pr CF VPI CF=categorie formativa careia ii apartine disciplina

 Cod = cod disciplina CF      {DF, DS, DC}

nc = nr.credite transferabile DF - disciplina fundamentala

FE = forma de evaluare {E, V, C} DS - disciplina de specializare

E=examen, V-verificare, C-colocviu DC - disciplina complementara

VPI = volum de ore necesar pregatirii individuale

c=nr.ore curs s=nr.ore seminar Exemplu

l=nr.ore laborator p=nr.ore proiect Teoria Generala a Statului si Dreptului

Opţională 8 Dezvoltare Durabilă i Protectia ș
Mediului*/Sustenabilitate i Risc în Administra ia Publicăș ț

Optională 4 Sisteme Informatice în Management* / Decizia Asistată 
de Calculator

Opţională 10 Strategii ale Organiza iilor Publice*/Proiecte strategice ț
în sectorul public

Op ional 6. Deontologia Func ionarului Public*/Deontologie în ț ț
Administra ia Publicăț

total/ 
sem.

total/ 
săpt.

* constă din: a. verificarea cunoştinţelor fundamentale şi de specialitate; b. susţinerea lucrării de licenţă/diplomă.
** Credite suplimentare alocate Examenului de licen ăț

Observatii: ∈



Cod 4 E 28 14 0 0 0 DC 58

RECTOR, DECAN,

Conf.univ.dr.ing. Florin DRĂGAN Prof. dr. ec., ing., habil. Matei TĂMĂ ILĂȘ
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DISCIPLINE OPTIONALE

Pentru seria de studenti 2025-2028

ANUL I (2025-2026) ANUL II (2026-2027)

SEMESTRUL 1 SEMESTRUL 2 SEMESTRUL 3 SEMESTRUL 4

01
Opţională 1  Dreptul Familiei i Acte de Stare Civilăș

L361.25.03.S2-01 2 E 14 14 0 0 DS 22

02
Opţională 1 Drept European

L361.25.03.S2-02 2 E 14 14 0 0 DS 22

03

L361.25.03.S5-03 4 D 28 14 0 0 DS 58

04
Opţională 2 Sociologia Culturii

L361.25.03.S5-04 4 D 28 14 0 0 DS 58

05
Opţională 3 Marketing i Digitalizare*ș

L361.25.03.S6-05 4 D 28 14 0 0 DS 58

06
Opţională 3 Analiză Organiza ionalăț

L361.25.03.S6-06 4 D 28 14 0 0 DS 58

07

08

09

10

11

12

Domeniul fundamental (DFI): 

Ramura de stiinta (RSI): 

Domeniul de licenta (DL): 

Opţională 2 Mediere i Negociere în Administra iaș ț
Publică*

Nota: Din fiecare dintre grupurile de Discipline opţionale se activează un număr de discipline  în funcţie de opţiunile studenţilor, de numărul studenţilor şi de acoperirea financiară.

Observatii: (*) - discipline op ionale activate în anul univ. 2020-2021ț



RECTOR, DECAN,

Conf.univ.dr.ing. Florin DRĂGAN Prof. dr. ec., ing., habil. Matei TĂMĂ ILĂȘ
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DISCIPLINE OPTIONALE

Pentru seria de studenti 2025-2028

ANUL III (2027-2028)

SEMESTRUL 5 SEMESTRUL 6

01
Optională 4 Sisteme Informatice în Management* Opţională 8 Dezvoltare Durabilă i Protectia Mediului*ș

L361.25.05.S4-01 4 E 28 0 0 14 DS 58 L361.25.06.S2-01 5 D 28 14 0 0 DS 83

02
Optională 4 Decizia Asistată de Calculator Opţională 8 Sustenabilitate i Risc în Administra ia Publicăș ț

L361.25.05.S4-02 4 E 28 0 0 14 DS 58 L361.25.06.S2-02 5 D 28 14 0 0 DS 83

03
Optională 5 Etică i Transparen ă*ș ț Opţională 9 Marketing Urban*

L361.25.05.C5-03 3 D 28 14 0 0 DC 33 L361.25.06.S3-03 7 E 28 28 0 0 DS 119

04
Optională 5 Etică i Integritate Academicăș Opţională 9 Marketing Cultural

L361.25.05.C5-04 3 D 28 14 0 0 DC 33 L361.25.06.S3-04 7 E 28 28 0 0 DS 119

05
Op ional 6. Deontologia Func ionarului Public*ț ț Opţională 10 Strategii ale Organiza iilor Publice*ț

L361.25.05.S6-05 4 E 28 28 0 0 DS 44 L361.25.06.S4-05 7 E 28 0 0 28 DS 119

06
Op ional 6. Deontologie în Administra ia Publicăț ț Opţională 10 Proiecte strategice în sectorul public

L361.25.05.S6-06 4 E 28 28 0 0 DS 44 L361.25.06.S4-06 7 E 28 0 0 28 DS 119

07
Op ional 7. Elemente de Urbanism*ț

L361.25.05.S7-07 4 E 28 14 0 0 DS 58

08
Op ional 7. Ora e Inteligenteț ș

L361.25.05.S7-08 4 E 28 14 0 0 DS 58

09

10

11

12

13

Domeniul fundamental (DFI): 

Ramura de stiinta (RSI): 

Domeniul de licenta (DL): 



RECTOR, DECAN,

Conf.univ.dr.ing. Florin DRĂGAN Prof. dr. ec., ing., habil. Matei TĂMĂ ILĂȘ

Nota: Din fiecare dintre grupurile de Discipline opţionale se activează un număr de discipline  în funcţie de opţiunile studenţilor, de numărul studenţilor şi de acoperirea financiară.

Observatii: (*) - discipline op ionale activate în anul univ. 2020-2021ț
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DISCIPLINE OPTIONALE

Pentru seria de studenti 2025-2028

ANUL III (2027-2028)

SEMESTRUL 5 SEMESTRUL 6

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Domeniul fundamental (DFI): 

Ramura de stiinta (RSI): 

Domeniul de licenta (DL): 

Nota: Din fiecare dintre grupurile de Discipline opţionale se activează un număr de discipline  în funcţie de opţiunile studenţilor, de numărul studenţilor şi de acoperirea financiară.

Observatii: (*) - discipline op ionale activate în anul univ. 2020-2021ț



RECTOR, DECAN,

Conf.univ.dr.ing. Florin DRĂGAN Prof. dr. ec., ing., habil. Matei TĂMĂ ILĂȘ
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DISCIPLINE FACULTATIVE

Pentru seria de studenti 2025-2028

ANUL I (2025-2026) ANUL II (2026-2027)

SEMESTRUL 1 SEMESTRUL 2 SEMESTRUL 3 SEMESTRUL 4

01
Psihologia educa ieiț Didactica specializării

L361.25.01.F11-01 5 E 28 28 0 0 0 F 69 L361.25.02.F11-01 5 E 28 28 0 0 0 F 69 L361.25.03.F11-01 5 E 28 28 0 0 0 F 69 L361.25.04.F11-01 5 E 28 28 0 0 0 F 69

02
Voluntariat 1 Limba engleză 3 Voluntariat 2

L361.25.02.F11-02 2 C 0 0 0 28 0 F 22 L361.25.03.C11-02 2 D 0 14 0 0 0 DC 36 L361.25.04.F11-02 2 C 0 0 0 28 0 F 22

03
Limba engleză 4

L361.25.04.C11-03 2 D 0 14 0 0 0 DC 36

04

ore: 56 VPI: 69 ore: 84 VPI: 91 ore: 70 VPI: 105 ore: 98 VPI: 127

credite: 5 evaluări: 1E,0V,0C credite: 7 evaluări: 1E,0V,1C credite: 7 evaluări: 1E,0V,0C credite: 9 evaluări: 1E,0V,1C

ore: 4 ore: 6 ore: 5 ore: 7

din care: 2.0 2.0 0.0 0.0 (c, s, l, p) din care: 2.0 2.0 0.0 2.0 (c, s, l, p) din care: 2.0 3.0 0.0 0.0 (c, s, l, p) din care: 2.0 3.0 0.0 2.0 (c, s, l, p)

Observatii:

DISCIPLINE FACULTATIVE

Pentru seria de studenti 2025-2028

ANUL III (2027-2028)

SEMESTRUL 5 SEMESTRUL 6

01
Instruirea asistată de calculator Managementul clasei de elevi

L361.25.05.F11-01 2 C 14 14 0 0 0 F 22 L361.25.06.F11-01 3 E 14 14 0 0 0 F 47

02
Practică pedagogică în învă ământul preuniversitar obligatoriu (1)ț Practică pedagogică în învă ământul preuniversitar obligatoriu (2)ț

L361.25.05.F11-02 3 C 0 0 0 42 0 F 33 L361.25.06.F11-02 2 C 0 0 0 36 0 F 14

03
Examen de absolvire Nivel 1

L361.25.06.F11-03 5 E 0 0 0 0 0 F

04
Voluntariat 3

L361.25.06.F11-04 2 C 0 0 0 28 0 F 22

ore: 70 VPI: 55 ore: 92 VPI: 83

credite: 5 evaluări: 0E,0V,2C credite: 12 evaluări: 2E,0V,2C

ore: 5 ore: 7

din care: 1.0 1.0 0.0 3.0 (c, s, l, p) din care: 1.0 1.0 0.0 4.6 (c, s, l, p)

Observatii:

RECTOR, DECAN,

Conf.univ.dr.ing. Florin DRĂGAN Prof. dr. ec., ing., habil. Matei TĂMĂ ILĂȘ

Domeniul fundamental (DFI): 

Ramura de stiinta (RSI): 

Domeniul de licenta (DL): 

Pedagogie I: Fundamentele pedagogiei;
Teoria i metodologia curriculumuluiș

Pedagogie II: Teoria i metodologia instruirii;ș
 Teoria i metodologia evaluăriiș

total/ 
sem.

total/ 
săpt.

total/ 
sem.

total/ 
săpt.



Universitatea Politehnica Timişoara
Facultatea  Management in Productie şi Transporturi

TIIN E SOCIALEȘ Ț
TIIN E ADMINISTRATIVEȘ Ț
TIIN E ADMINISTRATIVEȘ Ț

Programul de studii-Licen ă:ț ADMINISTRA IE PUBLICĂȚ

I. Credite
Numărul de credite alocate conform legisla ieiț 170+10 180 (exclusiv credite alocate pentru promovarea lucrării de licen ă, respectiv educa iei fizice)ț ț

Credite pentru disciplinele obligatorii: 146
Credite pentru disciplinele op ionale:ț 44
Credite la practică (în cadrul disciplinelor obligatorii): 8
Credite pentru elaborarea lucrării de licen ă:ț 5
Credite pentru promovarea examenului de licen ă:ț 10 10 credite
Credite pentru disciplinele de Educa ie Fizică:ț 4 min 3 credite

Distribu ia numărului de credite pe semestre:ț
(exclusiv creditele pentru promovarea examenului de licență) Au toate disciplinele 25 ore/credit? Numar ore/credit

Anul Anul Anul
sem. I sem. II Total sem. I sem. II sem. I sem. II

Anul I 30 30 60 Anul I DA DA Anul I 25.00 25.00
Anul II 30 30 60 Anul II DA DA Anul II 25.00 25.00
Anul III 30 30 60 Anul III DA DA Anul III 25.00 25.00

II. Structura Anului Universitar (în nr. săptămâni)

Anul
Activită i didacticeț Sesiuni
sem. I sem. II Iarnă Vară Practică*

Anul I 14 14 3 1 3 1 2
Anul II 14 14 3 1 3 1 2 6
Anul III 14 14 3 1 3 1 2

III. Examinare
procent:

Nr. total discipline (obligatorii + op ionale):ț 32 100%
Nr. discipline finalizate cu Examen: 27 84.38%
Nr. discipline finalizate cu Verificare: 0 0.00%
Nr. discipline finalizate cu Colocviu: 5 15.63%

Domeniul fundamental (DFI): 
Ramura de stiinta (RSI): 
Domeniul de licenta (DL): 

Restan e ț
iarnă

Restan ă ț
vară

Restan ă ț
Toamnă

* Practica se elaborează pe baza unor programe elaborate în departamente i aprobate de Consiliul Facultă ii. Practica se desfă oară în cadrul facultă ii sau în unită i ș ț ș ț ț
economice de profil, pe baza unor conven ii de practică. În semestrul VI cele ț două săptămâni de practică sunt distribuite în timpul întregului semestru.



IV. Ponderile disciplinelor

Numar total de ore didactice şi de studiu individual aferent activităţilor didactice obligatorii şi opţionale: 4500 min 4500 max 5400

Număr total de ore (obligatorii + op ionale):ț 1960ore 100.00% (exclusiv orele de practica)
Discipline obligatorii: 1512ore 77.14%
Discipline op ionale:ț 448ore 22.86% *proportia minima de ore alocate conform tabelului de mai jos

Raport ore curs / ore aplica iiț 1.000 <1 (exclusiv orele de practica)

Nr. Crt Domeniile de studii universitare *Proportia minima de ore alocate DOP

1 5%

2 10%

3 15%

4 20%

V. Distribu ia orelor la disciplinele obligatorii pe săptămânăț

Anul
ore / săptămână
sem. I sem. II

Anul I 26 23 26-28 ore/săptămână sau conform standardelor ARACIS
Anul II 23 23 26-28 ore/săptămână sau conform standardelor ARACIS
Anul III 22 23 26-28 ore/săptămână sau conform standardelor ARACIS

Număr de ore practică de specialitate (DS) 168ore min 112 ore max 168 ore
Număr total ore practică 168ore conform standardelor ARACIS pentru fiecare domeniu

VI. Examenul de finalizare a studiilor

1. Comunicarea temei proiectului de diplomă - semestrul V
2. Elaborarea proiectului de diplomă - semestrul VI
3. Sus inerea proiectului de diplomă: sesiuni iunie, septembrie, februarieț

Ramurile de tiin ă: medicină veterinară, medicină, medicină dentară i ș ț ș
farmacie 

Domeniile fundamentale: matematică i tiin e ale naturii, tiin e ș ș ț ș ț
inginere tiș
Ramurile de tiin ă: tiin e juridice, tiin e economice, biologie i ș ț ș ț ș ț ș
biochimie, tiin e militare, informa ii i ordine publică ș ț ț ș

Ramurile de tiin ă: arhitectură i urbanism, arte, tiin a sportului şi ș ț ș ș ț
educa iei fizice ț

Ramurile de tiin ă: tiin e administrative, tiin e ale comunicării, ș ț ș ț ș ț
sociologie, tiin e politice, psihologie i tiin e comportamentale, filologie, ș ț ș ș ț
filosofie, istorie, teologie, studii culturale 
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