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Misiunea programului de studii:
Misiunea specializarii Administratie Publica consta in pregatirea de specialisti cu studii superioare in domeniul administratiei publice centrale si locale, dar si al cercetarii stiintifice de profil.

Obiectivele programului de studii:

Obiectivele specializarii sunt asigurarea unei pregatiri generale in domeniu, in special insistandu-se asupra insusirii cunostintelor aferente domeniului stiintelor administrative, economice si juridice;
pregatirea si perfectionarea studentilor pentru a deveni functionari publici de cariera, care sa se integreze in institutiile si autoritatile administratiei publice, raspunzand astfel unei nevoi reale de specialisti
cu studii superioare in acest domeniu.

Competentele programului de studii:

Competente profesionale:

JArhiveaza documentatia referitoare la produsul artistic
JAsigura transparenta informatiilor

Gestioneaza sisteme administrative

Mentine registre cu sarcinile

Raspunde la intrebari

Stabileste contacte cu politicieni

Supervizeaza activitatile zilnice de informare
Utilizeaza diferite canale de comunicare

Utilizeaza programe software pentru foi de calcul
lAnalizeaza nevoile comunitatii

Consolidarea increderii

Desfasoara activitati de cercetare strategica

Face prezentari publice

Gestioneaza bugete

Identifica surse de informare in legatura cu potentialele comunitati-tinta pentru activitati artistice
Lucreaza cu comunitati

Mentine relatii cu reprezentanti locali

Propune strategii de imbunatatire

Realizeaza planificarea de resurse

Stabileste contacte cu autoritati locale

Stabileste relatii cu comunitatile locale

Ofera consiliere cu privire la politicile de gestionare durabila
Ofera consiliere cu privire la solutiile de durabilitate
Promoveaza sustenabilitatea

Utilizeaza tehnici de consultare

Desfasoara activitati de relatii publice

Pregateste materiale de prezentari

Competente transversale:
Da dovada de initiative
Construieste spirit de echipa
Gandeste in mod creativ




Este atent la detalil
Respecta reglementarile



Rezultatele invatarii specifice programului de studii:

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

C1. Studentul/Absolventul descrie conceptele fundamentale de organizare
administrativa si functionare a institutiilor publice si private.

C2. Studentul/Absolventul identifica principiile de baza ale managementului public si
ale proceselor decizionale din administratie.

C3. Studentul/Absolventul enumera diferentele structurale si functionale dintre
institutiile publice si cele non-guvernamentale/private.

C4. Studentul/Absolventul explica terminologia specifica domeniului administratiei
publice si a relatiilor interinstitutionale.

C5. Studentul/Absolventul clasifica sistemul de reglementari legislative care
guverneaza functionarea structurilor administrative.

C6.Studentul/Absolventul identifica dispozitiile legale fundamentale care guverneaza
sistemul administrativ la nivel national si european.

C7. Studentul/Absolventul explica legislatia specifica dreptului administrativ,
constitutional si regulile aplicabile institutiilor publice.

C8. Studentul/Absolventul descrie etapele procesului de elaborare, adoptare si
implementare a actelor normative si administrative.

C9. Studentul/Absolventul identifica rolurile si responsabilitatile institutiilor implicate in
procesul legislativ si administrativ.

C10. Studentul/Absolventul ordoneaza principiile fundamentale ale transparentei,
legalitatii si eficientei

C11. Studentul/Absolventul identifica conceptele fundamentale legate de planificarea
strategica si managementul institutional.

C12. Studentul/Absolventul distinge principalele metodele si instrumentele moderne
utilizate pentru evaluarea si dezvoltarea institutiilor publice.

C13. Studentul/Absolventul identifica intocmai cadrul legislativ si politicile publice care
sprijina dezvoltarea institutionala.

C14. Studentul/Absolventul clasifica indicatorii de performanta institutionala si a
modului in care acestia pot ghida strategiile organizationale.

C15. Studentul/Absolventul identifica principiile de sustenabilitate, incluziune si
adaptabilitate in procesul de dezvoltare a institutiilor.

C16. Studentul/Absolventul descrie structura si organizarea institutiilor publice, private
si nonguvernamentale, inclusiv a rolurilor si responsabilitatilor acestora.

C17. Studentul/Absolventul identifica principiile fundamentale de management si
guvernare aplicabile in administratie.

C18. Studentul/Absolventul recunoaste fluxurile de lucru si procesele decizionale
specifice in diferite tipuri de organizatii.

C19. Studentul/Absolventul explica relatiile interinstitutionale si dinamica activitatilor
colaborative intre sectoarele public, privat si nonguvernamental.

C20. Studentul/Absolventul identifica tipurile de instrumente strategice (de ex.
Planificarea strategica, analiza SWOT etc) si utilizarea acestora in administratie.
C21. Studentul/Absolventul descrie metodele de evaluare a performantei institutionale
si a modului de integrare a rezultatelor in planurile de dezvoltare.

C22. Studentul/Absolventul enumera importanta strategiilor bazate pe date si dovezi
in procesul decizional administrativ.

C23. Studentul/Absolventul clasifica modelele si cadrele teoretice pentru dezvoltarea
sustenabild a institutiilor publice si private.

C24. Studentul/Absolventul explica rolul tehnologiei in optimizarea proceselor
strategice si in modernizarea administratiei publice.

C25. Studentul/Absolventul explica cele mai importante legi si reglementari asociate
cercetarii si practicii profesionale in domeniul administrativ.

C26. Studentul/Absolventul demonstreaza intelegerea principiilor deontologice de
baza ale profesiei in furnizarea serviciilor publice.

C27. Studentul/Absolventul recunoaste relevanta si importanta codurilor etice si a
standardelor profesionale ca baza a conduitei, cercetarii si practicii profesionale.

A1. Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza corect principiile de
organizare administrativa pentru aplicarea lor in practica.

A2. Studentul/Absolventul redacteaza si prezinta rapoarte privind structura
si functionarea institutiilor administrative.

A3. Studentul/Absolventul aplica toate cunostintele teoretice necesare in
rezolvarea problemelor legate de organizarea si functionarea institutiilor.
A4. Studentul/Absolventul adapteaza metodele de lucru la nevoile specifice
ale institutiilor publice, private si non-guvernamentale.

A5. Studentul/Absolventul integreaza eficient informatiile privind organizarea
administrativa in procesul de luare a deciziilor.

A6. Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza dispozitiile legale
relevante pentru formularea propunerilor normative si administrative.

A7. Studentul/Absolventul elaboreaza documente oficiale (note de
fundamentare, proiecte de acte normative) conforme cu cerintele legale.
IA8. Studentul/Absolventul redacteaza clar si precis propuneri legislative,
utilizand terminologia juridica adecvata.

A9. Studentul/Absolventul aplica in mod corect cunostintele juridice in
analiza si solutionarea problemelor administrative complexe.

/A10. Studentul/Absolventul adapteaza strategiile de redactare a actelor
normative la specificul problemelor institutionale si sociale.

A11. Studentul/Absolventul analizeaza contextul organizational pentru
identificarea problemelor si oportunitatilor de dezvoltare.

/A12. Studentul/Absolventul aplica tehnici de management strategic (SWOT,
benchmarking etc) in formularea strategiilor institutionale.

A13. Studentul/Absolventul elaboreaza planuri strategice si programelor de
dezvoltare organizationala bazate pe date concrete.

A14. Studentul/Absolventul utilizeaza instrumente digitale si tehnologii
inovative pentru optimizarea proceselor institutionale.

IA15. Studentul/Absolventul elaboreaza propuneri si solutii strategice
adaptate nevoilor specifice ale institutiilor publice sau private.

[A16. Studentul/Absolventul aplica practic principiile organizationale pentru
asigurarea eficientei si eficacitatii institutiilor.

A17. Studentul/Absolventul elaboreaza si gestioneaza procedurile interne,
respectand standardele legale si operationale.

IA18. Studentul/Absolventul se conformeaza ierarhiilor si normelor
organizationale.

IA19. Studentul/Absolventul adapteaza metodele de lucru la specificul
institutiei si la cerintele mediului socio-economic.

IA20. Studentul/Absolventul utilizeaza instrumentele digitale si tehnologice
pentru gestionarea proceselor administrative.

IA21. Studentul/Absolventul elaboreaza planuri strategice adaptate nevoilor
institutiilor, utilizand metode validate de analiza si proiectie.

IA22. Studentul/Absolventul implementeaza solutii inovative pentru
imbunatatirea eficientei organizationale, bazate pe instrumente strategice.
A23. Studentul/Absolventul utilizeaza metodelor cantitative si calitative
pentru analiza performantei si identificarea punctelor de imbunatatire.

A24. Studentul/Absolventul elaboreaza strategii proactive pentru adaptarea
institutiilor la schimbarile legislative, economice sau sociale.

A25. Studentul/Absolventul redacteaza rapoarte strategice care includ
concluzii, recomandari si planuri de actiune clare.

A26. Studentul/Absolventul aplica principiile si standardele deontologice in
desfasurarea activitatilor profesionale specifice, pe baza reglementarilor in
domeniu.

A27. Studentul/Absolventul recunoaste si rezolva adecvat dilemele etice si
abaterile de la standardele profesionale.

A28. Studentul/Absolventul consulta alti specialisti pentru cautarea altor
puncte de vedere relevante din literatura, atunci cand isi fundamenteaza
practica profesionala.

RA1. Studentul/Absolventul activeaza cu respectarea standardelor profesionale
si a normelor etice in procesul de aplicare a cunostintelor administrative.

RAZ2. Studentul/Absolventul activeaza cu responsabilitate in realizarea sarcinilor
administrative, in contextul colaborarii institutionale.

RA3. Studentul/Absolventul manifesta autonomie in gestionarea activitatilor
legate de organizarea si functionarea structurilor administrative.

RA4. Studentul/Absolventul manifesta deschidere si atitudine proactiva in
identificarea si aplicarea solutiilor organizationale optime.

RAS. Studentul/Absolventul activeaza cu deschidere colaborativa in lucrul cu
diverse echipe profesionale pentru a asigura buna functionare a institutiilor.
RAG6. Studentul/Absolventul activeaza cu respectarea normelor legale si
deontologice in procesul de formulare a propunerilor legislative si administrative.
RA7. Studentul/Absolventul activeaza cu responsabilitate pentru a asigura
corectitudinea si conformitatea juridica a documentelor elaborate.

RA8. Studentul/Absolventul manifesta autonomie in initierea si gestionarea
proiectelor legislative si administrative.

RA9. Studentul/Absolventul colaboreaza eficient cu experti juridici si alte parti
interesate pentru a asigura validitatea propunerilor.

RA10. Studentul/Absolventul manifesta un comportament etic si transparent in
procesele de luare a deciziilor administrative si legislative.

RA11. Studentul/Absolventul activeaza cu responsabilitate pentru initierea si
implementarea strategiilor de dezvoltare institutionala.

RA12. Studentul/Absolventul manifesta autonomie in gestionarea procesului de
identificare si utilizare a resurselor pentru atingerea obiectivelor strategice.
RA13. Studentul/Absolventul manifesta o abordare proactiva pentru adaptarea
institutiilor la schimbarile de mediu economic si social.

RA14. Studentul/Absolventul promoveaza colaborarea si implicarea echipelor
multidisciplinare si interdisciplinare in formularea si implementarea strategiilor.
RA15. Studentul/Absolventul activeaza cu respectarea principiilor de etica,
transparenta si sustenabilitate in procesele de dezvoltare institutionala.

RA16. Studentul/Absolventul activeaza cu responsabilitate prin contributia
individuala la functionarea eficienta a institutiei din care face parte.

RA17. Studentul/Absolventul respecta normele etice si profesionale in
desfasurarea activitatilor administrative.

RA18. Studentul/Absolventul dezvolta o abordare autonoma in gestionarea
sarcinilor si problemelor organizationale.

RA19. Studentul/Absolventul promoveaza buna guvernanta si respectarea
principiilor democratice in cadrul structurilor administrative.

RA20. Studentul/Absolventul sprijina de inovare si adaptare in institutiile publice,
private si nonguvernamentale.

RA21. Studentul/Absolventul activeaza cu responsabilitate pentru implementarea
corecta si eficienta a instrumentelor strategice in dezvoltarea institutionala.
RA22. Studentul/Absolventul gestioneaza autonom procesele de monitorizare si
evaluare a implementarii strategiilor.

RA23. Studentul/Absolventul promoveaza colaborari interdepartamentale si
implicarea partilor interesate in definirea si aplicarea strategiilor.

RA24. Studentul/Absolventul respecta principiile etice si standardele profesionale
in toate etapele procesului strategic.

RA25. Studentul/Absolventul contribuie activ la inovarea continua a procedurilor
si practicilor administrative pentru cresterea performantei institutiilor.

RA26. Studentul/Absolventul actioneaza responsabil in relatia cu beneficiarii
serviciilor publice, conform reperelor etice, deontologice si legale relevante.
RA27. Studentul/Absolventul demonstreaza respect atunci cand interactioneaza
beneficiarii serviciilor publice.

RA28. Studentul/Absolventul actioneaza cu integritate si onestitate in raporturile
cu beneficiarii serviciilor publice.

RA29. Studentul/Absolventul dovedeste reflexivitate, prin disponibilitatea de a
reflecta critic, orientat si de a aplica rationamente in procesele de luare a
deciziilor.

RA30. Studentul/Absolventul deprinde strategiile de munca riguroasa, eficienta si
responsabila, de punctualitate si raspundere personala fata de rezultat, pe baza
principiilor, normelor si valorilor codului de etica profesionala, pe care le va aplica
n relatia cu beneficiarii serviciilor publice.




Rezultatele complementare ale invatarii:

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

C28. Studentul/Absolventul adapteaza cunostintele de domeniu in demersuri practice
de dezvoltare regionala locala

C29. Studentul/Absolventul conduce si implementeaza managementul rezilientei in
institutii publice

C30. Studentul/Absolventul cunoaste cerintele fizice ale activitatilor zilnice sau
profesionale

C31. Studentul/Absolventul cunoaste riscurile din mediul digital si metodele de
protectie

C32. Studentul/Absolventul acumuleaza cunostinte referitoare la componentele,
tipologia si rolul strategiilor si politicilor manageriale precum si la fundamentarea,
elaborarea si implementarea acestora in cadrul organizatiilor in ansamblul lor sau pe
subdiviziuni.

A29. Studentul/Absolventul integreaza cunostintele manageriale, juridice,
leconomice in modernizarea si digitalizarea serviciilor publice

A30. Studentul/Absolventul respecta standardele de igiena in activitatile
cotidiene

IA31. Studentul/Absolventul utilizeaza corect echipamentele digitale (PC,
tableta, imprimanta etc.)

A32. Studentul/Absolventul identifica si selecteaza informatii relevante din
surse digitale

A33. Studentul/Absolventul redacteaza, editeaza si salveaza continut digital
adaptat scopului

A34. Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini pentru utilizarea
corespunzatoare a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de
natura informationala, decizionala si organizatorica in cadrul organizatiilor.

RA31. Studentul/Absolventul activeaza si colaboreaza ca facilitator al local si
regional al reformarii si optimizarii instuttiilor si procedurilor administrative

RA32. Studentul/Absolventul Respecta normele de utilizare si intretinere a
echipamentelor digitale

RA33. Studentul/Absolventul Aplica criterii de verificare a surselor si continutului
informational

RA34. Studentul/Absolventul lucreaza autonom in realizarea de materiale digitale
cu respectarea eticii

RA35. Studentul/Absolventul manifesta responsabilitate in protejarea identitatii si
securitatea datelor

RA36. Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a realiza lucrari de
analiza si diagnoza referitoare la functionarea organizatiei in ansamblu sau pe
subdiviziuni.

Finalitati:

IAbsolventii programului de studii universitare de licenta vor accesa urmatoarele ocupatii posibile conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania ISCO-08:

2422.1 - ofiter administratie publica, 2422.2 - agent dezvoltare comunitate locala, 2421.8 - Consultant in materie de initiative ,Orase inteligente”/consultanta in materie de initiative ,Orase inteligente”,

2432.9 - Ofiter relatii publice
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20 | 10 | 50 | 10 | L | 361 | 26
PLAN DE INVATAMANT
Pentru seria de studenti 2026-2029
ANUL | (2026-2027) ANUL 1l (2027-2028)
SEMESTRUL 1 SEMESTRUL 2 SEMESTRUL 3 SEMESTRUL 4
; Teoria Generala a Statului si Dreptului Stiinte Politice Management Public Fiscalitate
13612601.C1 | 4 | E [28]14] 0 J o] Joc]ss]| tset2602ct |4 [ EJ14]14]Jo]o] [oc]72]tse12603F1 | 5 E]28][28]0] 0 |DF [ 69 | 361260451 [ 5 J E [28]28] 0 Jo ] [ps]eo
) Stiinta Administratiei Bazele Contabilitatii Optionala 1 Dreptul Familiei si Acte de Stare Civila*/Drept European Politici Publice
1260172 | 5 [ € [ 28] 28] 0] 0| | oF| 0| seresozra [ 4 | v |28 4] 0] o] [oF|ss|teizeosszs] 2| € [ 14|14 o [0 | [os]2e | estanoarz ]« [ v 28] 28 0 | 0] [oF]es
3 Informatica Aplicata Drept Administrativ Dreptul Muncii si Securitatii Sociale Contencios Administrativ
1361260153 | 4 [ v [28] 0 [28] o] [Ds]44] 1361.2602F3 | 5 [ E [28]28] 0o Jo ] [DF]69] 1361260353 ] 5 [E [28]28] 0 [ o] Jps[e9 | 31260453 ] 5 [ E [28]28] 0] o] [ps]ese
4 Comunicare in Administratia Publica Economie Il Finante Publice Managementul Serviciilor Publice
1361260154 | 4 [ E [28]28] 0 [ o] [Ds]44] 1361.2602Fa | 5 [E [28]28] 0 Jo ] [oF]69] L361.26.03.F4 | 5 [E J28]28] 0] o] JDF[69|L3612604F4 ] 4 JE [28]14] 0] o] [oF]s5s
5 Economie | Drept Constitutional Opsfienelt) ZPA{IJﬁﬁégrsgci)gs%%?;e{:euwu:i\idministratia Relatii Publice
L361.26.01.F5 H 4 H E H 28 H 14 H 0 H 0 H H DF H 58 | L361.26.02.F5 H 5 H E H 28 H 28 H 0 H 0 H H DF H 69 | L361.26.03.S5-jj H 4 H V | 28 H 14 0 H 0 H H DS H 58 | L361.26.04.S5 H 4 H E H 28 H 0 H 0 H 14 H H DS H 58
Limba engleza Sociologie Optionala 3 Marketing si Digitalizare*/Analizé Organizationala Contabilitatea Institutiilor Publice
6
Las12601.c6 | 2 | v | o [28[ o] o[ [opc]22] cssreoars | 4 [E[28[14] 0] 0] [oF[s8|seroeossei|a|v]as[14a[0]o] [ps]ss]|rssroeoase|s|e[2s]2s]0]0] [os]eo
- Integrare Europeana Limba Engleza in Administratia Publica Elemente de drept penal Educatie fizica 4
1361260157 | 3 v [28]14] o] o] [ps]33] 61260257 2] v]oJ2s8]o]o] [bps]22]3612603s7]2]€EJ14a]14]o]o] [ps]22]|ise12604c7] 1 [Vv]oJ1a]o]o] Joc]i1
8 Educatie fizica 1 Educatie fizica 2 Educatie fizica 3 Practica 2
13612601.c8 [ 1 [ v] o [14] o J o] Joc]11]|se12602ce [ 1 [v]o[14JoJo] Joc]11]i3e12603s8] 1 [v]oJ1a]oJo] [ps]11]t3e12604s8] 2 c]ofJo]ofJoJ42]ps] s
9 Metodologia Cercetarii Stiintifice Practica 1
1260150 [ 3 [ v @[] oo [os[a [T [ T [ [ T [ [ |wewmms][z]clolololo][w]os]e I T O
10
[ T T T [ [T [ 1 [ T T T [T T T 1 [ T T T [ T T [ 1 [ T T T [T T T 1
1 Disciplina facultativa Disciplina facultativa Disciplina facultativa
136126014114 | | [T ] Lt ] L361.26.024115 | | I T 1 L] 136126034114 | | [T ] Lt ] ] I T 1 L 7]
total/ ore didactice: 364 VPI: 386 ore: 322 VPI: 428 ore: 322 VPI: 386 ore: 322 VPI: 386
sem credite: 30 evaluari: 4E,5V,0C credite: 30 evaluari: 5E,3V,0C credite: 30 evaluari: 5E,3V,1C credite: 30 evaluari: 5E,2V,1C
tsoéta:/ ore didactice: 26.0 ore: 23 ore: 23 ore: 23
L Er— 130[110]20]00] (@slp din care: 110[120[ 00 [ 00|  @slp din care: 120[110] 00 00| (@slp din care: 120[100]00[10] @slp

Observatii:
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PLAN DE INVATAMANT
Pentru seria de studenti 2026-2029

ANUL Il (2028-2029)
SEMESTRUL 5 SEMESTRUL 6
1 Managementul Proiectelor Managementul Resurselor Umane in Administratia Publica
1361260551 | 4 [ v ][28] o] o J14] [Ds]58] 3612606516 Vv 28]28]0]o0o] [Jps]o4
Tehnici si Metode ale Adoptarii Deciziei Publice Oyinell) ® Doyl PUielils o (Fiakis
2 7 P Mediului*/Sustenabilitate si Risc in Administratia Publica
orzscesz | 4 | € [20] 1] 0 | 0| |os| e |wszsoesen] 5 | v 28]t |0 o] |Jos|es
Fundamentele Calitatii in Sectorul Public Optionala 9 Marketing Urban*/Marketing Cultural
3
sor200553 | 3 | € |28 14] 0] o | || 38 |tssrzsonssi] 7 | € [28] 28] 0| o | [os|ts
Optionala 4 Sisteme Informatice in Management* / Decizia Asistata | Optionala 10 Strategii ale Organizatiilor Publice*/Proiecte strategice
4 de Calculator in sectorul public
L361.26.05.54-ij H 4 H E H 28 H 0 H 0 H 14 H H DS H 58 | L361.26.06.54-ij H 7 H E H 28 H 0 H 0 H 28 H H DS H119
Optionala 5 Etica si Transparenta*/Etica si Integritate Academica Elaborare lucrare de licenta
5
L361.26.05.C5-ij H 2 H \Y H 28 H 14 H 0 H 0 H H DC H 8 | L361.26.06.S5 H 5 H C H ‘ ‘ ‘112” H DS H 13
Optional 6. Deontologia Functionarului Public*/Deontologie in " -
6 Administratia Publica (= e ez
so1z605564] 5 | E |28 28] 0] 0| s es | weresosss [0 e | | | | [os]
Optional 7. Elemente de Urbanism*/Orase Inteligente
7
erzossri| 4 [e [ [ufofo[ [os[es | T T T[]
Practica 3
8
1361260558 [4 Jc | | [ [ [eafps[te [ T T T [T T T T 1
9
[ T T [ [ [ T T 1 [ T T T [T T T T 1
10
[ T T T [ [T [ 1 [ T T T [T T T 1
11
[ ] [ [ ] [ ] [ ] [ [ ] [ ]
15061;'/ ore: 308 VPI: 358 ore: 322 VPI: 428
) credite: 30 evaluari: 5E,2V,1C credite: 30+10* evaluari: 3E,2V,1C
total/ ore: 22 ore: 23
sapt.
din care: 140[60 0020 (@slp din care: 80 [ 50 [ 00 [100] (sLp)
* consta din: a. verificarea cunostintelor fundamentale si de specialitate; b. sustinerea lucrarii de licenta/diploma.
** Credite suplimentare alocate Examenului de licenta
Observatii: €
Legenda
Nume disciplina Pr - volum de ore necesar activitatilor partial asistate / practica
Cod H nc H FE H c ‘ s ‘ | ‘ [ H Pr H CF H VPI CF=categorie formativa careia ii apartine disciplina

Cod = cod disciplina CF {DF, DS, DC}

nc = nr.credite transferabile DF - disciplina fundamentala
FE = forma de evaluare {E, V, C} DS - disciplina de specializare

E=examen, V-verificare, C-colocviu DC - disciplina complementara

VPI = volum de ore necesar pregatirii individuale

c=nr.ore curs s=nr.ore seminar Exemplu




I=nr.ore laborator p=nr.ore proiect Teoria Generala a Statului si Dreptului ; :
Cod |« Je[2s]w]o]olo]oc]ss lIniversitatea
RECTOR, Politefinica

Conf.univ.dr.ing. Florin DRAGAN Timisoara




Universitatea Politehnica Timigoara

Facultatea Management in Productie si Transporturi
Domeniul fundamental (DFI): STIINTE SOCIALE
STIINTE ADMINISTRATIVE
STIINTE ADMINISTRATIVE
ADMINISTRATIE PUBLICA

Ramura de stiinta (RSI):
Domeniul de licenta (DL):

Programul de studii - Licenta:

DISCIPLINE OPTIONALE
Pentru seria de studenti 2026-2029

ANUL [ (2026-2027) ANUL Il (2027-2028)
SEMESTRUL 1 SEMESTRUL 2 SEMESTRUL 3 SEMESTRUL 4
Optionala 1 Dreptul Familiei si Acte de Stare Civila

01

HEEEEEEN | [ [ [ [ [ [ [ [ [wmweofefe[u]u]ofo] [os]= [ [ [ ] [ ||

Optionala 1 Drept European

02

HEEEEEEN | [T [ [T [ [ ] [wwwmse[z]efululofo] [os[z | [ [ ] | [ |

Optionala 2 Mediere si Negociere in Administratia
Publica*

03

HEEEEEEE | [ [ [T [ [ ][ |wwmnsw[s]ola[u]ofo] [os]es [ [ [ ] | [ |

Optionala 2 Sociologia Culturii

04

[ [T P[] ] | [ [ [ [ [ [ [ [ [womossos|4]o]f[ta[ofo] [os|ss | [ [ | | [ ]
05 Optionala 3 Marketing si Digitalizare*

[ [ [ T [ [ [ [] [ [ [ [ | [ [ [ [ustzsosseos| 4 [o[2s[1a[0]0[ [os]ss [ [ [ | [ [ |
06 Optionala 3 Analiza Organizationala

[ [T T T[] | [ [ T I [ [ I [ [unzoseos]s]o[28[1a[of0] [os[es [ [ [ | [ [ ]
07

[ T T [ [ [ T T 1 [ T T [ ] [ [ 1 [ T T [ [ T T T 1 [ [ T 1] [ [ 1
08

| I T [ [ [ T [T 1 [ [ T [ ] [ [ 1 | T T [ [ T T [ 1 [ [ T 1] [ [ 1
09

[ T T T [ [T [ 1 [ [ T [ ] [ [ ] [ T T T [ T T [ 1 [ [ T 1 [ [ ]
10

[ T T [ [ [ T T 1 [ T T [ ] [ [ 1 [ T T [ [ T T T 1 [ [ T 1] [ [ 1
11

[ T T T [ [T [ 1 [ [ T [ ] [ [ ] [ T T T [ T T [ 1 [ [ T 1 [ [ ]
" Universitat

[ T T T [ [T [ 1 [ I T [ ] [ T ] [ T T T [ T T [ 1 LGl

Nota: Din fiecare dintre grupurile de Discipline optionale se activeaza un numar de discipline in functie de optiunile studentilor, de numérul studentilor si de acoperirea financiara.

Observatii: (*) - discipline optionale activate in anul univ. 2027-2028

Politehnica
Timisoara
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Universitatea Politehnica Timigoara

Facultatea Management in Productie si Transporturi

Domeniul fundamental (DFI): STIINTE SOCIALE

Ramura de stiinta (RSI): STIINTE ADMINISTRATIVE
Domeniul de licenta (DL): STIINTE ADMINISTRATIVE
Programul de studii - Licenta: ADMINISTRATIE PUBLICA

DISCIPLINE OPTIONALE
Pentru seria de studenti 2026-2029

ANUL 1l (2028-2029)
SEMESTRUL 5 SEMESTRUL 6
Optionala 4 Sisteme Informatice in Management* Optionala 8 Dezvoltare Durabila si Protectia Mediului*
01
sorzsossiar] 4 | € [ 28] 0 [0 [14] [os] e |werzsooszar] 5 [0 |28 4] 0 [ 0] Jos|ee
Optionala 4 Decizia Asistata de Calculator Optionala 8 Sustenabilitate si Risc in Administratia Publica
02
orzsonsecz] 4 | € [ 28] 0 | 0 [14] | os|se|serasceszaz] 5 [0 28] 14| 0| 0] Jos|ss
Optionala 5 Etica si Transparenta* Optionala 9 Marketing Urban*
03
1.361.26.05.C5-03 H 3] ‘ D H 28 ‘ 14‘ 0 ‘ 0 H H DC H 33 | L361.26.06.S3-03 H 7 H E ‘28 ‘ 28‘ 0 ‘ 0 H H DS H119
Optionala 5 Etica si Integritate Academica Optionala 9 Marketing Cultural
04
oizsoscsoi] 3 | 0 |28 18] 0| 0| [ 00| @ |seiascesses] 7 | € |2 28] 0 [ 0] [os|tro
Optional 6. Deontologia Functionarului Public* Optionala 10 Strategii ale Organizatiilor Publice*
05
L361.26.05.56-05 H 4 H E H 28 ‘ 28 ‘ 0 ‘ 0 H H DS H 44 | L361.26.06.84-05 H 7 H E H 28 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 28 H H DS H119
Optional 6. Deontologie in Administratia Publica Optionala 10 Proiecte strategice in sectorul public
06
L361.26.05.56-06 H 4 H E H 28 ‘ 28 ‘ 0 ‘ 0 H H DS H 44 | L361.26.06.54-06 H 7 H E H 28‘ 0 ‘ 0 ‘ 28 H H DS H119
Optional 7. Elemente de Urbanism*
07
sorzsossror| 4 | & [os [ oo [os]s HEEEEEER
Optional 7. Orase Inteligente
08
wnmssras| 4 [ €[ [uo]o[ [os]es HEEEEEEE
09
[ T T [ [ [ T T 1 [ T T T [T T T T 1
10
[ T T T [ [T [ 1 [ T T T [T T T 1
11
[ T T T [ [T [ 1 [ T T T T T [ 1
12
[ T T [ [ [ T T 1 [ T T T [T T T T 1
13
[ T T T [ [T [ 1 [ T T T T T [ 1

Universitatea

Politehnica
Timigoara

Nota: Din fiecare dintre grupurile de Discipline optionale se activeaza un numér de discipline in functie de optiunile studentilor, de numérul studentilor si de acoperirea financiara.

Observatii: (*) - discipline optionale activate in anul univ. 2028-2029
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Universitatea Politehnica Timigoara

Facultatea Management in Productie si Transporturi

Domeniul fundamental (DFI): STIINTE SOCIALE

Ramura de stiinta (RSI): STIINTE ADMINISTRATIVE
Domeniul de licenta (DL): STIINTE ADMINISTRATIVE
Programul de studii - Licenta: ADMINISTRATIE PUBLICA

DISCIPLINE OPTIONALE
Pentru seria de studenti 2026-2029
ANUL Ill (2028-2029)
SEMESTRUL 5 SEMESTRUL 6

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

lIniversitatea

25 Politennica
| T T T [ T T T 1 | [ T T [ [T T 1 Timioara

26

| Nota: Din fiecare dintre grupurile de Discipline optionale se activeazé un numar de discipline in functie de optiunile studentilor, de numérul studentilor si de acoperirea financiara.

Observatii: (*) - discipline optionale activate in anul univ. 2020-2021
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Universitatea Politehnica Timigoara

Facultatea Management in Productie si Transporturi

Domeniul fundamental (DFI): STIINTE SOCIALE
Ramura de stiinta (RSI): STIINTE ADMINISTRATIVE
Domeniul de licenta (DL): STIINTE ADMINISTRATIVE
Programul de studii - Licenta: ADMINISTRATIE PUBLICA
DISCIPLINE FACULTATIVE
Pentru seria de studenti 2026-2029
ANUL | (2026-2027) ANUL 11 (2027-2028)
SEMESTRUL 1 SEMESTRUL 2 SEMESTRUL 3 SEMESTRUL 4
o
L361.26.01711-01] 5 | E [28[28 ] 0 [ 0o ] [ f [69[tset2602r11-01] 5 [ E 2828 0 [ o] [ r]e9 tset260ar1-01] 5 [E J28]28] 0] o] [ [e9|set2e04rt1-01] 5 TE J2s]28] 0] o] [ Jeo
02 Voluntariat 1 Limba engleza 3 Voluntariat 2
T LT 3e1.26.0271102] 2 [ c ] oo [28] o] [ ¢ [22]se12603c1102l 2 [ D] o140 o] o]pc] 36 |serzsoartio] 2] cJo[ofol28]0o]F]2
Limba engleza 4
03
I N D O I I | N N D D I I | [ [ [ [ [ [ [ [ |uetzociof2[pfof14a]ofo]o]bc[ss
Curs transversal 1
04
[ 1 [ [ 1 [ 1 [ 1 [ [ ] [ 1 [ 1 [ [ ] [ [ Juetzeoaritosf 4 Jv]2s[2s[ofofofF][a
ts‘:;;'/ ore: 56 VPI: 69 ore: 84 VPI: 91 ore: 70 VPI: 105 ore: 154 VPI: 171
’ credite: 5 evaluari: 1E,0V,0C credite: 7 evaluari: 1E,0V,1C credite: 7 evaluari: 1E,0V,0C credite: 13 evaluari: 1E,1V,1C
1soétatl/ ore: 4 ore: 6 ore: 5 ore: 11
Al pre— 20 [20 [ 00 ] 00 ] [ @sp) | dincare: 20 [ 20 [ 20 [ 00 ] [ csp) | dincare: 20 [ 30 [ 00 [ 00| [ @sp) | dincare: 40 [ 50 [ 00 [ 20] [ cs.lp)
Observatii:
DISCIPLINE FACULTATIVE
Pentru seria de studenti 2026-2029
ANUL Il (2028-2029)
SEMESTRUL 5 SEMESTRUL 6
Instruirea asistata de calculator Managementul clasei de elevi
01
orzsosion] 2 |6 |14 1] 00| | 1|2 |weresoerion] 3 | € 1410 o] |1«
Practica pedagogica in invatamantul preuniversitar obligatoriu (1) Practica pedagogica in invatamantul preuniversitar obligatoriu (2)
02
L3G1‘26.05.f11-02H 3 H C H 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘42 H H f H 33 L361.26,06.f11-02H 2 H C H 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘36 H H f H 14
Curs transversal 2 Examen de absolvire Nivel 1
03
L361.26.05.F11-03H 4 H \% H 28 ‘ 28‘ 0 ‘ 0 H 0 H F H 44 L361.26.06.f11-03H 5 H E H 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 H H f H
Voluntariat 3
04
| | | | | |wsrzsoerriod] 2 [ e[ o] oo [as]o]F]|
1:;'/ ore: 126 VPI: 929 ore: 92 VPI: 83
’ credite: 9 evaluari: 0E,1V,2C credite: 12 evaluari: 2E,0V,2C
total/ ore: 9 ore: 7
sapt.
din care: 30 [ 30 [ 00 [ 30] [ ©stp | dincare: 10 [ 10 [ 00 [ 46 ] [ ©slp)
Observatii:
DECAN,

RECTOR,
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Universitatea Politehnica Timisoara
Facultatea Management in Productie si Transporturi

Domeniul fundamental (DFI): STIINTE SOCIALE

Ramura de stiinta (RSI): STIINTE ADMINISTRATIVE
Domeniul de licenta (DL): STIINTE ADMINISTRATIVE
Programul de studii-Licentd: ~ ADMINISTRATIE PUBLICA

|I. Credite

Numarul de credite alocate conform legislatiei
Credite pentru disciplinele obligatorii:
Credite pentru disciplinele optionale:
Credite la practica (in cadrul disciplinelor obligatorii):
Credite pentru elaborarea lucrarii de licenta:

Credite pentru promovarea examenului de licenta:

Credite pentru disciplinele de Educatie Fizica:

Distributia numarului de credite pe semestre:

(exclusiv creditele pentru promovarea examenului de licenta)

180+10
146

44

8

5

10

4

Au toate disciplinele 25 ore/credit?

min 3 credite

Numar ore/credit

Anul Anul
sem.| |sem.ll| Total sem. | sem. |l

Anul | 30 30 60 Anul | DA DA

Anul 11 30 30 60 Anul 1l DA DA

Anul 111 30 30 60 Anul 111 DA DA
|II. Structura Anului Universitar (in nr. saptamani)

Activitati didactice Sesiuni
Anul sem.| | sem. Il | larna |Restante |Vara| Restanta Restanta | Practica*
iarna vara Toamna

Anul | 14 14 3 1 3 1 2
Anul 11 14 14 3 1 3 1 2 6
Anul 111 14 14 3 1 3 1 2

Anul
sem. | |[sem. Il
Anul | 25.00 | 25.00
Anul Il | 25.00 | 25.00
Anul Ill | 25.00 | 25.00

Universitatea

Poltefnica
Timisoara

180 (exclusiv credite alocate pentru promovarea lucrarii de licenta, respectiv educatiei fizice)

* Practica se elaboreaza pe baza unor programe elaborate in departamente si aprobate de Consiliul Facultatii. Practica se desfasoara in cadrul facultatii sau in unitati

economice de profil, pe baza unor conventii de practica. In semestrul VI cele doua saptamani de practica sunt distribuite in timpul intregului semestru.

Ill. Examinare

Nr. total discipline (obligatorii + optionale):
Nr. discipline finalizate cu Examen:
Nr. discipline finalizate cu Verificare:
Nr. discipline finalizate cu Colocviu:

48
27
17

procent:
100%
56.25%
35.42%
8.33%



IV. Ponderile disciplinelor

min 4500 max 5400

(exclusiv orele de practica)

*proportia minima de ore alocate conform tabelului de mai jos
<1 (exclusiv orele de practica)

(inclusiv orele de practica)

*proportia minima de ore alocate conform tabelului de mai jos

<1 (inclusiv orele de practica)

Numar total de ore didactice si de studiu individual aferent activitatilor didactice obligatorii si optionale: 4500
Numar total de ore didactice (obligatorii + optionale): 19600re 100.00%
Discipline obligatorii: 1512o0re 77.14%
Discipline optionale: 448ore 22.86%
Raport ore curs / ore aplicatii 1.000
Numar total de ore didactice (obligatorii + optionale): 2128ore 100.00%
Discipline obligatorii: 16800re 78.95%
Discipline optionale: 448ore 21.05%
Raport ore curs / ore aplicatii 0.854
Nr. Crt Domeniile de studii universitare *Proportia minima de ore alocate DOP
1 Ramurile de stiintd: medicina veterinara, medicina, medicina dentara si 59
farmacie °
Domeniile fundamentale: matematica si stiinte ale naturii, stiinte
2 ingineresti 10%
Ramurile de stiinta: stiinte juridice, stiinte economice, biologie si 0
biochimie, stiinte militare, informatii si ordine publica
3 Ramurile de stiinta: arhitectura si urbanism, arte, stiinta sportului si 15%
educatiei fizice 0
Ramurile de stiinta: stiinte administrative, stiinte ale comunicarii,
4 sociologie, stiinte politice, psihologie si stiinte comportamentale, filologie, 20%

filosofie, istorie, teologie, studii culturale

|V. Distributia orelor la disciplinele obligatorii pe saptamana

Anul  lore / saptamana

sem. | sem. ||

IAnul | 26 23

IAnul [l 23 23

Anul 111 22 23
Numar de ore practica pentru elaborarea lucrarii de licenta Oore

Numar total ore practica 168ore

|VI. Examenul de finalizare a studiilor

1. Comunicarea temei proiectului de diploma - semestrul V
2. Elaborarea proiectului de diploma - semestrul VI
3. Sustinerea proiectului de diploma: sesiuni iunie, septembrie, februarie

26-28 ore/saptamana sau conform standardelor ARACIS
26-28 ore/saptamana sau conform standardelor ARACIS
26-28 ore/saptamana sau conform standardelor ARACIS

conform standardelor ARACIS pentru fiecare domeniu
conform standardelor ARACIS pentru fiecare domeniu
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